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госпітальної ради є представники органів місцевого самоврядування, це 

створює передумови для реалізації спроможними органами місцевого 

самоврядування своїх повноважень через забезпечення своєчасного та якісного 

надання спеціалізованої медичної допомоги громадянам. 

За новою, вже реформованою системою, розмір фінансування буде 

корелювати з кількістю пацієнтів, які уклали декларації із сімейними лікарями 

амбулаторій. Впровадження такого підходу передбачає відомчу та фінансову 

самостійність державних та комунальних медичних установ. Для досягнення 

цієї мети медичні заклади перетворюють свій юридичний статус на той, що 

передбачає їхню комунальну некомерційну форму власності. Вважаємо, що 

ефективна система охорони здоров'я має надавати якісні послуги усім жителям 

громади. Задля досягнення цього необхідні певні умови, а саме: стійка система 

фінансування, кваліфікований та справедливо оплачуваний персонал, а також 

достовірна інформація, на основі якої приймаються рішення і розробляються 

відповідні стратегії та політики; належне функціонування закладів охорони 

здоров’я та забезпечення ефективного логістичного підходу для постачання 

високоякісних медикаментів та використання передових медичних технологій. 

Отже, з організаційно-правового погляду, установи охорони здоров'я, які 

є комунальною власністю, можуть функціонувати як комунальні некомерційні 

підприємства або комунальні установи. Заклади охорони здоров'я у приватній 

власності мають волю у виборі організаційно-правової форми. Пріоритетним 

напрямком медичної сфери є надання якісних та своєчасних медичних послуг 

мешканцям громади. Узгодження усіх економічних та юридичних аспектів 

діяльності медичних закладів є запорукою покращення рівня життя населення у 

територіальних громадах. 
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СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ПРОФІЛЬ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ  

ГРОМАДИ 

 

На сьогодні в кожній територіальній громаді є свій соціально-

економічний профіль. Профіль сприяє місцевому економічному розвитку 

громади та підвищенню якості життя мешканців. Профіль громади є важливим 
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інструментом для ухвалення якісних та ефективних управлінських рішень, 

оцінки економічного потенціалу громади та  створення стратегії. 

Профіль громади - це документ, який відображає погляд на спільноту 

зсередини, в ньому відображається узагальнений аналіз, оцінка фактичного 

стану та тенденції розвитку території. 

Профіль громади складається з набору даних, таблиць, графіків, діаграм 

та текстових коментарів. Важливим є те, що ПРОФІЛЬ повинен не просто 

вміщувати масу статистичного матеріалу, а бути структурованим, мати 

візуальне сприйняття, інформація має легко аналізуватися, бути порівнюваною 

і поєднуватися між собою логікою зв’язків.  

Головним джерелом інформації  для створення ПРОФІЛЮ є статистичне 

управління, а також Державна служба зайнятості, відповідні відділи виконкому 

чи обласної (районної) адміністрації, місцеві підприємства, користувачі і 

власники об’єктів інфраструктури. Разом з тим, треба розуміти, що у 

сукупності всі ці дані отримати складно, тому владі варто постійно 

співпрацювати та мати контакт з цими установами[1]. 

До соціального-економічного профілю громади входить: 

• загальна характеристика громади; 

• опис громади; 

• інформація, щодо кількості населення громади; 

• інформація про кількість підприємств  на території громади; 

• дані про навчальні заклади; 

• дані про кількість медичних закладів; 

• дані про кількість закладів культури та спорту; 

• інформація про соціальні служби; 

• дані, щодо кількості закладів для дозвілля дітей та молоді; 

• інформація, щодо громадської безпеки; 

• інформація про кількість громадських організацій; 

• інформація про податки; 

• інформація про природні ресурси на території громади; 

• стратегія розвитку громади; 

• дані про бюджет в громаді; 

• SWOT-аналіз[2]. 

Мета аналітичного документа – надати відповіді на запитання: на якому 

етапі економічного розвитку перебуває громада; які вона має ресурси для 

досягнення стратегічної мети власного розвитку; які перспективи для 

підприємництва на території громади; чи цікава громада для потенційних 

інвесторів; чи є вона привабливою для донорських організацій[3]. 

Таким чином, можемо зробити висновок, що соціально-економічний 

профіль територіальної громади є важливим документом. Якісно виконаний 

профіль громади допоможе з’ясувати стан справ у громаді та прийняти 

правильне управлінське рішення. 
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Along with global technological and economic challenges, the domestic 

medical field faces challenges caused by internal health care problems. 

First, the peculiarity of our country is the low involvement of the population in 

the protection and preservation of their own health, including through physical 

activity, the use of verified sources of network information, the use of personal health 

monitoring devices, etc. 

Most citizens have little interest in health promotion and disease prevention. 

Secondly, the aging of the population acts as a long-term factor of the 

complication of pathologies, the development of chronic diseases and the 

corresponding increase in the demand for medical services. 

В зв’язку з глобальними технологічними і економічними викликами 

перед вітчизняною медичною сферою постоять виклики, зумовлені 

внутрішніми проблемами охорони здоров'я. По-перше, особливістю нашої 

країни є низька залученість населення в охорону і збереження власного 

здоров'я, в тому числі за рахунок фізичної активності, використання 


