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Анотація: Розглянуто мотивацію персоналу як ключовий фактор підвищення 

ефективності системи управління підприємством. Досліджено основні 

теоретичні підходи до мотивації, визначено її вплив на продуктивність 

працівників і досягнення стратегічних цілей компанії. Особлива увага 

приділяється матеріальним і нематеріальним методам стимулювання, а також 

їх ролі у створенні сприятливого робочого середовища. 
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Мотивація персоналу є одним із ключових факторів успішного 

функціонування будь-якої організації. Вона безпосередньо впливає на рівень 

продуктивності, ефективність виконання завдань та загальну атмосферу в 

колективі. Ефективна система мотивації сприяє підвищенню зацікавленості 

працівників у результатах своєї діяльності, що, своєю чергою, позитивно 

позначається на загальних показниках підприємства. 

Існує безліч підходів до управління мотивацією персоналу, серед яких 

матеріальні та нематеріальні стимули. Матеріальні включають заробітну 

плату, премії, бонуси, соціальні виплати та інші форми фінансового 

заохочення. Нематеріальні методи передбачають кар’єрний ріст, гнучкий 

графік, можливості професійного розвитку, корпоративну культуру та 

визнання досягнень співробітників. 

Одним із важливих аспектів є врахування індивідуальних потреб 

працівників, адже універсального підходу до мотивації не існує. Для деяких 

співробітників ключовим фактором буде фінансова стабільність, тоді як інші 

прагнуть до самореалізації та кар'єрного зростання. Відповідно, керівництво 

підприємства повинно розробляти комплексні програми мотивації, що 

враховують як матеріальні, так і нематеріальні стимули. 

На сучасному етапі розвитку управлінських систем особливу увагу 

приділяють впровадженню інноваційних методів мотивації, таких як 

гейміфікація, емоційне лідерство, командні заходи та створення комфортних 

умов праці. Дослідження підтверджують, що підприємства, які активно 

використовують різноманітні методи мотивації, досягають вищого рівня 

продуктивності та мають нижчий рівень плинності кадрів. 
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З огляду на сучасні виклики та високий рівень конкуренції на ринку праці, 

компаніям необхідно впроваджувати ефективні стратегії мотивації, які 

дозволять не лише утримувати кваліфіковані кадри, але й залучати нових 

спеціалістів. Розробка комплексних мотиваційних програм є важливим 

кроком у створенні стабільної та продуктивної робочої атмосфери. 

Таким чином, мотивація персоналу є критично важливим фактором 

підвищення ефективності системи управління, що забезпечує сталий розвиток 

організації, зростання її конкурентоспроможності та покращення загальної 

ефективності діяльності. 

 

Annotation: The article examines personnel motivation as a key factor in increasing 

the efficiency of the enterprise management system. The main theoretical 

approaches to motivation are studied, its impact on employee productivity and the 

achievement of the company's strategic goals is determined. Special attention is paid 

to material and non-material methods of stimulation, as well as their role in creating 

a favorable working environment. 
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