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СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНІ НАСЛІДКИ ДЕМОГРАФІЧНИХ  

І МІГРАЦІЙНИХ ЗМІН В УКРАЇНІ 

 

В умовах сьогодення Україна стикається з демографічними та міграційними 

викликами, які значною мірою впливають на її соціально-економічний розвиток. Такі 

проблеми, як старіння населення, скорочення чисельності громадян, масова вимушена та 

трудова міграція, призводять до змін у структурі економіки, системі охорони здоров’я й 

праці та соціальній сфері. З початком повномасштабного вторгнення ці проблеми значно 

загострилися через масовий міграційний рух населення, а також через значні людські та 

економічні втрати. Вже зараз потрібно проаналізувати і усвідомити ці зміни [1, с. 130]. Це 

необхідно для розуміння сучасного демографічного стану України та для визначення шляхів 

сталого розвитку у довгострокової перспективи.  

Демографічнa ситуація в Україні за останні роки зазнала значних змін. За даними 

Інституту демографії та проблем якості життя НАНУ, на території країни зараз проживає 
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близько 34 мільйонів осіб, з яких орієнтовно 29 мільйонів перебувають на підконтрольній 

уряду території. До початку повномасштабної війни чисельність населення оцінювалася 

приблизно у 41 мільйонів осіб. Таке значне скорочення переважно зумовлене вимушеною 

міграцією, спричиненою російською агресією [2, с. 61]. Мільйони українців стали 

біженцями, виїхавши за кордон, або є внутрішньо переміщеними особами. 

До того ж, протягом багатьох років, для України характерною є трудова міграція. 

Українці виїжджають переважно до розвинених країн Європи через низький рівень життя та 

оплати праці, економічну нестабільність в Україні. Спостерігається також активна 

депопуляція сільських територій, яка супроводжена швидкою урбанізацією [3, с. 67]. Не 

менш гострою є проблема скорочення народжуваності та зростання рівня смертності. Така 

ситуація спостерігалася ще до початку повномасштабного вторгнення і лише поглибилася 

внаслідок війни. 

Такі зміни несуть за собою значні соціальні-економічні проблеми. Однією з них стає 

скорочення кількості молоді та працездатного населення, що призводить до браку трудових 

ресурсів, тобто уповільняться темпи економічного зростання та починається ускладнення з 

виробництвом товарів та наданням послуг населенню країни, втрати інноваційного 

потенціалу та уповільнення розвитку держави. Зменшення активного населення також 

призводить до зменшення продуктивності праці [4, с. 13]. Це ускладнює процеси 

модернізації виробництва та розвитку економічних показників. 

Також це призводить до зменшення податкових надходжень, з яких формується 

державний бюджет. Внаслідок цього скорочується фінансування різних суспільно важливих 

сфер, таких як освіта, наука, культура та оборона. Паралельно зростає кількість літніх людей, 

які потребують медичної допомоги та пенсійних виплат, що створює додатковий тиск на 

бюджет, збільшуючи дефіцит державних коштів. 

Існує висока ймовірність того, що тенденції депопуляції призведуть до загального 

зменшення кількості населення України. Це значною мірою також буде впливати на 

подальший розвиток країни та її ролі на міжнародній арені. Депопуляція населення 

призводить до зменшення внутрішнього попиту на товари та послуги, що стримує розвиток 

бізнесу та ускладнює залучення інвестицій. Окрім цього, інвестори неохоче вкладатимуть 

кошти в країни з несприятливими демографічними прогнозами, адже не бачать значних 

перспектив зростання ринку та майбутньої рентабельності. 

Проблема нерівномірного розвитку регіонів призводить до занепаду сільських 

територій [5, с. 50], оскільки вони позбавляються робочої сили та перспектив на майбутнє. 

Наслідками цього стає занепад місцевої інфраструктури і поступове згортання життя у малих 

населених пунктах. 

З огляду на демографічну та міграційну ситуацію в Україні, вона має значні 

соціально-економічні наслідки. Скорочення населення, старіння нації та масові міграції 

призводять до дефіциту трудових ресурсів, зростання навантаження на соціальну сферу та 

уповільнення економічного розвитку загалом. Відчутним є регіональний дисбаланс, де 

сільська місцевість знелюдніється, а великі міста приймають основну хвилю мігрантів, 

створюючи додаткове навантаження на їхню інфраструктуру. Для забезпечення стійкого 

майбутнього країни потрібна системна та продумана державна демографічна політика, яка 

враховуватиме всі аспекти цієї складної проблеми.  

Таким чином, на нашу думку, ключовими елементами демографічної та міграційної 

політики мають стати: активне стимулювання повернення українських трудових мігрантів; 

всебічна підтримка молодих сімей; стратегічні інвестиції в комплексний розвиток усіх 

регіонів країни; створення привабливих умов для гідного життя та продуктивної праці 

кожного громадянина в Україні. Такий інтегрований підхід здатен прибрати негативні 

тенденції та закласти міцний фундамент для розвитку України в довгостроковій перспективі. 
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АНАЛІЗ ЗМІН СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО СТАНУ УКРАЇНИ ВНАСЛІДОК 

МІГРАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ СПРИЧИНЕНИХ ПОВНОМАСТАШБНИМ 

ВТОРГНЕННЯМ 
 

Повномасштабне вторгнення в Україну змінило наші життя на до та після. Агресія зі 

сторони ворога внесла значні зміни на економічний, соціальний і екологічний стани нашої 

держави. Війна в Україні призвела до серйозного економічного спаду, що спричинило 

підвищення рівня безробіття та значне зменшення доходів населення. Таке явище як міграція 

притаманна людській цивілізації ще з найдавніших часів.  

Внаслідок війни в Україні, мільйони українців були змушені залишити свої домівки й 

переїхати до більш безпечних регіонів. За підрахунками, понад 8 мільйонів українців стали 

біженцями, що знайшли притулок у різних країнах Європи, а опираючись на дані 

Міжнародної організації з міграції, переміщення населення всередині України охопило понад 

3,5 мільйонів осіб. Це стало причиною скорочення робочих місць, зниження заробітної 

плати, зменшення пропозицій робочої сили. Всі ці фактори чинять тиск на ринок праці, 

потенційний ВВП і на економіку України взагалом (табл. 1).  


