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Отримані результати доводять необхідність розробки дієвих методів 

корекції, спрямованих на розвиток конструктивних копінг механізмів  

у даної категорії дітей та підвищення їх адаптаційного потенціалу.  
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У сучасних умовах цифрової трансформації управлінська діяльність 

зазнає глибинних змін, що потребують нових підходів до організації 

часу. Постійна доступність інформаційних каналів, нечіткі межі між 

робочим та особистим часом, швидкоплинність змін вимагають від 

сучасних менеджерів високої самоорганізації, адаптивності та ефек- 

тивності у прийнятті рішень. Тайм-менеджмент, який ще нещодавно 

вважався допоміжною навичкою, зараз перетворюється на стратегічний 

інструмент управління результативністю. 

Різні аспекти тайм-менеджменту як інструменту підвищення 

управлінської діяльності розглядали у своїх дослідженнях О. Байра- 

мова, А. Говорун, О. Петухова [7], М. Буднік, Д. Дронова [8],  
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Л. Горета [9], А. Жуковська [10], О. Кошелєва, І. Байда, Н. Мятенко 

[11], Н. Любченко [12], О. Михалойко, В. Гриб, М. Купновицька-

Сабадош, І. Михалойко [13], Л. Яніцька, Г. Малишевська, Н. Пос- 

тернак, С. Білявськи [15] 

Тайм-менеджмент – це система методів, принципів і технологій 

організації часу для досягнення особистих та професійних цілей. 

Класичні моделі (Ейзенгауера, Канбан, Pomodoro, Getting Things Done 

Д. Аллена [1–6]) ґрунтуються на структуризації завдань, визначенні 

пріоритетів, делегуванні та самоконтролі. Однак в умовах цифрової 

економіки класичні підходи потребують адаптації. Висока швидкість 

обміну інформацією, зростання кількості цифрових каналів комунікації 

та віддалена робота породжують нові проблеми: цифрове перена- 

вантаження, розфокусованість уваги, часті перемикання задач, що 

знижують продуктивність менеджера.  

Сучасний керівник змушений працювати в умовах багатозадачності, 

швидких змін та інформаційного тиску. Так, до ключових викликів 

належать: постійна доступність (очікування негайної відповіді  

у месенджерах та пошті стирає робочі межі); цифрове виснаження 

(насичення цифровими інструментами призводить до втрати концен- 

трації); розрив між стратегією і виконавськими процесами (надмірна 

операційність витісняє стратегічне мислення); відсутність чітких 

цифрових протоколів. Ці виклики потребують не лише нової культури 

використання часу, але й цифрових інструментів, які б підтримували 

ефективність, а не обтяжували її. 

Застосування цифрових платформ стало необхідністю в управ- 

лінській діяльності. Найбільш поширеними категоріями інструментів є: 

планувальники (Google Calendar, Microsoft Outlook тощо), які дозво- 

ляють візуалізувати завдання та синхронізувати командну роботу; 

трекери часу, що аналізують витрати часу, допомагають ідентифікувати 

«часові витрати»; системи управління проєктами, які забезпечують 

контроль за прогресом виконання завдань та строками; фокус-засто- 

сунки, що сприяють зосередженню на одному завданні, зменшуючи 

кількість відволікань. Ключовою умовою ефективності таких інстру- 

ментів є їх інтеграція у щоденну управлінську практику, а не фор- 

мальне впровадження. 

Тайм-менеджмент сьогодні – це не лише особиста навичка, а еле- 

мент корпоративної культури. Організації, які впроваджують політику 

ефективного використання часу, демонструють вищу результативність 

і задоволеність персоналу. Ключовими напрямами формування такої 

культури є: регулярний тайм-аудит; децентралізація рішень; ритуали 

продуктивності; розвиток мікронавичок. Менеджери, що володіють 

такими навичками, більш адаптивні до умов VUCA-середовища. 
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Отже, управлінська діяльність в умовах цифрової трансформації 

потребує нової культури організації часу. Тайм-менеджмент, допов- 

нений цифровими інструментами, стає не просто засобом підвищення 

особистої продуктивності, а стратегічним фактором успішності 

менеджера і його команди. Організаціям варто інституціоналізувати цю 

практику, впроваджуючи відповідні політики, навчання та цифрові 

рішення. 
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Сучасна освітня галузь перебуває у процесі реформування та 

вимагає підвищення професійної кваліфікації педагога. Викладач 

повинен швидко та гнучко реагувати на усі зміни в освітньому 

середовищі, опановувати нові технології, працювати творчо, володіти 

комплексом компетентностей (особистісних, соціальних, професійних), 

які забезпечать саморозвиток. Отже, актуальною стає проблема 

самоосвіти педагогів. 

Український педагогічний словник подає наступне визначення: 

«Самоосвіта – освіта, яка набувається в процесі самостійної роботи без 

проходження систематичного курсу навчання в стаціонарному навчаль- 

ному закладі. Самоосвіта є невід‟ємною частиною систематичного 

навчання в стаціонарних закладах, сприяючи поглибленню, розши- 

ренню і більш міцному засвоєнню знань» [1, с. 296]. Самоосвіта 

педагога відзначається неперервним процесом вивчення нових 

педагогічних тенденцій, отриманням нових знань, умінь та навичок, 


