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АДАПТАЦІЯ НАЦІОНАЛЬНОГО ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА 

ДО ЗАКОНОДАВСТВА ЕВРОПЕЙСЬКОГО СОЮЗУ 

 

Ринок праці це економічне середовище, де склалась система відносин 

роботодавців, працівників і органів влади. Система ринку праці 

характеризується відносинами в таких сферах як зайнятість, гідна праця і 

оплата праці, права працівників і роботодавців, діалог на ринку 

праці[1].Наріжним інструментом реформування всієї системи трудових 

правовідносин в Україні є Трудовий кодекс України (ТКУ), який забезпечує 

баланс між інтересами держави, профспілок, які представляють працівників 

та роботодавців, компроміс між гнучкістю найму/звільнення для поліпшення 

умов ведення бізнесу і захищеністю працівників. 

Але на практиці є достатньо питань які потребують оновлення та 

реформування, тому що діючі норми та правила у деяких випадках значного 

погіршують правове становище найманих працівників та профспілок. 

Конфлікт сторін соціального діалогу полягає у розширенні переліку причин 

для звільнення працівників[2]; скорочення прав профспілок, зокрема щодо 

інформації про умови праці своїх членів, доступу різних профспілкових 

організацій до робочих місць своїх членів; погіршення умов праці для дітей 

віком від 14 до 16 років, матерів-одиначок[3], працівників малих 

підприємств; питання електронного спостереження за працівниками з боку 

роботодавців; розширення прав роботодавця на переведення працівника на 

інше робоче місце тощо. 

Адаптація національного трудового законодавства до законодавства 

Європейського Союзу (ЄС) та імплементація Угоди відкриває для України 

можливості наближення до ЄС у різних сферах  та інституційної реформи. 

Імплементація забезпечує реалізацію на практиці визнання міжнародних 

трудових стандартів, що дає можливість усунення дискримінації щодо 

зайнятості та професій, визначає заходи економічних і соціальних реформ. 

Співробітництво у сфері зайнятості, соціальної політики та рівних 

можливостей ставить цілями: поліпшення якості життя; збільшення кількості 

та покращення якості робочих місць з гідними умовами праці[4];сприяння 

розвитку соціальної і юридичної справедливості в контексті реформування 

ринку праці; сприяння створенню на ринку праці умов для поєднання 

гнучкості і захищеності; сприяння впровадженню активних заходів на ринку 

праці і підвищення ефективності служб зайнятості з метою задоволення 

потреб на ринку праці; стимулювання розвитку ринків праці, сприяння 

залученню малозабезпечених осіб; трансформації нелегальної зайнятості; 

поліпшення рівня забезпечення охорони здоров'я і безпечних умов праці; 



37 
 

посилення рівня соціального захисту; забезпечення гендерної рівності та 

рівних можливостей для чоловіків і жінок у сфері зайнятості[5]; подолання 

дискримінації у всіх її формах і проявах; посилення можливостей соціальних 

партнерів та сприяння соціальному діалогу. 

Але потрібно розуміти, що директиви ЄС містять лише окремі, 

«точкові» норми, механічне виконання яких не забезпечить нову якість 

регулювання національного ринку праці. Україні потрібно докласти багато 

зусиль, щоб наблизити цю політику до кращих Європейських зразків[6]. 

Тому напрями політики занятості в Україні на нашу думку повинні 

включати: 

- модернізацію законодавства України про зайнятість щодо соціального 

діалогу, налагодження конструктивного соціального діалогу; 

- пошук механізмів соціального захисту працівників з нестандартними 

умовами зайнятості; 

метою політики ринку праці повинно бути підвищення рівня зайнятості 

та її продуктивності; 

- підвищення ролі соціальних партнерів та всіх стейкхолдерів у 

формуванні політики зайнятості, у тому числі на місцевому рівні; 

- реформування оплати праці для забезпечення її кардинального 

зростання з метою досягнення європейських стандартів; 

- ліквідація дискримінації у сфері оплати праці; 

- збільшення створених робочих місць за рахунок Фонду соціального 

захисту інвалідів, стимулювання виконання підприємствами нормативу 

робочих місць для працевлаштування цієї категорії громадян[7]; 

- розробка індивідуальних програм реабілітації осіб з обмеженими 

фізичними можливостями[7]; 

Головною відмінністю політики ЄС є чітка й однозначна позиція щодо 

безумовної необхідності підвищення рівня зайнятості. Зайнятість визнається 

самостійною європейською цінністю, що забезпечує не лише матеріальний 

добробут, а й суспільну злагоду та максимальне соціальне залучення всіх 

верств населення.Європейська соціальна хартія зобов’язує уряди визнати 

однією зі своїх найголовніших цілей і одним зі своїх найголовніших 

обов'язків досягнення та підтримання якомога високого і стабільного рівня 

зайнятості, маючи на меті досягнення повної зайнятості. 

Отже, адаптація національного трудового законодавства до 

законодавства Європейського Союзу повинна матина меті досягнення 

високого рівня якості та стабільності зайнятості як гарантії належного і 

гідного соціального захисту, подолання соціального відторгнення та бідності, 

поліпшення умов праці. 
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