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Гендерна нерівність – це проблема, яка існує з часів зародження людства, та особливої 

уваги набула у 21 столітті. Питання гендерної рівності є темою для дослідження в 

політичній, освітній чи інших сферах діяльності людини. Такі події в Україні як Революція 

гідності чи повномасштабне вторгнення росії демонструють, що необхідно викорінювати 

гендерні стереотипи та інтегрувати гендерну перспективу в діяльність Збройних Сил 

України (далі ЗСУ). 

Політика держави стосовно даного питання вже давно займається та утверджує 

гендерну рівність ЗСУ відповідно до міжнародних зобов’язань та національного 

законодавства.  

Ратифіковано багато міжнародних документів та створено закон України «Про 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», де говориться про те, що жінки 

мають право проходити військову службу на рівних засадах із чоловіками, займати військові 

посади та отримувати військові звання. Жінки на рівних умовах проходитимуть повсякденну 

військову службу, починаючи від подобових нарядів і закінчуючи проходженням військових 

зборів [1]. 

За даними, оприлюдненими заступником Міністра оборони України з євроінтеграції 

Ігорем Долговим на Міжнародному Форумі «Партнерство парламенту, уряду та 

громадянського суспільства» – для виконання національного плану дій «Жінки, мир, 

безпека», у Збройних Силах України проходять військову службу і працюють майже 50 

тисяч жінок, що становить п’яту частину від загальної кількості всього особового складу [2]. 

Тому, зазначаючи що частка жінок у військових формуваннях є досить великою, то 

цілком зрозуміло що актуалізація теми гендерної рівності у галузі безпеки і оборони є 

значимим. 

Над проблемою рівності жінок і чоловіків працюють багато вчених, політиків та 

інших людей, тому для того щоб уникнути гендерної дискримінації у військовій службі 

потрібно виокремити основні проблеми гендерної нерівності у цій галузі. 

По-перше, однією з найголовніших проблем є застарілі традиції та уявлення про роль 

і місце жінки у суспільстві, це проявляться в  обмеженості жінок у військових професіях та 

посадах. На сьогодні, кількість жінок які займають посаду генерала чи полковника дуже 

мала, більшість військових професій які опановують жінки це медсестринство чи рядовий та 

сержантський склад. 

По-друге, більшість жінок мають проблему з можливістю приймати рішення у ЗСУ, 

чимало з жінок не оформлені офіційно, і, фактично не отримують відповідну оплату за свою 

роботу. 

По-третє, невидимість жінок-військовослужбовців у медіа просторі, адже більшість 

українських медіа розповідають про героїв-чоловіків. Інфраструктура ЗСУ влаштована в 

більшості для потреб чоловіків. 

Збройні сили України мають розроблену гендерну політику, яка відповідає 

загальнодержавній гендерній політиці та передбачає забезпечення ефективного 

впровадження гендерного підходу у життєдіяльність війська для створення гарантій рівних 

прав та можливостей людини незалежно від її статі. Однак, виникає проблема із сталістю 

механізмів і реалістичністю упровадження заявленої політики рівних прав і можливостей 

жінок і чоловіків [3]. 
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З початком військового конфлікту на сході України та повномасштабним 

вторгненням, спонукає державу ретельніше ставитися до питання рівності чоловіків та жінок 

у Збройних Силах України  і надає жінкам служити на передовій на рівні з чоловіками.  

Жінки - це не лише соціально-демографічна група суспільства, вони виступають 

військово-професійною групою, яка потребує особливої уваги у сфері оборони. Світ 

змінюється, а з ним змінюються всі звичні для нас стандарти. Кількість жінок у ЗСУ з 

кожним днем збільшується, на це впливають багато факторів. Саме тому держава повинна 

підлаштовуватися під вимоги сьогодення та розвиватися, вона повинна виступати гарантом 

рівноправ’я та впроваджувати дієві механізми гендерної рівності та стандартів. 
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