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Інтеграція України у світове та європейське співтовариство передбачає 

орієнтацію на Людину та її духовну культуру, виховання ціннісного ставлення 

до соціального оточення та самої себе, національно свідомого, 

високоосвіченого, життєво компетентного, толерантного громадянина – 

патріота, здатного до саморозвитку та самовдосконалення, відповідального 

перед своєю нацією. 

Мета виховання студентської молоді Миколаївського національного 

аграрного університету (далі – МНАУ) – сформувати всебічно й гармонійно 

розвинену, морально, культурно, професійно й соціально компетентну 

особистість, здібну ефективно реалізовувати свої права й обов’язки й успішно 

здійснювати професійну діяльність. Сьогодні молода людина має бути 

відповідальною; приймати правильні рішення; регулювати конфлікти 

ненасильницьким шляхом; розуміти та сприймати різні культури, релігії, мови 

та національні традиції; володіти новими технологіями, розуміти межі їхнього 

застосування й розповсюдження; здійснювати інноваційну діяльність; 

адаптуватися в умовах сучасного світу. 

У Миколаївському національному аграрному університету мета 

виховання студентської молоді конкретизується через систему завдань, з-поміж 

яких: виховання ставлення до праці як до першої життєвої необхідності; 

формування орієнтації на гуманістичні світоглядні установки й духовні 

цінності у нових соціально-політичних та економічних умовах суспільства; 

формування самосвідомості й найвищих потреб особистості; виховання почуття 

патріотизму, відданості у служінні української держави; формування культу 

сім’ї, поваги до старшого покоління, почуття відповідальності за виховання 

дітей; розвиток та удосконалення роботи органів студентського 

самоврядування як однієї із необхідних умов сучасного розвитку 

університетського об’єднання; формування корпоративної культури 
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університету, що визначає систему цінностей, яка об’єднує студентську молодь 

та науково-педагогічний колектив МНАУ для досягнення спільної мети; 

формування згуртованого університетського колективу, комфортних соціально-

психологічних умов для комунікативно-особистісного розвитку майбутніх 

фахівців. 

Система планування виховної роботи Миколаївського національного 

аграрного університету містить комплексний план виховної роботи 

університету, зокрема: план засідань ради з виховної роботи; план культурно-

виховних заходів; план засідань рад з виховної роботи на факультетах; план 

роботи студентського профспілкового комітету; план роботи студентської 

колегії; план роботи практичного семінару для кураторів академічних груп 

(методи проведення виховної роботи як в аудиторний, так і позааудиторний 

час: кураторські години, «круглі столи», конкурси, тренінги); організаційно-

методичні матеріали з виховної роботи; план роботи бібліотеки; план роботи 

клубів за інтересами, гуртків, студій, спортивних секцій, телестудії, 

туристичного гуртка тощо. 

Система студентського самоврядування МНАУ – це багаторівнева 

структура, до якої входять: студентська рада університету (сектор з освітньо-

виховної роботи, сектор з культурно-масової роботи, сектор з наукової роботи, 

сектор з організації спортивної роботи, студентське телебачення, студентський 

прес-центр, сектор з організації міжнародних зв’язків, сектор із 

працевлаштування), студентські ради самоврядування факультетів, студентські 

академічні групи, студентські ради гуртожитків. 

Так, органи студентського самоврядування МНАУ організовують 

проведення Школи лідерів, під час роботи якої здобувачі вищої освіти мають 

можливість взяти участь в освітньо‐пізнавальних заходах, спрямованих на 

формування соціальної активності студентської молоді, тренінгах, дебатах  із 

метою відпрацювання логічного та критичного мислення, комунікативної 

культури та навичок публічного виступу; забезпечення формування в 
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представників студентського активу необхідних для управлінської діяльності 

знань і навичок.  

Студентське самоврядування як елемент у системі управління закладом 

вищої освіти, маючи свої функції, суб’єкти та завдання, реалізуючи свою 

діяльність на всіх рівнях, слугує надійним фундаментом і практичною базою 

для формування лідерської та управлінської компетенції здобувачів вищої 

освіти, зокрема здобуття управлінських навичок самоорганізації, 

самоуправління, прийняття управлінських рішень. Основною ознакою 

діяльності студентського самоврядування як управлінської системи є взаємодія 

елементів управління, оскільки кожен суб’єкт може виконувати роль об’єкта чи 

навпаки, залежно від ситуації й окреслених завдань. Горизонтальні суб’єкт‐

об’єктні відносини формуються між здобувачами вищої освіти, яких залучено 

до діяльності самоврядування, між лідерами активу та здобувачами вищої 

освіти, між лідерами та адміністрацією, між здобувачами вищої освіти та 

адміністрацією. Налагодження співпраці та позитивної взаємодії для кожного 

виду взаємин є запорукою ефективної демократичної діяльності органів 

студентського самоврядування.  

Отже, можемо констатувати, що позитивний досвід роботи студентського 

самоврядування Миколаївського національного аграрного університету 

відповідає пріоритетам виховної системи університету та вимогам чинного 

законодавства України про вищу освіту. Залучення органів студентського 

самоврядування до управління закладом вищої освіти сприяє удосконаленню 

освітньо‐виховного процесу, встановленню конструктивної співпраці між 

здобувачами вищої освіти та адміністрацією з метою перспективного розвитку 

закладу вищої освіти. 
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