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Актуальність теми безпеки і гігієнипраці в даний час 

визначаєтьсятим, що в Україні існує досить складна ситуація в сфері 

охорони праці, життя і здоров'я людини[1]. Адже сьогодні велика 

кількість працівників офіційно не працевлаштовані, щопризводить до 

втрати можливості законного захисту їх прав. 

Охорона життя і здоров'я людини є пріоритетним напрямком 

соціальної політики держави[2]. Спільними законами України, які 

визначають основні положення з охорони праці, є Конституція України, 

Закон України «Про охорону праці», Кодекс законів про працю (КЗпП), 

Закон України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування 

від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які 

спричинили втрату працездатності». 

Проблеми травматизму та профзахворюваності вказують на 

системні порушення підприємств з організації охорони і гігієни праці[3]. 

Власники підприємств не завжди сумлінно розробляють заходи щодо 

забезпечення нормальних умов праці і попередження професійних 

захворювань[4]. Тому робочі стають заручниками становища і змушені 

виконувати свої обов'язки перебуваючи в незадовільному виробничому 

середовищі. 

У той же час зближення і гармонізація трудового законодавства 

європейських країн і України дозволить впровадити на наших 

підприємствах міжнародні стандарти серії ISO 9000  та ISO 14000, а 

також налагодити функціонування системи управління охороною 

здоров'я і безпекою праці за стандартом OHSAS 18001: 2007. 

Зокрема, на підприємстві з кількістю працюючих 50 і більше осіб 

роботодавець створює службу охорони праці відповідно до типового 

положення, яке затверджується спеціально уповноваженим центральним 

органом виконавчої влади з питань нагляду за охороною праці. На 

підприємстві з кількістю працюючих до 50 осіб функції служби охорони 

праці можуть виконувати (за сумісництвом) особи, які мають відповідну 

підготовку. Якщо на підприємстві кількість працюючих менше 20 осіб, 
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для виконання функцій служби охорони праці можуть залучатися сторонні 

фахівці (на договірних засадах), які мають відповідну підготовку. Така служба 

створюється на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форми 

власності та виду діяльності для виконання правових, організаційно-технічних, 

санітарно-гігієнічних, соціально-економічних і лікувально-профілактичних 

заходів, спрямованих на запобігання нещасним випадкам, професійним 

захворюванням і аваріям в процесі праці. 

Страхові експерти з охорони праці відзначають, що на тих підприємствах 

де введені міжнародні стандарти «Системи управління охороною праці», 

щорічно фіксується різке зниження рівня травматизму і професійної 

захворюваності[5]. А умови праці стають максимально наближеними до 

європейських. Інший важливий момент – це оформлення трудових відносин у 

встановленому законодавством порядку та офіційне отримання заробітної 

плати, що забезпечує державний захист громадян не тільки від незаконного 

звільнення, а й надає гарантовану безпеку і оптимальні умови праці. 

Таким чином, метою створення безпечних і сприятливих умов праці в 

кожному структурному підрозділі, на кожному робочому місці керівник 

підприємства (власник) повинен створити систему управління охороною праці і 

забезпечити її ефективне функціонування.  
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