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обдумування питань, які необхідно ставити до початку аудиторської 

перевірки. 

Правильно поєднавши обліку з аудитом та технології, можна підняти 

свою компанію на вершину і не боятися того, що вона похитнеться у своїй 

фінансовій основі. 
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СУЧАСНІ ПІДХОДИ ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ АГРАРНОГО ПРОФІЛЮ У ВНЗ 

У часи значних економічних, соціальних і геополітичних трансформацій 

суспільства в усьому світі перед системою освіти постає глобальне питання – 

своєчасно підготувати молодь до нових умов життя й професійної діяльності 

у високоавтоматизованому середовищі інформаційно-комунікаційних та 

інноваційних технологій, навчити їх самостійно діяти, ефективно 

використовувати його можливості та компетентно здійснювати професійну 

діяльність. Держава має забезпечувати підготовку кваліфікованих кадрів, 

здатних до фахового розвитку, освоєння й упровадження наукоємних і 

ресурсозбережувальних технологій, здатних бути конкурентоспроможними 

на ринку праці.  

Сьогодні аграрний сектор є одним із пріоритетних напрямів 

економічного розвитку нашої держави. У сучасних умовах реформування 

сільського господарства потрібні нові, сучасні вимоги й підходи до 

професійної підготовки майбутніх фахівців аграрної сфери у вищих аграрних 

закладах освіти. Перехід до ринкових відносин, формування багатоукладної 

економіки та розвиток різних форм господарювання вимагають відповідного 
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кадрового забезпечення та змін у підготовці майбутніх фахівців аграрного 

профілю.  

Визначальною ознакою розвитку національної системи професійної 

освіти є її розбудова на основі компетентнісного підходу, що є складною, 

багатоаспектною проблемою, яка на сьогодні не достатньо досліджена.  

Про необхідність відповідних перетворень у сфері вищої освіти України 

зазначають також вітчизняні вчені, акцентуючи увагу на таких питаннях: 

реформування системи вищої освіти (В. П. Андрущенко), особливості 

виховного процесу в нових умовах (І. Д. Бех), проектування навчання (М. Б. 

Євтух, О. П. Сердюк), орієнтація на людиноцентризм (К. Корсак, В. Г. 

Кремень), соціальні та парадигмально-когнітивні детермінанти розвитку 

сучасної освіти (М. І. Романенко), створення моделі фахівця на засадах теорії 

освітньої інноватики (О. В. Матвієнко), навчання впродовж життя (М. Ф. 

Степко, Б. В. Клименко, Л. Л. Товажнянський). Поняття «компетентність» і 

компетентнісний підхід широко досліджувався такими російськими вченими, 

як І. А. Зимня, Є. Ф. Зеєр, А. К. Маркова, Н. В. Кузьміна, В. Д. Шадріков та 

ін., а також досить широко обговорюється в наукових колах України. 

Компетентністний підхід гарантує високий рівень і результативність 

підготовки спеціаліста (Г. В. Лежнина); компетентністний підхід сприяє 

оновленню змісту педагогічної освіти (В. М. Антипова, К. Ю. Колесина, Г. А. 

Пахомова, І. Д. Фрумін); компетентністний підхід посилює практичну 

орієнтацію освіти, вийшовши за рамки обмежень «зунівського» освітнього 

простору (А. Л. Андреєв); компетентністний підхід забезпечує спроможність 

випускника школи відповідати новим запитам ринку, мати відповідний 

потенціал для практичного розв’язання життєвих проблем, пошуку власного 

«Я» в процесі, в соціальній структурі (В. І. Байденко, Н. М. Бібік, А. І. 

Субетто); компетентністний підхід орієнтує на побудову навчального процесу 

відповідно до очікуваного чи бажаного результату освіти (що буде знати й 

уміти студент «на виході») (І. Зимня та інші).  

Згідно думки Н. С. Побірченко, найбільш зрозуміло в Україні 

обґрунтували концепцію компетентністного підходу такі вчені, як Н. М. Бібік, 

О. В. Овчарук, О. І. Пометун, О. І. Локшина, О. Я. Савченко, С. Є. Трубачева, 

Л. І. Таращенко та ін. [2].  

Аграний сектор України відчуває гострий дефіцит кадрів, здатних 

швидко адаптуватися до нових соціально-економічних умов, мобільних і 

конкурентоспроможних на світовому ринку праці. В. М. Нагаєв, говорить про 

те, що конкурентоспроможність сучасного фахівця аграрного сектору 

ґрунтується на таких якостях, як активність, готовність оволодівати новими 

знаннями й досвідом, здатність творчо реагувати на зміни в соціальній і 

професійній сферах [1, с. 105]. Підготовка такого кадрового потенціалу є 

головним завданням системи аграрної освіти.  

Перед аграрним сектором України постає завдання значного підвищення 

ефективності виробництва, збільшення обсягу сільськогосподарської 

продукції та поліпшення її якості. Для успішного вирішення цих стратегічних 
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завдань особливого значення набуває вирішення проблеми підвищення якості 

підготовки фахівців різного профілю для сільськогосподарських підприємств, 

у тому числі агрономічних напрямів підготовки і спеціальностей. У сучасних 

умовах сільськогосподарського виробництва неухильно зростають вимоги до 

професійних якостей фахівця-агронома. Отримання високих і стабільних 

урожаїв сільськогосподарських культур визначається вмінням спеціаліста 

управляти агробіохімічними процесами, ухвалювати нестандартні рішення 

щодо технологічних заходів, спрямованих на посилення виробничого процесу 

вирощування сільськогосподарських культур. Тому при підготовці фахівців 

аграрного профілю набуває особливого значення формування бакалавра чи 

магістра як творчої особистості.  

Отже, завдання вищої аграрної школи полягає не лише в тому, щоб 

ознайомити здобувачів вищої освіти із сучасним станом та досягненнями 

наук, які вони засвоюють у ВНЗ і забезпечити їх достатнім об’ємом 

інформації, але й навчити майбутніх фахівців самостійно працювати зі 

спеціальною та науковою літературою, слідкувати за розвитком нових форм 

навчання, постійно поповнювати свої знання новими прогресивними 

формами підготовки фахівців аграрного профілю в нових умовах 

господарювання. 
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КОМПЕТЕНЦІЇ СУЧАСНОГО БУХГАЛТЕРА 

Професійні бухгалтери працюють практично у всіх галузях економіки - в 

бухгалтерських та аудиторських фірмах, на великих, середніх і малих 

підприємствах, займаються приватною практикою в комерційних, 

промислових і фінансових компаніях, некомерційних організаціях та в 

державних установах. Крім того, вони працюють в якості внутрішніх або 


