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Від формування та розвитку соціально-орієнтованого інвестиційного 

клімату аграрного сектора, залежить рівень життя сільського населення, 

інфраструктура, рівень освіти, безробіття тощо. Саме аграрні підприємства 

виступають регуляторами та координаторами розвитку життя на селі, адже від 

їхньої діяльності залежить добробут сільського населення. 

Соціально-орієнтована економіка збалансовує економічні принципи 

господарювання аграрного підприємства з соціальними принципами, гарантіями 

та справедливістю. Тобто соціально-орієнтована економіка на основі 
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сприятливого інвестиційного клімату створює необхідні умови для 

господарювання аграрного підприємства (соціальна політика, мотивація, 

енергоефективність, екобезпека продукції тощо). Джерелами фінансування 

соціально-орієнтованого інвестиційного клімату аграрного сектора можуть 

виступати як власні кошти (дохід, прибуток, амортизація), запозичені (банківські 

кредити, аграрні розписки), залучені (інвестиції, дивіденди, цінні папери) та 

підтримка з боку держави (дотації, субвенції, пільги). 

Звичайно, аграрні підприємства обирають для себе соціально-орієнтовану 

модель розвитку за умови позитивного інвестиційного клімату, який створюється 

у країні. Держава бере на себе функцію гаранта щодо сприятливих умов ведення 

аграрного бізнесу, забезпечуючи інвестиційну привабливість аграрної галузі 

(система пільг, преференцій, гранти). 

Варто відмітити, що аграрний сектор України створює не лише товари, а й 

незамінні блага нетоварного характеру (рівень життя та добробут сільського 

населення, розвиток сільської інфраструктури тощо). Тому, це є підставою для 

надання суб’єктам господарювання аграрного сектора належної державної 

підтримки. 

Так, в Німеччині Федеральний уряд нагороджує підприємства, які 

здійснюють свої ділові операції відповідально по відношенню до соціальних, 

екологічних та економічних  аспектів.  Ключовими  моментами  тут  є 

справедливе ведення бізнесу, кадрова політика, орієнтована на працівника, 

економне використання природних ресурсів, захист клімату та навколишнього 

середовища, громадська участь та  відповідальне  управління  каналами  

постачань [1]. 

Також варто відмітити Нідерланди, де в пріоритеті є екологічність та 

енергозбереження. Наприклад, серед субсидій, які можуть отримати фермери, 

існує програма гарантування частини позики, яку готова взяти на себе держава. 

Претендувати на цю програму можуть малі чи середні підприємці або, наприклад, 
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молоді фермери віком до 39 років. Додаткові кошти позики, які фермер отримає 

під гарантії, мають бути витрачені на чітко визначені цілі, наприклад, 

оптимізацію виробництва, покращенням якості продукції або умов утримання 

тварин. Крім того, на додаткову допомогу можуть претендувати молоді фермери – 

до 41 року. За статистикою голландського агентства з питань підприємництва 

RVO, лише 5% нідерландських фермерів – молодші 35 років. Тому мета цієї 

програми – залучити більше молодих підприємців до сфери сільського 

господарства. Ці кошти можуть бути інвестовані у будівництво, землю, техніку 

або мобільне обладнання. Крім того держава підтримує ферми, де відмовилися від 

використання хімікатів та пестицидів. Для того, щоб забезпечити 

конкурентоздатність цих екотоварів, уряд, наприклад, підписав договори із 

супермаркетами та Федерацією агропромисловості і тепличного виробництва про 

розширення дистрибуції цієї продукції. Ще одна мета у сільському господарстві – 

розширення використання біомаси як палива на фермерських господарствах. Так, 

до 2030 року планується замінити 30% нафтопродуктів на «зелену енергетику». 

Тому підтримуються наукові дослідження у цій сфері [2]. 

Відповідно до європейських стандартів земельні ресурси України є 

величезними та невичерпними. Так, більше 70% загальної площі країни – 

сільськогосподарські угіддя. Це становить трохи більше 42 мільйонів гектарів, з 

яких 32 мільйони сільськогосподарських угідь є придатними, для виробництва 

зерна та овочів. Крім того, Україна має значну кількість багатих родючих земель 

(чорноземів), що складають 30% світових запасів. Найбільша частка нинішньої 

сільськогосподарської продукції в Україні складається з різноманітного 

поєднання зернових та кормових культур, включаючи пшеницю, кукурудзу, 

ячмінь, соняшник, цукрові буряки, тютюн, бобові, фрукти та овочі. Україна 

займає лідируючу позицію як великого виробника зернових культур, особливо 

пшениці. Річний обсяг виробництва зернових культур становить приблизно 90- 

100 млн. тонн. Це дозволяє щороку експортувати приблизно 50-60 мільйонів тонн 
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зернових культур. За таких показників Україна сьогодні займає третє місце на 

світовому ринку експорту зерна. Експерти в галузі промисловості прогнозують, 

що до середини 2020-х років Україна стане № 3 у виробництві продуктів 

харчування у всьому світі, поступаючись лише США та Бразилії [4]. 

Щодо рівня державної підтримки аграрного сектора в Україні, то протягом 

останніх років вона зазнала певних змін. Так, значно скоротилися обсяги прямої 

державної підтримки та відміна пільгового режиму сплати ПДВ (з 1 січня 2017 

р.), що становили велику питому вагу у загальній сумі державної підтримки. 

Світові дані свідчать, що державна підтримка сільського господарства в країнах 

ОЕСD, % від валової виручки в Україні становить – 8% (останнє місце в рейтингу 

країн), в середньому у світі – 17%. Варто відмітити країни, де рівень державної 

підтримки дуже високий, що й надає великі можливості для розвитку сільського 

господарства: Норвегія (58%), Швейцарія (57%), Південна Корея (51%). Рівень 

захисту виробника відповідно до середнього значення у світі в країнах ОЕСD 

становить 1,1. В Україні, на жаль, лише 0,87, а це останнє місце в рейтингу (21 із 

21). Країнами-лідерами щодо даного показника є: Ірландія – 1,97, Японія – 1,82, 

Норвегія – 1,78. 

Щодо України, то у 2017 р. загальна сума державної підтримки на сільське 

господарство становила 4774300,0 тис. грн., у розрізі загальному фонду – 

1473000,0 тис. грн., спеціального фонду – 3301300,0 тис. грн. [3]. 

Державна допомога на дослідження, науково-технічні розробки в Україні 

збільшилася в порівнянні 2017 р. з 2010 р. на 57,8 млн. грн. Значно покращилася 

ситуація  щодо  державної   підтримки   на   розвиток   хмелярства  

(виноградників, ягідників) – 75 млн. грн., фінансова підтримка 

сільгосптоваровиробників – 1473 млн. грн. у 2017 р. 

Проте відбулося суттєве скорочення державної підтримки на розвиток 

тваринництва, так, якщо у 2014 р. сума підтримки становила 250 млн. грн., у 2016 

р. – 300 млн. грн., то у 2017 р. лише 170 млн. грн. Враховуючи інфляційні 
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процеси, які спостерігаються в Україні протягом останніх років, то рівень 

державної підтримки в еквіваленті до вільноконвертованих валют значно 

знизився. 

Негативним моментом є зменшення рівня державного фінансування на 

оздоровлення та відпочинок дітей працівників АПК (з 2015 р. припинено 

фінансування), державної підтримки Всеукраїнського фізкультурно-спортивного 

товариства «Колос» на організацію та проведення роботи з розвитку фізичної 

культури та спорту серед сільського населення (з 2016 р. припинено 

фінансування) тощо. 

Отже, розвиток соціально-орієнтованого інвестиційного клімату аграрного 

сектора, нерозривно пов’язаний із державною підтримкою. Так, як, на державу 

покладаються не тільки контролюючі функції, а й функції регулятора й 

координатора. 

В Україні, на жаль, спостерігається скорочення рівня державної підтримки 

аграрного сектор по деяких статтях витрат. Збільшення спостерігається на 

науково-технічні розробки, підтримку заходів в агропромисловому секторі, проте 

враховуючи інфляцію, яка протягом останніх років стрімко підвищується, дана 

підтримка є несуттєвою і становить незначну питому вагу в аграрний сектор. 
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