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Трудова міграція в Україні, яка на сьогодні набула великих обсягів та 

мають тенденцію до зростання, стає все більш вагомим фактором соціально-

економічного розвитку в Україні, яка впливає як на робочу силу та ринок 

праці, так і на національну економіку в цілому. Саме зростання обсягів міграції 
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і її вплив на розвиток українського суспільства зумовлює актуальність 

дослідження цієї проблеми.   

Трудова міграція – це просторове переміщення працездатної особи з 

метою працевлаштування. 

Основними причинами трудової міграції українців є наступні чинники: 

- високий рівень безробіття в Україні, у тому числі прихованого, при 

цьому саме у молоді спостерігається більш високий рівень безробіття та менш 

стабільна зайнятість ніж у інших вікових груп;  

- різниця в рівні заробітної плати та рівні життя в Україні та інших 

європейських країнах, через що українці прагнуть заробляти кошти в інших 

країнах, а частина мігрантів прагне залишитись в там назавжди;  

- в інших країнах більше можливостей для самореалізації та перспектив 

ніж в Україні; 

- сезонність деяких галузей виробництва та видів професійної 

діяльності; 

- військовий конфлікт на сході України; 

- економічна криза та нестабільність, які поглиблюють вищеназвані 

проблеми та посилюють тенденцію до збільшення обсягів зовнішньої 

міграції[1]. 

Таким чином причиною трудової міграції є сукупність економічних, 

соціальних та політичних факторів, які підсилюють один одного та 

поглиблюють проблеми українського суспільства через які зростає обсяг 

трудової міграції. 

Щодо розмірів міграції, то складно встановити її точний обсяг, за 

приблизними оцінками вона має великі масштаби. За даними Міністерства 

соціальної політики в 2019 році за кордоном працювало близько 3,2 млн 

українців, а в окремі періоди, під час сезонних робіт, було 7-9 млн мігрантів. 

Висновки щодо тенденції до збільшення обсягів міграції можна зробити з 

розмірів грошових переказів мігрантів до України. Починаючи з 2014 року, 

коли був їх спад, обсяги переказів із-за кордону постійно зростали (з 6,5 млрд 
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доларів США в 2014 році до 12 млрд доларів США в 2019 році), але пандемія 

та карантин в країнах, які імпортують робочу силу, можуть на певний період 

призупинити дану тенденцію [2]. 

Трудова міграція несе ряд наслідків для соціально-економічного 

розвитку українського суспільства. Серед позитивних можна назвати 

наступні: 

- перекази мігрантів – це додаткове джерело іноземної валюти для 

України; 

- знижується рівень безробіття на ринку праці; 

- збільшуються доходи населення, що може покращити якість життя та 

бути джерелом інвестицій; 

- поглиблюється культурна та економічна інтеграція з іншими країнами; 

Серед негативних можна назвати наступні наслідки: 

- втрата Україною найбільш активної та мобільної частини власної 

робочої сили, що призводить до уповільнення темпів економічного розвитку; 

- втрата кваліфікації мігрантами, оскільки більшість з них за кордоном 

виконують малокваліфіковану роботу; 

- складається ситуація при якій українське суспільство та держава 

вкладається в підготовку робочої сили, а вигоду від її експлуатації отримують 

інші країни; 

- дає вклад в депопуляцію населення; 

- у мігрантів менше соціальних гарантій, так як за кордоном їх права 

менш захищені, ніж всередині країни;  

- з доходів мігрантів не відраховуються прямі доходи та відрахування до 

пенсійних та соціальних фондів України, що дестабілізує вітчизняну пенсійну 

систему та систему соціального захисту та гарантій [3]. 

Таким чином, можна зробити висновок, що обсяги трудової міграції 

українців є значними і мають тенденцію до збільшення.Трудова міграція дає 

вигоди заробітчанам в короткостроковій перспективі, але в 
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довгостроковійвона призводить до уповільнення розвитку української 

економіки та дестабілізації соціальної системи.  
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На сьогодні тема про демографічну ситуацію набуває все більше обертів. 

Це питання гостро постає не тільки перед нашою країно, але і перед всім 

світом. Вирішити цю проблему намагаються політики, економісти, соціологи 

та звичайні громадяни.  


