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Анотація. В основі функціонування будь-якої діяльності підприємства лежить праця 

людини, спрямована на одержання суспільно-корисного результату. Забезпечення безпеки праці 

та робочого процесу є ключовим завданням кожного підприємства, яке дбає про добробут своїх 

працівників. Для цього треба розробляти необхідні заходи і вкладати кошти в охорону праці, що 

в майбутньому дозволить знизити захворюваність та уникнути виробничого травматизму. 

Професіонали знають, що економити на охороні праці - занадто «дороге» задоволення. 
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Через недостатньо сучасну систему трудових відносин традиційно сильні 

сторони України, як от забезпечення додержання вимог законодавства щодо прав 

працівників у галузі охорони праці, створення безпечних умов праці не можуть 

бути реалізовані у повній мірі. Це вимагає працеохоронних витрат. 

Відповідно до вимог Закону України "Про охорону праці" (стаття 21) 

фінансування заходів з охорони праці здійснюється власником підприємства, 

установи чи організації незалежно від виду діяльності підприємства та форми 

власності, такі витрати передбачає Кодекс законів про працю України (КЗпП) [1]. 

Працівник не несе ніяких витрат на заходи з охорони праці. Для заходів з охорони 

праці виділяють у встановленому порядку кошти й необхідні матеріали. Іноді 

трапляється так, що суб’єкти господарювання звітують про витрати на охорону 

праці, які насправді не стосуються забезпечення виробничої безпеки працівників. 

Щоб не наразитися на штрафи та уникнути проблем з органами контролю 

керівникам підприємств при плануванні витрат на охорону праці необхідно 

орієнтуватися на Постанову Кабінету Міністрів України № 994 від 27 червня 2003 
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р. «Про затвердження переліку заходів та засобів з охорони праці». Обираючи 

заходи охорони праці відповідальні особи мають враховувати специфіку 

технологічного процесу підприємства. 

Витрати на охорону праці мають відповідати одночасно таким ознакам: 

- мати конкретну спрямованість - зберегти життя, здоров’я та працездатність 

людини протягом трудової діяльності [2]; 

- бути пов’язаними з господарською діяльністю підприємства; 

- бути документально підтвердженими. 

При формуванні витрат на охорону праці важливо: 

- керуватися роз’ясненнями профільних державних органів - Державної 

податкової служби України (ДПС), Держпраці [3]; 

- подавати запити до цих органів щодо надання необхідних консультацій; 

- відстежувати судову практику. 

Краще зорієнтуватися в тому, що можна віднести до працеохоронних витрат, 

допоможуть висновки державних органів щодо витрат на охорону праці[4]. 

З урахуванням фінансових можливостей підприємства, які утримуються за 

рахунок бюджету, розмір витрат на охорону праці встановлюється у колективному 

договорі. Завчасність фінансування витрат (заходів) на охорону праці гарантується 

своєчасністю планування [5]. Це надає можливість врахувати  витрати у складі 

загальних фінансових витрат підприємства. 

Для прийняття обґрунтованого рішення щодо визначення необхідної суми 

витрат на фінансування охорони праці необхідно розробити комплексні заходи [6 

щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого 

середовища, підвищення наявного рівня охорони праці, запобігання випадкам 

виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам тощо. 

За недотримання норм витрат на охорону праці та підвищення рівня правової 

свідомості у сфері безпеки праці роботодавців можуть притягти до 

відповідальності (дисциплінарна, адміністративна або кримінальна). На 

підприємстві працеохоронні витрати рекомендуємо оформити притримуючись 

такого алгоритму: 
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1. Працеохоронні витрати вносять, як складник переліку комплексних 

заходів з охорони праці [7] у додаток до колективного договору. Якщо на 

підприємстві колективного договору немає, передбачається перелік у Положенні 

про охорону праці. 

2. Необхідно документально підтвердити витрати (перелік відповідних 

заходів на календарний рік, звіт уповноваженої особи про планові та понесені 

витрати тощо). Форми таких документів законодавство не передбачає [8], тому 

потрібно затвердити їх наказом керівника. 

3. Належно зберегти докази оплати та проведення відповідних заходів: 

рахунки-фактури, чеки, квитанції, акти виконаних робіт або наданих послуг, 

видаткові накладні тощо. 

Приведення у відповідність до чинного законодавства України переліку 

заходів та засобів з охорони праці, витрат на здійснення та придбання яких 

включаються до витрат на підприємстві роботодавець забезпечує 

взаємоузгодження окремих норм чинного законодавства для належного 

фінансування охорони праці та ведення обліку витрат на охорону праці у системі 

бухгалтерського, податкового та внутрішньогосподарського (управлінського) 

обліку, що сприятиме забезпеченню на підприємстві конституційного права 

громадян України на належні, безпечні та здорові умови праці. 

Отже, від дотримання вимог з охорони праці залежить комфорт робочого 

місця, ефективність праці робітників підприємства, задоволеність роботою, а саме 

головне - безпека працівників. Питання планування та фінансування заходів з 

охорони праці завжди були і є актуальними й дуже важливими аспектами охорони 

праці. 
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Abstract. The basis of the functioning of any activity of the enterprise is the work of a person, 

aimed at obtaining a socially useful result. Ensuring labor safety and the work process is a key task of 

every enterprise that cares about the well-being of its employees. For this, it is necessary to develop the 

necessary measures and invest in labor protection, which in the future will reduce morbidity and avoid 

industrial injuries. Professionals know that saving on labor protection is too "expensive" a pleasure. 

Key words: labor protection measures, financing, budgetary sphere, planning. 
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