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необхідність в систематичному моніторингу якості та забезпечення охорони; 

рукава одноразові. 

У підсумок зазначимо, що вибір способу зберігання зерна залежить від 

обсягів його виробництва, а також фінансових можливостей 

сільськогосподарських підприємств. 
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Summary 

The problematic aspects of agrarian enterprises related to the storage of their own products are determined. 

The alternatives of storage of grain in agricultural enterprises are considered. The possibility of using polymeric 

sleeves for storage of grain is grounded in order to increase the profitability of agricultural enterprises. 
Key words: grain production, grain storage, elevators, polymer sleeves, profitability. 

 

Науковий керівник: Олійник Т.Г.,канд. екон. наук, 

старший викладач кафедри економіки підприємств, 

Миколаївський національний аграрний університет, 

м. Миколаїв, Україна 

oliinyktg@mnau.edu.ua 

 

 

Луценко М. 

Магістр 2 курс факультет менеджменту, 

Миколаївський національний аграрний університет, 
м.  Миколаїв, Україна 

 

РОЛЬ І ЗНАЧЕННЯ ПІДПРИЄМНИЦТВА В ЕКОНОМІЦІ УКРАЇНИ 

Розглянуто поняття підприємництва, охарактеризовано основні його ознаки. Визначено роль 

підприємництва в ринковій економіці, яка полягає у забезпеченні розвитку та постійному оновленні 

економічної системи, створенні інноваційного середовища. 

Ключові слова: підприємництво, підприємницька діяльність, ризик, прибуток, діяльність. 

 

На сьогоднішній день підприємництво являє собою стратегічний фактор 

та внутрішнє джерело нестійкого економічного розвитку й матеріального 

забезпечення добробуту населення країни. 

Вперше в науковий обіг поняття «підприємництво» ввів англійський 

економіст Річард Кантільйон. Він розумів підприємництво як економічну 

функцію особливого роду та підкреслював завжди присутній у ньому елемент 

ризику [2]. 

Слід підкреслити, що підприємництво – це не будь-яка господарська 

діяльність, а особливий вид діяльності, і ця особливість характеризується 

певними ознаками: 

- це самостійна діяльність, діяльність «за свій рахунок». Основою 

підприємницької діяльності є власність підприємця. 
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- це ініціативна, творча діяльність. В основі здійснення підприємницької 

діяльності лежать власна ініціатива, творчопошуковий, інноваційний підхід. 

- це систематична діяльність. Підприємницька діяльність має бути 

постійно пов’язана з відтворювальним процесом і обов’язково офіційно 

зареєстрована. 

- ця діяльність, яку здійснюють на власний ризик. Підприємницьку 

діяльність здійснюють під власну економічну (майнову) відповідальність в 

умовах високого рівня невизначеності. Її характерною ознакою є неминучість 

ризику та загрози втрат. 
- метою здійснення є одержання прибутку або власного доходу [1]. 

Роль підприємництва в ринковій економіці полягає у забезпеченні 

розвитку та постійному оновленні економічної системи, створенні 

інноваційного середовища, яке відкриває шлях до радикальних перетворень у 

технічному базисі та свідомості людей. Підприємницька діяльність забезпечує 

своєчасне задоволення потреб суспільства при ефективному використанні 

ресурсів унаслідок дії механізму конкуренції та особистій зацікавленості 

кожного підприємця у своїй справі. Підприємницька діяльність сприяє 

прогресивним структурним змінам в економіці завдяки раціональному 

перерозподілові ресурсів на виробництво високоефективної продукції, 

виконанню тих видів робіт та наданню тих послуг, потреби в яких 

задовольняються не повністю, створюючи при цьому нові робочі місця та 

формуючи відповідну виробничу і соціальну інфраструктуру. 
Отже, підприємництво є органічним структурним елементом 

ринкової економіки, її провідним фактором, одним з найважливіших 
діючих факторів економічного розвитку суспільства, що спирається на 
ринкові моделі господарювання. Світовий досвід і практика 
господарювання показують, дуже важливим є оптимальне співвідношення 
між великим, середнім і малим підприємництвом. Ми повинні 
використовувати зарубіжний досвід функціонування підприємництва, 
створити дієву нормативно-правову базу для його процвітання і 
процвітання країни в цілому. 
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O. Lutsenko. The role and importance of entrepreneurship in the economy of Ukraine. 

Summary 

Examines the concept of entrepreneurship is characterized by its main features. The role of 

entrepreneurship in a market economy, which is to ensure the development and constant update of the economic system, 

creation of the innovative environment. 
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ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ АНАЛІЗУ ТРУДОВИХ РЕСУРСІВ 

ПІДПРИЄМСТВА 

 
Розглянуто трудові ресурси як складову частину капіталу підприємства. Для характеристики руху 

робочої сили проаналізовано основні коефіцієнти: обороту по прийому, обороту з вибуття, загального 

обороту, сталості кадрів, плинності. Визначено, що від раціонального використання трудових ресурсів на 

підприємстві залежать результативність процесу виробництва й якість виробленої продукції. 
Ключові слова: трудові ресурси, професія, спеціальність, кваліфікація, плинність, робоча сила. 

 

Трудова діяльність людини стала об’єктом систематичних досліджень з 

другої половини XIX століття. Ціллю цих досліджень був пошук методів 

раціонального використання виробничих операцій і персонал підприємства при 

цьому розглядався не тільки як «робоча сила», а вже як трудовий ресурс. 

Термін «трудові ресурси» отримав розповсюдження на початку 20-х років XX 

століття, його вперше застосовував академік С. Г. Струмілін для 

характеристики головного багатства країни. 

Згідно з чинним законодавством підприємства самі визначають загальну 

чисельність працівників, їх професійний і кваліфікаційний склад, затверджують 

штати [1]. 

Працівники підприємства розподіляються за професіями, 

спеціальностями та кваліфікацією. Професія характеризується комплексом 

теоретичних знань і практичних навичок, необхідних для виконання певної 

роботи в одній із галузей виробництва. Вона визначається характером 

створюваного продукту праці і специфічними умовами виробництва в даній 

галузі. Спеціальність - це подальший поділ праці в межах професії. 

Кваліфікація характеризує ступінь підготовленості працівника, його здатність 

до виконання роботи певної складності з даної спеціальності [2]. 

Розрізняють списковий, середньосписковий і явочний склад працівників 

підприємства. В обліковий склад включаються всі працівники, прийняті на 

постійну, сезонну і тимчасову роботу на строк один день і більше, з дня 

зарахування їх на роботу. В ньому кожний календарний день враховуються як 

фактично працюючі, так і відсутні на роботі з будь-яких причин [3]. 

Найбільш відповідальний етап в аналізі забезпеченості підприємства 

робочою силою - вивчення її руху. Для характеристики руху робочої сили 
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