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Given to these results, it is quite reasonable to expect noticeable declining in incomes of the
state budget in the current year. According to the data of the State Treasury Service of Ukraine,
released on Wednesday, April 1, in March 2020, the state budget received 87.8 billion UAH, which
is 10.4% less than government plans [4]. It means possible state budget deficit and economic
instability. Today we are already experiencing fluctuations in the hryvnia exchange rate and
alarming economic forecasts of leading politicians, who predict Ukraine’s GDP falling by 3.9% in
2020 and increment of the unemployment rate up to 9.4% [5].

For instance, Dragon Capital's base forecast shows a 4% drop in Ukraine's GDP and the
devaluation of hryvnia to 30 UAH per dollar at the end of 2020 if quarantine continues until May
(the average rate is expected to be 29 UAH / dollar, and devaluation will be about 11% to last year's
rate). According to a less optimistic forecast, if quarantine is extended for a longer period, GDP
may fall by 9%, and the hryvnia will fall to 35 UAH / dollar. Under such conditions, unemployment
is expected to increase significantly [6].

Taking into account the abovementioned situation, it is necessary to implement the
following measures:

1) the most affected businesses (cultural institutions (cinemas, etc.), enterprises in the
tourism sector) should be exempted from or allowed paying reduced income tax;

2) all employers should be given an opportunity to get a governmental financial support for
their workers to survive during forced idle in order to prevent the spread of a pandemic;

3) a moratorium on all business audits should be introduced by the end of the year so that
entrepreneurs are able to economically recover from the crisis.

The suggested measures can greatly contribute to improvement in economic situation in
Ukraine and revival of the national labor market.
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ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ПОНЯТТЯ ТРУДОВОЇ МІГРАЦІЇ

Сьогодні у світі не залишилося жодної країни,  яка б впродовж усієї історії свого
розвитку якимось чином не була б задіяна у різних міжнародних міграційних процесах:
певна частина з них як країни-донори – постачальники ефективної національної робочої
сили, зокрема людського й інтелектуального потенціалу, або ж як країна-реципієнт.

Міграція робочої сили є неминучим явищем в XXІ ст., оскільки глобалізація
міжнародного ринку праці забезпечила збільшення пропозиції праці та попит робочої сили
[3]. Термін "міграція" походить від латинського слова, що означає переміщення,
переселення. Вперше поняття «міграція» вводить у науковий вжиток у 1885 році англійський
учений Е. Равенштейн у статті «Закони міграції» [1]. Як економічна категорія трудова
міграція є безпосереднім проявом існування міжнародного (світового) ринку праці, який
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розвивається внаслідок нерівномірності розподілу трудових ресурсів між країнами. Персонал
залучається в країни, де попит на робочу силу відповідного рівня освіти та з необхідними
навичками й професійними компетенціями перевищує її пропозицію.

У наукових працях, нормативних документах можна знайти різні трактування поняття
трудової міграції.  У найбільш загальному розумінні трудова міграція населення
розглядається як переміщення персоналу за кордони окремих територій всередині країни чи
за її межами, обумовлене зміною місця зайнятості та проживання. Як суспільне явище
міграція включає в себе три параметри: зміну особою координат свого місцезнаходження
(фактор мобільності), наміри особи покращити свій матеріальний і соціальний стан (фактор
потреби)  і намагання особи облаштуватися на новому місці і вважати його своєю «другою
батьківщиною» (фактор стабільності) [5].

За визначенням інституту демографії та соціальних досліджень Національної академії
наук України під трудовою міграцією слід розуміти переміщення у просторі, що
здійснюються індивідами з метою підвищення рівня життя на основі більш вигідного
використання власної робочої сили без зміни постійного місця проживання [8].

Я. Волоско поруч із поняттям трудової міграції виділяє пов'язану з нею міграцію
економічну. Економічна міграція – це переселення мешканців із соціально-економічних
причин, унаслідок погіршення умов життя і праці, які призводять до бідності та злиденності
широких мас, водночас спричиняючи масове розшарування в суспільстві, що створює
підґрунтя для поляризації та протистояння, конфліктів і суперечностей [6].

Потрібно виокремити таке поняття, як трудова міграція або міграція робочої сили, які
необхідно розрізняти, а не ототожнювати. Під міграцією робочої сили треба розуміти
переміщення працездатного населення наряду з міграцією дітей і міграцією пенсіонерів. У
основу даної класифікації дослідники кладуть статевовікову структуру та здатність до праці
мігрантів.  У цілому такий підхід є прийнятним,  хоча він і супроводжується деякими
неточностями [7].

Натомість трудова міграція –  явище іншого характеру,  в основі якого лежить не
структура мігрантів, а причина їхнього переїзду. Однак нині у науковому дискурсі ці два
терміни вживаються переважно як синоніми.

Слід зазначити, що одна й та сама людина є емігрантом стосовно країни виїзду та
іммігрантом стосовно країни в’їзду. Найбільш загальним показником, що характеризує
міграційні процеси, є міграційне сальдо – різниця між імміграцією до країни та еміграцією за
її межі.

Міграційні процеси, є свого роду демографічною та демоекономічною «інвестицією»
в регіони-реципієнти і, навпаки, викликають старіння населення та погіршення
трудоресурного потенціалу в регіонах-донорах. Особливе економічне значення міграція має
як фактор урбанізації, що є невід'ємним джерелом кількісного і якісного зростання. Таким
чином, процес міграції завжди є географічним за формою прояву та соціально-економічним
за змістом.

В залежності від класифікаційних критеріїв виділяють такі види трудової міграції
(табл. 1).

Таблиця 1. Види трудової міграції

Класифікаційний
критерій Вид Сутність

За термінами

Постійна Без повернення працівника

Тимчасова На визначений термін з поверненням працівника
на батьківщину

Маятникова Регулярний рух з дому на місце роботи чи
навчання за межі свого населеного пункту

Сезонна Переміщення працівників на місце роботи в певні
періоди року з наступним поверненням
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Продовження табл. 1
Класифікаційний

критерій Вид Сутність

За напрямом
переміщення

Еміграція Виїзд з країни
Імміграція В’їзд в країну
Рееміграція Повернення емігрантів на батьківщину

За характером
Пряма Переміщення з працевлаштуванням компанії, де

мігрант раніше не працював

Опосередкована Переміщення на іншу територію з
працевлаштуванням у рамках однієї компанії

За формою трудової
угоди

Індивідуальна Переміщення однієї особи
Колективна Переміщення групи осіб

За формою
реалізації

Суспільно
організована

За участі державних і громадських організацій на
їх організаційно-економічній підтримці

Неорганізована Проводиться силами і за кошти самих мігрантів
без матеріальної і організаційної підтримки зовні

За статусом у країні
призначення

Асиміляційна З наданням громадянства приймаючої країни
Неасиміляційна Без надання громадянства приймаючої країни

За ступенем
легальності та
можливостями
статистичного
обліку

Офіційна
Переміщення з декларуванням мети участі у
трудовій діяльності та легальне
працевлаштування в приймаючій країні

Неофіційна
легальна

Переміщення з декларуванням туристичних цілей
з наступним працевлаштуванням та реєстрацією в
країні-реципієнті

Нелегальна Переміщення з наступною незареєстрованою
трудовою діяльністю

Міграція жертв
злочинних
угрупувань

Зайнятість протиправною діяльністю за кордоном
не з власної волі

Джерело: побудовано автором за даними [9].

Міграція кваліфікованого персоналу, як і будь-яке соціально-економічне явища,
прямо чи опосередковано впливає на економічний розвиток країни. Характер впливу
міграційних потоків на демографічну ситуацію та стан трудових ресурсів залежить і від
кількісного, і від якісного складу мігрантів, причому наслідки міграції населення оцінюються
і з боку вибуття, і з боку прибуття (табл. 2).

Таблиця 2. Позитивні наслідки міграції населення
Сфера

відносин Країна вибуття Країна прибуття

Економічна Зменшення рівня безробіття Зростання внутрішнього попиту на
товари і послуги, зменшення
дефіциту персоналу

Освітньо-
наукова

Напрацювання ділових зв’язків,
міжособистісних контактів
емігрантів з провідними
науковцями, поступова інтеграція
науковців до світового науково-
технічного й освітнього товариства

Економія на витратах на освіту та
підготовку кадрів, участь у
формуванні міжнародних
професійних та наукових
співтовариств

Соціально-
демографічна

Підвищення рівня добробуту сімей
мігрантів

Розширення соціальних зв’язків,
вирішення демографічного питання
«старіння нації»



MODERNIZATION OF ECONOMY: CURRENT REALITIES, FORECAST SCENARIOS AND DEVELOPMENT
PROSPECTS : Proceedings of the ІI International scientific-practical conference (28th of April 2020, Kherson)

192

Продовження табл. 2
Сфера

відносин Країна вибуття Країна прибуття

Валютно-
фінансова

Додаткові надходження у формі
грошових переказів мігрантів на
батьківщину

Можливість ефективної реалізації
мігрантами валютних та фінансових
цінностей у країні прибуття

Податкова Додаткові надходження у формі
податків від діяльності фірм-
посередників

Додаткові надходження у формі
податків від діяльності підприємців-
нерезидентів

Інвестиційна Розширення форм і напрямів
інвестування за рахунок збільшення
надходжень домогосподарств

Приплив капіталу та створення
нових робочих місць при міграції
підприємців, що здійснюють
підприємницьку діяльність на
території країни

Інноваційно-
технологічна

Підвищення кваліфікації персоналу
за кордоном, що сприяє припливу на
батьківщину нових ідей, технологій,
розробок

Обмін знаннями, приплив капіталу,
ідей та розробок, що призводять до
підвищення
конкурентоспроможності
національної продукції

Культурна Формування нових інтегрованих
культурних цінностей та
удосконалення професійної етики

Формування нових інтегрованих
культурних цінностей та
удосконалення професійної етики

Джерело: побудовано автором за даними [4].

Незважаючи на переваги міграції, існує ряд загроз, що виникають внаслідок
переміщень населення і потребують заходів мінімізації негативного впливу на економіку як
приймаючої країни, так і країни-вибуття трудових мігрантів (табл. 3).

Таблиця 3. Негативні наслідки міграції населення
Сфера

відносин Країна вибуття Країна прибуття

Економічна Погіршення якості робочої сили
через відплив за кордон найбільш
активної частки населення та її
заміщення некваліфікованими
працівниками-іммігрантами; утрата
професійних навичок персоналу при
роботі не за фахом; виникнення
дефіциту кваліфікованих кадрів в
економіці країни

Зниження розмірів оплати праці в
окремих секторах економіки через
готовність іммігрантів одержувати
нижчу заробітну плату, ніж
резиденти; зростання безробіття
серед резидентів; поширення
неформальної зайнятості

Освітньо-
наукова

Втрати вкладень у інтелектуальний
людський капітал, який
використовується за межами країни

Втрати вкладень у інтелектуальний
людський капітал у випадку
рееміграції працівника

Соціально-
демографічна

Соціально-психологічні наслідки
для членів сімей мігрантів,
загострення питання «старіння
нації»

Посилення соціальної напруги,
збільшення видатків на соціальний
захист іммігрантів

Валютно-
фінансова

Зменшення потенційної кількості
валютно-фінансових операцій на
території країни через їх здійснення
мігрантами на території іншої країни

Втрати капіталу через грошові
перекази мігрантів на батьківщину
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Продовження табл. 3
Сфера

відносин Країна вибуття Країна прибуття
Податкова Можливість ухилення мігрантів від

сплати податків
Можливість ухилення мігрантів від
сплати податків

Інвестиційна Звуження потенційних
інвестиційних вкладень, які
здійснюються мігрантами за
кордоном

Підвищення інвестиційного ризику
різної природи

Інноваційно-
технологічна

Відтік ідей, технологій, розробок Неспроможність реалізації окремих
інноваційних розробок через
невідповідність розвитку економіки
країни запропонованій технології

Культурна Зростання ризику втрати культурної
ідентичності нації

Зростання ризику втрати культурної
ідентичності нації, загроза
міжнаціональних конфліктів

Джерело: побудовано автором за даними [4].

Слід зазначити негативний вплив міграції на соціальне становище окремих категорій
населення. Так, деякі мігранти залишаються серед найбільш уразливих категорій
суспільства. Значний міграційний приріст в може призвести до зростання безробіття серед
громадян приймаючої країни, до загострення конфліктів на расовій, національній та
релігійній основі. Через грошові перекази мігрантів відбувається відтік капіталу з країни.
Працівники-мігранти також часто перебувають у гірших умовах, працюють за меншу
зарплату, більш тривалий час, ніж працівники-резиденти, та часто першими втрачають
роботу у разі економічного спаду. Для мігрантів існує вища небезпека порушень прав
людини, зловживань та дискримінації. Мігранти, особливо жінки та діти, можуть навіть
стати жертвою торгівлі людьми та різноманітних форм експлуатації [4].
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МІГРАЦІЙНІ ПРОЦЕСИ В УКРАЇНІ: ПРИЧИНИ ТА НАСЛІДКИ

В умовах розвитку глобалізаційних процесів у світовій економіці актуальним є аналіз
міграційних процесів в Україні та розробка ефективних заходів у регулюванні міграційним
потоком. Кожна міграційна хвиля відбирає тисячі талановитих та перспективних громадян
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