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Процес реформування бухгалтерського обліку відбувається в усіх 

європейських та інших країнах світу. Україна не стоїть осторонь цього процесу, 

адже триває реформа управління державними фінансами, одним з елементів 

якої є модернізація системи бухгалтерського обліку у державному секторі. 

Прийняттям Постанови Кабінету Міністрів України № 34 від 16.01.2007 р. 

«Про затвердження Стратегії модернізації системи бухгалтерського обліку в 

державному секторі України на 2007-2015 роки» [1] було фактично розпочато 

активне реформування бюджетного обліку в Україні. 

Головними завданнями модернізації системи бухгалтерського обліку 

визначено забезпечення відкритості та прозорості інформації про економічний 

стан суб’єкта обліку у бюджетній сфері, ефективне витрачання бюджетних 

коштів для надання публічних послуг високої якості. 

Важливими здобутками реформи є удосконалення методології та перехід 

на єдині методологічні засади бухгалтерського обліку та звітності, які 

реалізовано шляхом: 

– розроблення на основі міжнародних стандартів та впровадження 20 

НП(С)БОДС. Це надає можливість відображати в бухгалтерського обліку 

господарські операції з урахуванням економічної складової доцільності і 

ефективності діяльності суб’єкта; 

– запровадження єдиного для всіх суб’єктів державного сектору Плану 

рахунків бухгалтерського обліку, який містить субрахунки для відображення в 

бухгалтерському обліку інформації про операції з виконання бюджетів, 

розпорядників бюджетних коштів та фондів загальнообов’язкового державного 

соціального і пенсійного страхування; 

–  запровадження нових форм фінансової звітності та порядок їх 

заповнення. Це дозволяє розкривати інформацію про результати діяльності 

суб’єкта державного сектору та вплив окремих показників на формування 

фінансового результату; 

– затвердження типового положення про бухгалтерську службу 

бюджетної установи для окреслення завдань, повноважень та відповідальності 

бухгалтерів; 

– перехід бюджетних установ на ведення бухгалтерського обліку за 
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методом нарахування, що забезпечило відображення всіх узятих такими 

установами зобов’язань; 

– запровадження інформаційно-аналітичної системи «Є-Казна». Це дає 

змогу в режимі реального часу відслідковувати стан рахунків, здійснювати 

превентивний контроль витрат та їх цільове призначення, а також приймати в 

оперативному порядку фінансову звітність [2]. 

Проте необхідно зазначити, що бухгалтерський облік суб’єктів державного 

сектору не повною мірою відповідає міжнародним стандартам обліку, але те, 

що вже зроблено, є серйозним здобутком на шляху України до імплементації 

міжнародного права в національне законодавство. 

Також залишається невирішеним питання консолідації фінансової 

звітності в частині визначення структури та порядку формування загальної 

консолідованої фінансової звітності суб’єктів державного сектору. 

З метою якісного кадрового забезпечення в рамках процесу реформування 

системи бухгалтерського обліку в державному секторі особливої уваги вимагає 

подальше удосконалення формування організаційної структури бухгалтерських 

служб, покращення системи підготовки та перепідготовки профільних 

спеціалістів, чітке визначення кваліфікаційних вимог, удосконалення процесу 

оцінювання результатів роботи працівників бухгалтерських служб. 

Тому для вирішення даних питань 2018 році було ухвалено Стратегію 

модернізації системи бухгалтерського обліку та фінансової звітності в 

державному секторі до 2025 року. 

Реалізація Стратегії спрямована на створення до 2025 року єдиного 

інформаційного простору в бухгалтерському обліку, який ґрунтується на 

застосуванні національних положень (стандартів) і використанні плану 

рахунків бухгалтерського обліку в державному секторі всіма суб’єктами 

державного сектору та удосконаленні моделі бухгалтерської служби. 

Завданнями стратегії є: 

– удосконалення нормативно-правової бази з бухгалтерського обліку та 

фінансової звітності; 

– удосконалення системи бухгалтерського обліку; 

– підвищення прозорості та якості фінансової звітності; 

– удосконалення системи підготовки та підвищення кваліфікації 

працівників бухгалтерських служб; 

– створення та впровадження інформаційно-аналітичної системи ведення 

бухгалтерського обліку та складення фінансової звітності суб’єктами 

державного сектору [3]. 

Проте необхідні й інші заходи для подальшого реформування. Серед 

актуальних та вкрай необхідних виділяють наступні:  

– розроблення методичних рекомендацій до тих НП(С)БОДС, які їх не 

мають;  

– запровадження на постійній основі заходів із підвищення кваліфікації 
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бухгалтерів (бажано з можливістю пройти навчання в онлайн-режимі) та 

підтвердження відповідної кваліфікації; 

–  моніторинг змін, що вносяться до міжнародних стандартів, та 

відповідне коригування національних стандартів бухгалтерського обліку; 

– удосконалення програмного забезпечення з автоматизації 

бухгалтерського обліку та складання звітності [4]. 

Отже, можна зробити висновок, що реформування системи бухгалтерсько-

го обліку у державному секторі актуалізується у зв’язку з інтеграцією України у 

міжнародну спільноту та її прагнення до модернізації й уніфікації обліку. 

Для вирішення проблем, що існують в обліку бюджетної сфери та 

проведення повноцінного реформування урядом було ухвалено Стратегію 

модернізації системи бухгалтерського обліку та фінансової звітності в 

державному секторі до 2025 року. Реалізація заходів даної стратегії забезпечить 

підвищення рівня відкритості, достовірності та прозорості фінансової звітності 

з метою забезпечення ефективності прийняття управлінських рішень у сфері 

державних фінансів та сприятиме підвищенню статусу та ролі обліково-

економічного персоналу. 
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