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Abstract: Tolerance is a key factor in the socio-economic development of regions, as it contributes 

to reducing conflicts, increasing labor productivity, attracting investments, and improving the 

innovation climate. This impact is manifested through the strengthening of social cohesion and the 

development of human capital. 
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Анотація: У даній роботі буде підніматись питання толерантності  як основи мирних 

відносин у суспільстві. Толерантність вказує на прийняття та розуміння світу, форм 

самовираження та способів прояву людської індивідуальності. Відбувається аналіз, як 

відсутність толерантності призводить до війн, на прикладі  «Ізраїльско-палестинського 

конфлікту».Досліджується також вплив толерантності на економічні процеси 

підприємства та ринку. 
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 Слово толерантність з латинської «tolerantia» означає «терпіння». [1, с. 

545] Терпіння до інших думок, які не завжди збігаються з нашими, до способу 

життя, яке у кожної людини різне, до релігії через яку чимало сутичок, до 

звичаїв та традицій, поглядів та переконань, банальне терпіння  до важкого 

характеру людини. Також толерантність це не тільки про терпіння, але й про 

повагу. Вони обидва пов’язані між собою так званою ниткою, якщо розірвати 

одну, не буде й іншої. Без поваги не буде терпіння, без терпіння не буде поваги. 

Ці дві якості є фундаментом для побудови спокійних, мирних відносин. 

Завдяки толерантності люди мають змогу жити у мирних країнах, вільно 

розмовляти, передавати свої думки один одному, відчувати себе повноцінною 

людиною незважаючи на фізичні, психічні відмінності. Без толерантності 

виникають конфлікти: політичні, економічні, етнічні та інші. Вона є так званим 
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засобом, який може запобігти, або навіть  зупинити конфлікти на різних їх 

рівнях. Тому розглядання цього питання є надзвичайно важливим у наш час. 

Останнім часом з’являється  маса глобальних проблем. У «Філософський 

енциклопедичний словник», зазначено, що глобальні проблеми  людства - 

сукупність значущих питань, від вирішення  яких залежить подальша соціальна 

еволюція  сучасності [2, с. 35]. З цим не можна не погодитись, бо як ми знаємо є 

багато глобальних проблем через які суспільство не може мирно існувати. 

У колі актуальних глобальних проблем виділяють декілька груп: 

політичні,  культурні та національні, демографічні, економічні, суспільні 

(громадські), продовольчі (харчові), екологічні (природоохоронні). 

На  нинішньому етапі розвитку суспільства посилились  політичні 

проблеми, в особливості  питання збереження миру.[3, с. 245] 

Питання конфліктів та примирення :  Протягом довгих епох на 

формування  соціуму здійснювали вплив два протилежних  напрями: з одного 

боку – заснування могутніх імперій, а з іншого –становлення  національних 

держав. Боротьба цих двох тенденцій міжнародного політичного розвитку 

викликає до конфліктів між країнами, ці суперечки часто вирішуються через 

війни , які у ХХ ст.  двічі  ставали світовими . Світові війни, які стали 

причиною   величезних людських і матеріальних втрат у багатьох країн, 

показали, що  глобальні політичні проблеми світу слід вирішувати мирним 

шляхом.[3, с. 245-246] 

У зазначеному тексті вказано те, що для вирішення будь-яких  

конфліктних ситуацій  є мирні шляхи . Прояв толерантність – один з них. Якщо 

поглиблюватися в історію початку деяких конфліктів, можна сказати, що вони 

мають один корінь, а саме - неприйняття інших народів і культур, які чимось 

відрізняються від них. Таким чином, візьмемо до прикладу відомий наразі 

багатьом - «Ізраїльско-палестинський конфлікт». Він несе в собі доволі багато 

чинників, повʼязаних з нетерпимістю і дискримінацією народів, які призвели до 

початку і зростання конфлікту, який прямо зараз перетворюється у справжню 

війну з великою кількістю жертв, як серед мирних мешканців так і серед воїнів 
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військ. В обох народів наразі постає питання про статус Ієрусаліму. Це місто є 

релігійно значущим для іудеїв, мусульман та християн і обидві сторони 

вважають його своєю столицею. Неврегульований статус Ієрусаліму так і 

залишається однією з найболючіших тем, так як контроль над містом зачіпляє 

культурні, релігійні та політичні інтереси обох сторін, завдяки чому конфлікт 

тільки поглиблюється.  Слід зазначити, що соціально-економічна нерівність і 

обмеження прав палестинців також відіграє вагому роль в цій доволі складній 

ситуації. Палестинці на окупованих територіях в Газі стикаються з 

обмеженнями в доступі до ресурсів, переміщенні, а також економічних 

можливостей. Толерантність тут може допомогти впоратися з дискримінацією  

цієї країни. Якщо палестинцям  організують певні економічні умови, доступ до 

ресурсів і в принципі забезпечать свободу у певних правах, то війна може 

поступово втратити свій агресивний стан, якщо не повністю його позбутись. 

 Отже, якщо б ці дві держави і ці два народи були б більш толерантними 

один до одного і могли приймати рішення комплексно і зважено не починаючи 

насильницького конфлікту, у світі було б на одну війну менше. 

Толерантність в економічній сфері: Толерантність на перший погляд 

відокремлена від економіки, але вона насправді має великий вплив на 

економічні процеси і є важливим питанням в економіці. Наприклад, залучення 

до бізнесу кваліфікованих працівників, іноземних інвесторів. Толерантність тут 

буде відігравати вагому роль, бо це про вміння вислухати, почути, найти 

спільні рішення в створенні, розвитку проєктів. Кожна людина хоче 

співпрацювати з іншою, яка буде відкритою до розмови, брати до уваги 

іноваційні рішення, підходи, яка не буде поділяти клієнтів за расовими, 

культурними ознаками, а також за різними формами самовираження. 

Відношення до  всіх клієнтів повинно бути  доброчесним і однаковим для всіх 

хто користується послугами цієї компанії. Якщо ж залучити до своєї роботи 

саме  таку людину, то ризик падіння підприємства буде значно менший. Та 

толерантність на економічному ринку буде значно більша. Якщо будуть 

працювати лояльні люди, то ймовірність виникнення  економічних конфліктів, 
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конкуренцій, монополістів буде  знижена. Це утворює так звані мирні 

відносини в економічному суспільстві. 

Отже, толерантність є ключовим аспектом  вирішення проблем у різних  

сферах, не тільки у політичній та економічній. Люди повинні усвідомлювати 

важливість цього чинника, бо завдяки ньому зберігаються мирні відносини, як 

у всіх країнах так і між  всіма народами. Але наразі не всі люди готові прийняти 

важливість цього поняття. Тому в наш час продовжуються війни, через які 

страждають багато людей по всьому світу через різноманітні недомовленості у 

всіх їх проявах. 
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Анотація: This work will raise the issue of tolerance as the basis of peaceful relations in society. 

Tolerance indicates acceptance and understanding of the world, forms of self-expression and ways 

of expressing human individuality. There is an analysis of how the lack of tolerance leads to wars, 

on the example of the "Israeli-Palestinian conflict" .The influence of tolerance on the economic 

processes of the enterprise and the market is also investigated. 
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