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ç òîâàðèñòâàìè ð³çíîãî ñòóïåíþ â³äïîâ³äàëüíîñò³, êîîïåðàòèâàìè òà
äåðæãîñïàìè ìàº ó öüîìó ïëàí³ ïåðåâàãè. Òîìó íå º âèïàäêîâèì,
ùî â ðÿä³ ðîçâèíåíèõ êðà¿í ñâ³òó â³äáóâàºòüñÿ ïîñòóïîâèé ïåðåõ³ä
äî çîñåðåäæåííÿ êîíòðîëþ çà ðîçâèòêîì åêîíîì³÷íèõ ïðîöåñ³â â
ÀÏÊ ó âåëèêèõ òîðãîâî-ïðîìèñëîâèõ êîðïîðàö³ÿõ ç àêö³îíåðíîþ
ôîðìîþ âëàñíîñò³. Âîíè ôóíêö³îíóþòü íà îñíîâ³ êîíòðàêòíèõ çâ’ÿ-
çê³â ç ôåðìåðàìè òà ³íøèìè ïàðòíåðàìè.

Òàêèì ÷èíîì, ïðè ãðàìîòíîìó, åêîíîì³÷íî îáãðóíòîâàíîìó
âåäåíí³ ãîñïîäàðñüêî¿ ä³ÿëüíîñò³ ìîæå çàñòîñîâóâàòèñü áóäü-ÿêà
îðãàí³çàö³éíî-ïðàâîâà ôîðìà. Àëå, âðàõîâóþ÷è ñêëàäíîù³ ó çàëó-
÷åíí³ ³íâåñòèö³é êîîïåðàòèâàìè, òîâàðèñòâàìè ç ð³çíèì ñòóïåíåì
â³äïîâ³äàëüíîñò³ òà äåðæãîñïàìè, äëÿ ãîñïîäàðñòâ ³ç ñëàáêîþ ìàòå-
ð³àëüíî-òåõí³÷íîþ áàçîþ â ñó÷àñíèõ óìîâàõ á³ëüø ïðèéíÿòíèìè º
àêö³îíåðíà ³ ïðèâàòíà ôîðìè.

Ñòðàòåã³ÿ ïîäàëüøîãî ðîçâèòêó ñ³ëüñüêîãîñïîäàðñüêèõ ï³äïðè-
ºìñòâ ìàº ïîëÿãàòè â ïîñòóïîâîìó ³ ðàö³îíàëüíîìó ñïîëó÷åíí³ âñ³õ
¿õ îðãàí³çàö³éíî-ïðàâîâèõ ôîðì.
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Розглянуто актуальність і шляхи удосконалення структури
кормового клину у сільськогосподарських підприємствах Півдня
України, а також позитивні наслідки від здійснення запро-
понованих заходів.

 Рассмотрены актуальность и пути усовершенствования
структуры кормовых севооборотов в сельскохозяйственных
предприятиях Юга Украины, а также позитивные последствия их
осуществления.

Â ñó÷àñíèõ óìîâàõ ïîëüîâîìó êîðìîâèðîáíèöòâó íàëåæèòü
áàãàòîôóíêö³îíàëüíà ðîëü ó ñòàá³ë³çàö³¿ ³ ïîäàëüøîìó ðîçâèòêó
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ñ³ëüñüêîãîñïîäàðñüêîãî âèðîáíèöòâà òà ï³äâèùåííÿ ð³âíÿ çàáåçïå-
÷åíîñò³ ïðîäîâîëüñòâîì, îñîáëèâî òâàðèííèöüêîãî ïîõîäæåííÿ.
Îñíîâíèìè âèðîáíèêàìè ïðîäóêö³¿ ñêîòàðñòâà â îñòàíí³ ðîêè º
ãîñïîäàðñòâà íàñåëåííÿ, ÿê³ ó 2002-2003 ðîö³ âèðîáëÿëè ìàéæå
75-80%. Íà æàëü, ç 2003-2004 ðð. ïðîñòåæóºòüñÿ òåíäåíö³ÿ
ñêîðî÷åííÿ ïîãîë³â’ÿ êîð³â ³ â ãîñïîäàðñòâàõ íàñåëåííÿ. Îñòàííº
ïîÿñíþºòüñÿ â ïåðøó ÷åðãó íèçüêèì ð³âíåì çàáåçïå÷åíîñò³ òâàðèí,
îñîáëèâî ÂÐÕ, ãðóáèìè òà ñîêîâèòèìè êîðìàìè.

Êîðìîâèðîáíèöòâî Ìèêîëà¿âùèíè çàëèøàºòüñÿ ñëàáêîþ ëàí-
êîþ íà øëÿõó â³äðîäæåííÿ ³ ðîçâèòêó òâàðèííèöòâà. Çà 1999-
2003 ðîêè ïîãîë³â’ÿ õóäîáè ñêîðîòèëîñÿ â ê³ëüêà ðàç³â, àëå ð³âåíü
¿õ ãîä³âë³ íå ïîêðàùèâñÿ. Ïëîù³ ï³ä êîðìîâèìè êóëüòóðàìè â
ñ³ëüñüêîãîñïîäàðñüêèõ ï³äïðèºìñòâàõ îáëàñò³ â 2003 ðîö³ â ïîð³â-
íÿíí³ ç 1999 ðîêîì çìåíøèëèñÿ ç 249,4 òèñ. ãà äî 108,2 òèñ. ãà,
àáî â 2,3 ðàçè, ïðîäóêòèâí³ñòü êîðìîâîãî êëèíó íèçüêà ³ çàëèøà-
ºòüñÿ íà ð³âí³ 12-14 ö ê. îä. ç 1 ãà. Çà öåé ïåð³îä â³äáóëîñÿ
çìåíøåííÿ âèðîáíèöòâà êîðì³â â ïåðåðàõóíêó íà êîðìîïðîòå¿íîâ³
îäèíèö³ â 2 ðàçè ³ ïåðåòðàâíîãî ïðîòå¿íó â 1,8 ðàçè.

Ìè ïîãîäæóºìîñÿ ç Ë³âåíñüêèì À.². â òîìó, ùî ïðè íåäî-
ñòàòíîñò³ â ðàö³îí³ á³ëêó (ïðîòå¿íó) òâàðèíè íå â çìîç³ äîñòàòíüîþ
ì³ðîþ âèêîðèñòîâóâàòè æèðè ³ âóãëåâîäè, ÿê³ ì³ñòÿòüñÿ â êîðìàõ,
à öå, â ñâîþ ÷åðãó, ïðèçâîäèòü äî ïåðåâèòðà÷àííÿ êîðì³â ³
ï³äâèùåííÿ ñîá³âàðòîñò³ îòðèìàíî¿ ïðîäóêö³¿. Òàê, äåô³öèò â ðàö³-
îí³ âåëèêî¿ ðîãàòî¿ õóäîáè ó 20-25% ïåðåòðàâíîãî ïðîòå¿íó ïðè-
çâîäèòü äî íåäîáîðó òâàðèííèöüêî¿ ïðîäóêö³¿ äî 30-35%, ïðè
öüîìó âèòðà÷àííÿ êîðì³â çá³ëüøóºòüñÿ â 1,3-1,4 ðàçè, à ñîá³âàð-
ò³ñòü ï³äâèùóºòüñÿ â 1,5 ðàçè.

Ïðè ðîçðîáö³ ñòðóêòóðè ïîñ³âíèõ ïëîù ï³ä êîðìîâ³ êóëüòóðè
íåîáõ³äíî çá³ëüøóâàòè ÷àñòêó òèõ, ÿê³ ç òî÷êè çîðó êîðìîâèõ
ïåðåâàã ³ åêîíîì³÷íî¿ åôåêòèâíîñò³ íàéá³ëüø âèã³äíî âèðîùóâàòè â
óìîâàõ êîíêðåòíîãî ãîñïîäàðñòâà. Íà ï³äñòàâ³ ðîçðàõîâàíî¿ íàìè
ðåéòèíãîâî¿ îö³íêè êîðìîâèõ êóëüòóð çà âèõîäîì êîðìîïðîòå¿íî-
âèõ îäèíèöü ïî ñ³ëüñüêîãîñïîäàðñüêèõ ï³äïðèºìñòâàõ Ìèêîëà¿âñü-
êî¿ îáëàñò³ ïåðåâàãà íàëåæèòü áàãàòîð³÷íèì òðàâàì íà çåëåíèé
êîðì ³ ñ³íî. Àëå, íà æàëü, íåçâàæàþ÷è íà òå, ùî áàãàòîð³÷íèì
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òðàâàì íàëåæèòü âåäó÷à ðîëü â ñòâîðåíí³ ì³öíî¿ êîðìîâî¿ áàçè ³
á³îëîã³çàö³¿ çåìëåðîáñòâà, ïëîù³ ï³ä öèìè êóëüòóðàìè â 2003 ðîö³
â ïîð³âíÿíí³ ç 1999 ðîêîì çìåíøèëèñÿ âäâ³÷³. Íà íàøó äóìêó,
ãîëîâíèì íàïðÿìîì ðîçâèòêó òðàâîñ³ÿííÿ ïîâèííî ñòàòè âäîñêîíà-
ëåííÿ ñòðóêòóðè êîðìîâîãî êëèíà íà êîðèñòü áàãàòîð³÷íèõ òðàâ, ÿê³
äàþòü íàéá³ëüø äåøåâ³ êîðìè ³ âèðîùóâàííÿ ¿õ º åêîíîì³÷íî âèã³ä-
íèì. Äëÿ ï³äâèùåííÿ åíåðãåòè÷íî¿ ³ á³ëêîâî¿ ö³ííîñò³ áàãàòîð³÷íèõ
òðàâ, ÿê ïîêàçóº äîñâ³ä êðàùèõ ãîñïîäàðñòâ Ìèêîëà¿âùèíè, íåîá-
õ³äíî â³ääàâàòè ïåðåâàãó òàêèì êóëüòóðàì ÿê ëþöåðíà ³ åñïàðöåò.

Óäîñêîíàëåííÿ ñòðóêòóðè ñ³âîçì³í ïîëüîâîãî êîðìîâèðîáíèöò-
âà äàº ìîæëèâ³ñòü ñ³ëüñüêîãîñïîäàðñüêèì ï³äïðèºìñòâàì ñòâîðèòè
ì³öíó êîðìîâó áàçó äëÿ âëàñíîãî ñêîòàðñòâà, âèð³øèòè ïðîáëåìó
äåô³öèòó êîðìîâîãî á³ëêó ³ ñòâîðèòè ðèíîê çåëåíèõ òà ãðóáèõ
êîðì³â äëÿ ãîñïîäàðñòâ íàñåëåííÿ. Áàãàòîð³÷í³ áîáîâî-çëàêîâ³ òðà-
âîñóì³øêè, ÿê³ äàþòü ìîæëèâ³ñòü îäåðæóâàòè âèñîê³ âðîæà¿ (500-
600 ö/ãà, à çà óìîâ çðîøåííÿ ïîíàä 700 ö/ãà çåëåíî¿ ìàñè òà
35-45 ö ñ³íà) ³ çàáåçïå÷óâàòè òâàðèí ïîâíîö³ííèìè êîðìàìè,
ïîâèíí³ çàéìàòè íå ìåíøå ÿê 50-55% êîðìîâîãî êëèíó.

Íàæàëü, ïèòîìà âàãà áàãàòîð³÷íèõ òðàâ â ñòðóêòóð³ çàãàëüíî¿
ïëîù³ ïîñ³âó â ñåðåäíüîìó ïî 174 ãîñïîäàðñòâàõ Ìèêîëà¿âñüêî¿
îáëàñò³ (â ÿêèõ óòðèìóºòüñÿ âåëèêà ðîãàòà õóäîáà) ó 2002 ðîö³
ñêëàëà 4,2%. Íàìè áóëî âèçíà÷åíî âïëèâ ïèòîìî¿ âàãè áàãàòîð³÷-
íèõ òðàâ íà ïðîäóêòèâí³ñòü êîðìîâèõ óã³äü ³ åôåêòèâí³ñòü âåäåííÿ
ìîëî÷íîãî ñêîòàðñòâà çà ìàòåð³àëàìè ñòàòèñòè÷íèõ äàíèõ 85 ãîñïî-
äàðñòâ, â ÿêèõ ê³ëüê³ñòü ïîãîë³â’ÿ ä³éíîãî ñòàäà ñêëàäàëà íå ìåíøå
100 êîð³â. Çà äàíèìè âêàçàíîãî ãðóïóâàííÿ, ëèøå â òðåòèí³
ãîñïîäàðñòâ (ÿê³ ïîòðàïèëè â îñòàíí³ ÷åòâåðòó òà ï’ÿòó ãðóïè)
ïèòîìà âàãà áàãàòîð³÷íèõ òðàâ â ñòðóêòóð³ ïîñ³âíèõ ïëîù ïåðåâè-
ùóâàëà 7,0% ³ íà êîæíîìó ÷åòâåðòîìó ãåêòàð³ ïîñ³â³â êîðìîâèõ
êóëüòóð áóëà ïîñ³ÿíà ëþöåðíà, ïðîäóêòèâí³ñòü êîðìîâèõ óã³äü â
ñåðåäíüîìó ñêëàëà 15,5 ö ê. îä., ùî â 1,6 ðàç³â á³ëüøå, í³æ ó 20
ãîñïîäàðñòâàõ ïåðøî¿ ãðóïè, äå ïèòîìà âàãà áàãàòîð³÷íèõ òðàâ â
ñåðåäíüîìó ñêëàëà 1,6%, à ëþöåðíà âèñ³âàëàñÿ ëèøå íà êîæíîìó
12-ìó ãåêòàð³. Ñîá³âàðò³ñòü âèðîáíèöòâà 1 ö êîðìîâî¿ îäèíèö³ â
ãîñïîäàðñòâàõ òðåòüî¿ ³ ÷åòâåðòî¿ ãðóïà ñêëàëà â ñåðåäíüîìó 26,83
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ãðí., ùî íà 45,7% ìåíøå, í³æ ó ãîñïîäàðñòâàõ ïåðøî¿ ãðóïè.
Îáñÿã ðåàë³çàö³¿ ìîëîêà â ðîçðàõóíêó íà 100 ãà ñ³ëüñüêîãîñïîäàð-
ñüêèõ óã³äü ïðè ìàéæå îäíàêîâ³é ù³ëüíîñò³ ïîãîë³â’ÿ â ñåðåäíüîìó
ïî ãîñïîäàðñòâàõ îñòàíí³õ äâîõ ãðóï ñêëàâ 12,5 òîíí, ùî ìàéæå íà
òðåòèíó á³ëüøå, í³æ ïî ãîñïîäàðñòâàõ ïåðøî¿ ãðóïè.

Çà ðåçóëüòàòàìè ðîçðàõóíê³â Îäåñüêîãî ³íñòèòóòó ÀÏÂ, â
ï³âäåííîìó ðåã³îí³ íà 1 êîðîâó òðåáà âèðîáëÿòè íå ìåíø 21-25 ò
çåëåíî¿ ìàñè íà ð³ê. Äåô³öèò çåëåíî¿ ìàñè ïîâèíåí ïîïîâíþâàòèñÿ
êîðìîâîþ ìàñîþ ñ³ÿíèõ êóëüòóð ç âèñîêèìè êîðìîâèìè ÿêîñòÿìè,
ÿê³ äîáðå ïî¿äàþòüñÿ òâàðèíàìè. Ð³çíîìàí³òòÿ êîðì³â äîñÿãàºòüñÿ
çà ðàõóíîê íàÿâíîñò³ â êîíâåºð³ íå ìåíøå äâîõ îäíî÷àñíî âèêîðè-
ñòîâóâàíèõ êóëüòóð ³ øèðîêîãî çàñòîñóâàííÿ áàãàòîêîìïîíåíòíèõ
áîáîâî-çëàêîâèõ ñóì³øîê îäíî òà áàãàòîð³÷íèõ òðàâ.

Íåçâàæàþ÷è íà òå, ùî ãîðîõ º ö³ííîþ êîðìîâîþ êóëüòóðîþ,
êðàùèì ïîïåðåäíèêîì äëÿ çåðíîâèõ êîëîñîâèõ êóëüòóð ³ íàä³éíèì
çàñîáîì ï³äâèùåííÿ ðîäþ÷îñò³ ãðóíòó (îñîáëèâî ïðè íåäîñòàòíüî-
ìó âíåñåíí³ ì³íåðàëüíèõ ³ îðãàí³÷íèõ äîáðèâ), ïëîù³ ï³ä ö³ºþ
êóëüòóðîþ ïðîòÿãîì îñòàíí³õ 5 ðîê³â ïî ñ³ëüñüêîãîñïîäàðñüêèì
ï³äïðèºìñòâàì Ìèêîëà¿âñüêî¿ îáëàñò³ çìåíøèëèñÿ â 1,7 ðàçè ³ â
ñòðóêòóð³ êîðìîâîãî êëèíó â 2003 ðîö³ ñêëàäàþòü ëèøå 4%.

Âèð³øåííÿ ïðîáëåìè äåô³öèòó ÿê³ñíî¿ çåëåíî¿ ìàñè ³ çáàëàíñó-
âàííÿ ðàö³îíó ãîä³âë³ çà ïåðåòðàâíèì ïðîòå¿íîì ìîæëèâî ÷åðåç
çá³ëüøåííÿ ïîñ³âíèõ ïëîù ï³ä îçèìèìè æèòîì ³ ïøåíèöåþ â
ñóì³ø³ ç îçèìîþ âèêîþ, îçèìîãî ð³ïàêó ³ ëþïèíó ÿê ó ÷èñòèõ
ïîñ³âàõ, òàê â ñóì³ø³ ç êóêóðóäçîþ, â³âñà ç âèêîþ, ãîðîõîì ³
ëþïèíîì, áàãàòîð³÷íèìè áîáîâèìè òðàâàìè ³ ¿õ ñóì³øêàìè. Òàêèé
íàá³ð êóëüòóð çà ðåçóëüòàòàìè äîñë³äæåíü Îäåñüêîãî ³íñòèòóòó
ÀÏÂ, ìàº çàáåçïå÷èòè îäåðæàííÿ â ñåðåäíüîìó 30-40 ö/ãà
êîðìîâèõ îäèíèöü.

Îäíîð³÷í³ êîðìîâ³ ³ áàãàòîð³÷í³ áîáîâ³ òðàâè º íå ò³ëüêè
îñíîâíèì äæåðåëîì êîðì³â, à òàêîæ º îñíîâîþ á³îëîã³çàö³¿ çåìëå-
ðîáñòâà, çáåðåæåííÿ ðîäþ÷îñò³ ãðóíòó ³ îõîðîíè íàâêîëèøíüîãî
ñåðåäîâèùà. Çà äàíèìè àêàäåì³êà ÓÀÀÍ Áàáè÷à À.Î., çá³ëüøåí-
íÿ â ñòðóêòóð³ ïîñ³â³â ïèòîìî¿ âàãè áàãàòîð³÷íèõ òðàâ äîçâîëÿº íå
ò³ëüêè çáàëàíñóâàòè êîðìîâèé ðàö³îí çà ïåðåòðàâíèì ïðîòå¿íîì, à
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é çà ðàõóíîê á³îëîã³÷íî¿ ô³êñàö³¿ àçîòó áóëüáî÷êîâèìè ³ ³íøèìè
áàêòåð³ÿìè çàáåçïå÷èòè ¿õ ïîòðåáó ³ çáàãàòèòè íèìè âåðõí³é øàð
ãðóíò³â. Öåé ôàêòîð á³îëîã³÷íîãî çåìëåðîáñòâà äîçâîëèòü ïîñòóïî-
âî çìåíøóâàòè âèòðàòè, ïîâ’ÿçàí³ ç âèêîðèñòàííÿì àçîòíèõ äîáðèâ
(â îñòàíí³ ðîêè âàðò³ñòü 1 òîííè àçîòíèõ äîáðèâ ïîñò³éíî çðîñòàº)
³ ï³äâèùèòè â³ääà÷ó âèòðàò íà êîðìè ïðîäóêö³ºþ.
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О.М.Шитюк, начальник відділу корпоративного бізнесу
Миколаївська обласна дирекція АППБ “Аваль”

У статті аналізується сучасний стан довгострокового та
короткострокового кредитування аграрного сектору АПК, його
особливості та тенденції розвитку. Запропоновано напрямки
формування та вироблення практичних механізмів вирішення
проблеми.

В статье анализируется современное состояние долгосрочного
и краткосрочного кредитования аграрного сектора АПК, его
особенности и тенденции развития. Предложены направления по
формированию и выработке практических механизмов решения
проблемы.

Â óìîâàõ òðàíñôîðìàö³¿ ðèíêîâèõ â³äíîñèí â Óêðà¿í³ îäíèì ç
âàæëèâèõ ïèòàíü çàëèøàºòüñÿ ñòâîðåííÿ íîðìàëüíèõ óìîâ ôóíêö³-
îíóâàííÿ ñ³ëüñüêîãîñïîäàðñüêèõ âèðîáíèê³â, çàáåçïå÷åííÿ ¿õ êîí-
êóðåíòîñïðîìîæíîñò³ íà óêðà¿íñüêîìó òà ñâ³òîâîìó ðèíêàõ. Âñå öå
âèìàãàº ïîøóêó åôåêòèâíèõ ìåõàí³çì³â ô³íàíñîâî¿ ï³äòðèìêè ÿê ç
áîêó äåðæàâè, òàê ³ íåçàëåæíèõ ô³íàíñîâèõ óñòàíîâ.

Âàæëèâó ðîëü â öüîìó ïðîöåñ³ â³ä³ãðàº êðåäèòóâàííÿ, àäæå
ñàìå êðåäèò º ïîòóæíèì åêîíîì³÷íèì ÷èííèêîì, ùî äîçâîëÿº
ãîñïîäàðñòâó íå ëèøå ïîäîëàòè òèì÷àñîâ³ òðóäíîù³ â ïðîöåñ³ éîãî
ä³ÿëüíîñò³, àëå é äàº ìîæëèâ³ñòü äëÿ éîãî ïîäàëüøîãî ðîçâèòêó –
íàðîùóâàííÿ òåìï³â âèðîáíèöòâà òà çá³ëüøåííÿ îáñÿã³â ðåàë³çàö³¿
ïðîäóêö³¿.
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