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ïî-÷åòâåðòå, äåðæàâà ïîâèííà ñïðèÿòè âèðîáíèöòâó òîâàð³â, ÿê³
ñïîæèâàþòüñÿ óñ³ì ñóñï³ëüñòâîì, çîêðåìà, çíèçèòè ïîäàòêîâå íàâà-
íòàæåííÿ íà ï³äïðèºìñòâà ìîëî÷íî¿ ³íäóñòð³¿. Öå äàñòü ìîæëèâ³ñòü
çàáåçïå÷èòè ñòàá³ëüí³ñòü ðîçâèòêó ãàëóç³, âðàõóâàòè åêîíîì³÷í³
³íòåðåñè âñ³õ ó÷àñíèê³â ïðîöåñó âèðîáíèöòâà ïðîäóêö³¿.
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У статті акцентується увага на проведенні заходів щодо
збереження трудових ресурсів у виноградарстві. Визначаються
основні причини зменшення чисельності робітників і збільшення
витрат праці на вирощуванні винограду. Запропоновано основні
шляхи усунення цих причин.

В статье акцентируется внимание на проведении мероприятий
по сохранению трудовых ресурсов в виноградарстве. Определены
основные причины уменьшения численности рабочих  и
увеличения затрат труда при выращивании винограда.
Предложены основные пути устранения этих причин.

Ó ñó÷àñíèõ ïåðåõ³äíèõ óìîâàõ áóäü-ÿêå âèðîáíèöòâî ïîâèííî
áóòè åêîíîì³÷íî âèã³äíèì, òîáòî ïðèáóòêîâèì. Åôåêòèâí³ñòü ãàëóç³
çíà÷íîþ ì³ðîþ çàëåæèòü â³ä òåõíîëîã³¿ âèðîáíèöòâà. Ó âèíîãðà-
äàðñòâ³ óäîñêîíàëåííÿ òåõíîëîã³é ïîëÿãàº â êóëüòèâóâàíí³ ïðîäóê-
òèâíèõ ñîðò³â, ôîðìóâàíí³ êóù³â, çàñòîñóâàíí³ ñó÷àñíî¿ òåõí³êè,
îáðîá³òêó íàñàäæåíü íîâèìè åôåêòèâíèìè ïðåïàðàòàìè çàõèñòó ðî-
ñëèí, âíåñåíí³ äîáðèâ, çàáåçïå÷åíí³ êâàë³ô³êîâàíèìè òðóäîâèìè
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ðåñóðñàìè. Ìè ðîçä³ëÿºìî ïîãëÿäè Â.².Áîéêà, À.².Øóìåéêà,
Þ.Ì.Ìàêàðåíêà, ÿê³ âèîêðåìëþþòü ðÿä ôàêòîð³â, ùî âïëèâàþòü
íà îáñÿãè âèðîáíèöòâà âèíîãðàäó, äî ÿêèõ ñë³ä â³äíåñòè äîòðèìàí-
íÿ îñíîâíèõ àãðîòåõí³÷íèõ ïðèéîì³â éîãî âèðîùóâàííÿ, çàáåçïå-
÷åííÿ çàñîáàìè ìåõàí³çàö³¿ ³ òðóäîâèìè ðåñóðñàìè, áî öÿ ãàëóçü
âèìàãàº áàãàòî çàòðàò ðó÷íî¿ ïðàö³. Âïëèâ öèõ ôàêòîð³â íà ðîçâè-
òîê âèíîãðàäàðñòâà ôîðìóº êîíêóðåíòîñïðîìîæí³ñòü ï³äïðèºìñòâà,
ÿê çäàòí³ñòü ä³ÿòè â óìîâàõ ðèíêîâèõ â³äíîñèí ³ îòðèìóâàòè ïðè
öüîìó ïðèáóòîê, äîñòàòí³é äëÿ âäîñêîíàëåííÿ âèðîáíèöòâà, ñòèìó-
ëþâàííÿ ïðàö³âíèê³â ³ ï³äòðèìêè ïðîäóêö³¿ íà ÿê³ñíîìó ð³âí³.

ª ð³çí³ ïîãëÿäè íà ñóòí³ñòü ïîíÿòòÿ “êîíêóðåíòîñïðîìîæí³ñòü
ïðîäóêö³¿”. ².Ñèí³øèí ââàæàº íàéá³ëüø òî÷íèì âèçíà÷åííÿì “â³ä-
ïîâ³äí³ñòü òîâàðó âèìîãàì ðèíêó, ìîæëèâ³ñòü çáóòó éîãî íà êîíê-
ðåòíîìó ðèíêó” [1]. À.Ì.Ðîìàíîâ âïåâíåíèé, ùî “íàéá³ëüø
âàæëèâîþ ñêëàäîâîþ êîíêóðåíòîñïðîìîæíîñò³ òîâàðó º ð³âåíü âè-
òðàò ñïîæèâà÷à â ïåð³îä éîãî çàñòîñóâàííÿ” [2]. Ñ.Ñ.Ãàðêàâåíêî
ðîçóì³º êîíêóðåíòîñïðîìîæí³ñòü, ÿê “ñóêóïí³ñòü ÿê³ñíèõ òà âàðò³ñ-
íèõ õàðàêòåðèñòèê òîâàðó” [3].

Íåçâàæàþ÷è íà ð³çí³ ï³äõîäè äîñë³äíèê³â, ôîðìóâàííÿ ñóò³
êîíêóðåíòîñïðîìîæíîñò³ ñ³ëüñüêîãîñïîäàðñüêî¿ ïðîäóêö³¿ ïîëÿãàº ó
âèãîòîâëåíí³ ³ ðåàë³çàö³¿ âèðîáíèêîì òîâàðó âèñîêî¿ ÿêîñò³ ç íàé-
ìåíøèìè âèòðàòàìè. Òðóäîâ³ ðåñóðñè âïëèâàþòü íà ôîðìóâàííÿ
âèòðàò ïðîäóêö³¿, îñîáëèâî â âèíîãðàäàðñòâ³. Îäí³ºþ ç îñíîâíèõ
ïîçèòèâíèõ ôóíêö³é êîíêóðåíö³¿ â ãàëóç³ º ï³äâèùåííÿ êâàë³ô³êàö³¿,
ïåðåï³äãîòîâêà ñïåö³àë³çîâàíèõ íà ãàëóç³ ïðàö³âíèê³â, åêîíîì³ÿ ðå-
ñóðñ³â (ìàòåð³àëüíèõ, ëþäñüêèõ ³ ô³íàíñîâèõ), óäîñêîíàëåííÿ ñòðó-
êòóðè âèòðàò [1].

Â³äîìî, ùî âèíîãðàäàðñòâî º êàï³òàëî- ³ òðóäîºìêîþ ãàëóççþ.
Âîíà âèìàãàº íå ò³ëüêè äîñèòü âàãîìèõ âèòðàò êîøò³â, à ³ ïðàö³.
Âèðîùóâàííÿ âèíîãðàäó âêëþ÷àº äåê³ëüêà åòàï³â, íàéá³ëüø ºìêèì
ç ÿêèõ ââàæàºòüñÿ çáèðàííÿ âðîæàþ (÷åðåç çàñòîñóâàííÿ ðó÷íî¿
ïðàö³), ùî çá³ëüøóº âèòðàòè ïðàö³ äî 600 ëþä.-ãîä. íà 1 ãà. Ïðè
öüîìó ñâ³òîâ³ íîðìàòèâí³ âèòðàòè, ïðè ñèíõðîííîìó âèêîðèñòàíí³
îáîðîòíèõ êîøò³â ³ òåõí³êè, ïîâèíí³ ñòàíîâèòè 250-270 ëþä.-ãîä.
íà 1 ãà íàñàäæåíü. Òîìó â ôîðìóâàíí³ ñîá³âàðòîñò³ îäèíèö³ ïðî-
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äóêö³¿ âèòðàòè ïðàö³ ìàþòü íèí³ íàéá³ëüøó ïèòîìó âàãó. Íàóêîâö³,
ùî çàéìàþòüñÿ äàíîþ ïðîáëåìîþ, à ñàìå Ðèá³íöåâ Â.Î., Áóçí³
À.Ì., ×åðâåí ².²., ×åðâåí Å.Â. òà ³íø³, ðîçãëÿäàëè ïèòàííÿ
ôîðìóâàííÿ ³ çáåðåæåííÿ òðóäîâèõ ðåñóðñ³â ó âèíîãðàäðñòâ³, àëå
äåÿê³ ïèòàííÿ ëèøàþòüñÿ íå ðîçâ'ÿçàíèìè. Òèì á³ëüøå, ùî â
óìîâàõ æîðñòêî¿ êîíêóðåíö³¿ ëþäñüêîìó ôàêòîðó íåîáõ³äíî ïðèä³-
ëÿòè ìàêñèìóì óâàãè.

Ìèêîëà¿âñüêà îáëàñòü º îäíèì ç ðåã³îí³â ï³âäíÿ Óêðà¿íè,
âäàëå ì³ñöå ðîçòàøóâàííÿ ÿêî¿ äàº ïðèâ³ëå¿ äëÿ åôåêòèâíîãî ðîç-
âèòêó âèíîãðàäàðñòâà òà âèíîðîáñòâà. Öå îäèí ³ç ïåðøèõ ôàêòîð³â
ï³äâèùåííÿ êîíêóðåíòîñïðîìîæíîñò³ äàíîãî ï³äêîìïëåêñó. Àëå, ÿê
äîâåëè äîñë³äæåííÿ, ´ðóíòè òà òåïëèé êë³ìàò íå äîñòàòí³ äëÿ éîãî
ðîçâèòêó. Ìîæíà âèä³ëèòè, ÿê ì³í³ìóì, òðè îñíîâíèõ ðåñóðñîçà-
áåçïå÷óþ÷èõ ôàêòîðè, ÿê³ ìàþòü áåçïîñåðåäí³é âïëèâ íà ðîçâè-
òîê ñàìå âèíîãðàäàðñòâà â äàí³é îáëàñò³ : íàÿâí³ñòü
ïîâíîêîìïëåêòíî¿ ìàòåð³àëüíî-òåõí³÷íî¿ áàçè â ñïåö³àë³çîâàíèõ
ãîñïîäàðñòâàõ, êîøò³â äëÿ ï³äêð³ïëåííÿ ãàëóç³ é çàáåçïå÷åííÿ
âèíîãðàäàðñòâà òðóäîâèìè ðåñóðñàìè.

ßê ïîêàçàëè ïðîâåäåí³ äîñë³äæåííÿ, íàÿâí³ñòü ïîñò³éíî¿ ðîáî-
÷î¿ ñèëè ó âèíîãðàäàðñüê³é ãàëóç³ ïîâèííà áóòè íà ð³âí³ 40%
(ïðàö³âíèê³â â³êîì äî 40 ðîê³â). Ìè âèäîêðåìèëè ÷îòèðè ãðóïè
ïðàö³âíèê³â çà äâîìà îñíîâíèìè õàðàêòåðèñòèêàìè: íîðìà âèðîá³òêó
³ ÿê³ñòü âèêîíàíèõ ðîá³ò. Îö³íêà ïðîâîäèëàñü íà áàç³ âåäó÷èõ
ï³äïðèºìñòâ êîðïîðàö³¿ “Ìèêîëà¿âñàäâèíïðîì” çà äåñÿòèáàëüíîþ
øêàëîþ. ßê âèÿâèëîñü, ñïîñòåð³ãàºòüñÿ íàñòóïíà òåíäåíö³ÿ: ïðàö³â-
íèêè, çàéíÿò³ ó âèíîãðàäàðñòâ³, ç â³êîì ïåðåéìàþòü á³ëüøèé äîñâ³ä
³ ï³äâèùóºòüñÿ ÿê³ñòü ïðîâåäåíèõ ðîá³ò, íîðìà âèðîá³òêó çìåíøó-
ºòüñÿ. Íàéá³ëüø îïòèìàëüíèé â³ê ïðàö³âíèê³â – â³ä 25 äî 40
ðîê³â, êîëè ³íòåíñèâí³ñòü ¿õ ðîáîòè çíà÷íî çðîñòàº. Ïðîâåäåí³
íàìè äîñë³äæåííÿ ïîêàçàëè (òàáë.), ùî ï³äïðèºìñòâà êîðïîðàö³¿
“Ìèêîëà¿âñàäâèíïðîì” íå çàáåçïå÷åí³ òðóäîâèìè ðåñóðñàìè. Ó
âèíîãðàäàðñüêî-âèíîðîáíîìó ï³äêîìïëåêñ³ îáëàñò³ ïðàöþþòü ò³ëüêè
27,9% ðîá³òíèê³â â³êîì â³ä 25 äî 40 ðîê³â. Ìîëîä³ êàäðè çàéìà-
þòü íåâåëèêèé â³äñîòîê, à ïåðåâàãà ëèøàºòüñÿ çà ïðàö³âíèêàìè
ïîõèëîãî â³êó. Â ñåðåäíüîìó ïèòîìà âàãà ðîá³òíèê³â â³êîì ñòàðøå
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60 ðîê³â ó 2003 ðîö³ ñòàíîâèëà 21,3%. Ïðè÷èíîþ ì³ãðàö³¿ ðîáî-
÷î¿ ñèëè º íèçüêèé ð³âåíü îïëàòè ïðàö³. Ó 2002 ðîö³ ñåðåäí³é
ðîçì³ð çàðîá³òíî¿ ïëàòè ðîá³òíèêà àãðàðíîãî ñåêòîðà â ì. Ìèêîëàºâ³
ñòàíîâèâ 326,24 ãðí., â Æîâòíåâîìó ðàéîí³ 265,08 ãðí., Áåðåçàí-
ñüêîìó – 251,54 ãðí., Ìèêîëà¿âñüêîìó – 249,29 ãðí. [4].

2000 р. 2003 р. 2000 р. 2003 р. 2000 р. 2003 р. 2000 р. 2003 р.

Березанський 15,4 15,6 35,1 36,5 29,8 27,5 19,7 20,4
Веселинівський 10,2 8,4 39,6 30,1 37,4 39,1 19,8 20,4
Вознесенський 16,8 12,1 19,6 18,1 30,2 42,6 33,4 27,2
Жовтневий 17,5 18,4 28,7 26,4 33,7 35,4 20,1 19,8
Миколаївський 16 15,1 36,4 31 30,4 29,8 17,2 24,1
Очаківський 18,4 17,2 25,9 23,1 35,5 38,3 20,2 21,1
Разом 16,2 14,7 28,7 27,9 31,7 36,1 23,4 21,3

Таблиця 1
Розподіл працівників виноградарсько-виноробних 

підприємств корпорації "Миколаївсадвинпром" за віком, %
старше 
60 років40-60 років25-40 роківдо 16-25 років

Підприємства

Çà äàíèìè ñòàòèñòèêè, â Ìèêîëà¿âñüê³é îáëàñò³ íà ï³äïðèºì-
ñòâàõ àãðàðíîãî ñåêòîðó ñïîñòåð³ãàºòüñÿ òåíäåíö³ÿ äî çìåíøåííÿ
÷èñåëüíîñò³ ïðàö³âíèê³â â 2002 ðîö³ íà 9,1% ïîð³âíÿíî ç ïîïåðå-
äí³ì, â 2003 ðîö³ öåé ïîêàçíèê çá³ëüøóºòüñÿ. Âèõîäÿ÷è ç
öüîãî, âèíèêàº ïèòàííÿ ùîäî çàáåçïå÷åíîñò³ àãðàðíèõ ï³äïðè-
ºìñòâ, ÿê³ çàéìàþòüñÿ âèðîùóâàííÿì âèíîãðàäó, íåîáõ³äíîþ ê³-
ëüê³ñòþ òðóäîâèõ ðåñóðñ³â äëÿ åôåêòèâíîãî ôóíêö³îíóâàííÿ äàíî¿
ãàëóç³. Ï³äïðèºìñòâà íàìàãàþòüñÿ çíàõîäèòè øëÿõè âèõîäó ç
äàíî¿ ïðîáëåìè, ïðèéìàþ÷è ð³øåííÿ ïðî çàëó÷åííÿ ðîáî÷î¿ ñèëè
â íàïðóæåí³ ïåð³îäè ç³ ñòîðîíè. Íàïðèêëàä, ÂÀÒ “Ðàäñàä”
Ìèêîëà¿âñüêîãî ðàéîíó ùîð³÷íî çàëó÷àº 500-600 ðîá³òíèê³â íà
çáèðàííÿ âðîæàþ. Ñòâîðåí³ âñ³ óìîâè äëÿ ðîáîòè íàéìàíèõ
ïðàö³âíèê³â, ÿê³ çàáåçïå÷óþòüñÿ æèòëîì, ¿æåþ, äîñòàòíüî âèñî-
êèì ð³âíåì çàðïëàòè. Â ãîñïîäàðñòâ³ äîñèòü ðîçãàëóæåíà ñîö³àëü-
íà ñôåðà. ÇÀÒ “Îëüâ³ÿ” Î÷àê³âñüêîãî ðàéîíó ùîð³÷íî íà
ïðîñàïêó âèíîãðàäíèê³â çàëó÷àº ñòóäåíò³â âèùèõ íàâ÷àëüíèõ çà-
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êëàä³â, ìîòèâóþ÷è öå âèñîêèìè âèòðàòàìè íà ïàëèâíî-ìàñòèëüí³
ìàòåð³àëè, âàðò³ñòþ òåõí³êè.

Òàêà òåíäåíö³ÿ äî ñêîðî÷åííÿ ÷èñåëüíîñò³ ïðàö³âíèê³â ïåâíèì
÷èíîì âïëèâàº íà åôåêòèâí³ñòü ï³äïðèºìñòâà, íà âèòðàòè ïðàö³ â
äîñë³äæóâàí³é ãàëóç³. Íà ñüîãîäí³øí³é äåíü â îáëàñò³ íàë³÷óºòüñÿ
áëèçüêî 21 ãîñïîäàðñòâî, ÿê³ çàéìàþòüñÿ âèðîùóâàííÿì âèíîãðà-
äó. Ïðèáëèçíî 20% ç íèõ çàáåçïå÷óþòü îïòèìàëüíèé ð³âåíü
ðåíòàáåëüíîñò³. Ùîð³÷íî çðîñòàþòü âèòðàòè ïðàö³ íà âèðîùóâàííÿ
âèíîãðàäó: ïî îáëàñò³ â 2000 ð. âîíè ñêëàëè 9,7 ëþä.-ãîä. íà 1 ö,
2004 ð. – 10,1 ëþä.-ãîä. Ïðè öüîìó ïðèáóòêîâ³ñòü â ãîñïîäàðñò-
âàõ îáëàñò³ ïîì³òíî çìåíøóºòüñÿ: ð³âåíü ðåíòàáåëüíîñò³ â 2000 ð.
ñòàíîâèâ 45,7%, à â 2004 ð. – 11,8%. Ñïîñòåð³ãàºòüñÿ ïðîïîð-
ö³éíî îáåðíåíà çàëåæí³ñòü ì³æ âèòðàòàìè ïðàö³ ³ ð³âíåì ðåíòàáåëü-
íîñò³. Çìåíøåííÿ âèòðàò ùîðîêó âïëèâàº íà çá³ëüøåííÿ ð³âíÿ
ñîá³âàðòîñò³. Íàéá³ëüø³ âèòðàòè ïðàö³ â Æîâòíåâîìó ðàéîí³, ùî
âèêëèêàíå â³äñóòí³ñòþ â ï³äïðèºìñòâàõ îáîðîòíèõ êîøò³â.

Ð³ñò òðóäîì³ñòêîñò³ ïðîäóêö³¿ ïîÿñíþºòüñÿ á³ëüøèì âèêîðèñ-
òàííÿì ðó÷íî¿ ïðàö³, â³äñóòí³ñòþ òåõí³êè äëÿ ïðîâåäåííÿ àãðîòåõí³-
÷íèõ ðîá³ò. Â îñíîâíîìó íà ï³äïðèºìñòâàõ ñâîº÷àñíå âèêîíàííÿ
ðîá³ò äîñÿãàºòüñÿ çá³ëüøåííÿì îáñÿãó ðîá³ò íà îäíîãî ïðàö³âíèêà.
Â³äïîâ³äíî çðîñòàº ñîá³âàðò³ñòü îäèíèö³ ðîáîòè ³ â 2004 ðîö³
äîñÿãëà 73,14 ãðí. çà 1 ö, ùî âèäíî ç äàíèõ òàáë.2, òîáòî
ïîð³âíÿíî ç 2003 ðîêîì çá³ëüøèëàñü â 1,5 ðàçè. Çáèòêîâ³ñòü
ãàëóç³ â Ìèêîëà¿âñüêîìó ðàéîí³ îáóìîâëåíå òèì, ùî ïðîâ³äíå
âèíîãðàäàðñüêå ãîñïîäàðñòâî ÂÀÒ “Ðàäñàä” ó âêàçàíîìó ïåð³îä³
ïî ïðîâ³äí³é ãàëóç³ îòðèìóâàëî çáèòêè ó ðîçì³ð³ 147 ³ 93 òèñ.ãðí.
â³äïîâ³äíî. Ï³äâèùåííÿ âèòðàò íà âèðîáíèöòâî âèíîãðàäó ñïðè÷è-
íåíå â îñíîâíîìó çá³ëüøåííÿì ôîíäó îïëàòè ïðàö³ ³ âèòðàò íà
óòðèìàííÿ çàëó÷åíèõ ïðàö³âíèê³â. Àíàë³ç âèíîãðàäàðñòâà äîâîäèòü,
ùî ï³äïðèºìñòâà, ùî ìàþòü ïåðåðîáêó, ìàþòü â á³ëüø âèã³äíå
ñòàíîâèùå, áî ðåàë³çóþòü ãîòîâó ïðîäóêö³þ.

Ìè ââàæàºìî, ùî â ñó÷àñíèõ óìîâàõ äëÿ ðîçâ’ÿçàííÿ âèùå
çàçíà÷åíèõ ïðîáëåì íåîáõ³äíå êâàë³ô³êîâàíå âèð³øåííÿ îðãàí³çàö³é-
íèõ ³ òåõíîëîã³÷íèõ ïèòàíü âèðîáíèöòâà â ñó÷àñíèõ óìîâàõ çàáåç-
ïå÷óâàòèìåòüñÿ çà ðàõóíîê:
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• ñòâîðåííÿ íåîáõ³äíèõ ñîö³àëüíî-ïîáóòîâèõ óìîâ äëÿ çàêð³ï-
ëåííÿ â ãàëóç³ ìîëîäèõ ñïåö³àë³ñò³â;

• óêëàäàííÿ óãîä ç ó÷áîâèìè çàêëàäàìè ñòîñîâíî ï³äãîòîâêè
ñïåö³àë³ñò³â ³ êâàë³ô³êîâàíèõ ïðàö³âíèê³â ç óðàõóâàííÿì ñïå-
öèô³êè âèíîãðàäàðñüêî-âèíîðîáíîãî âèðîáíèöòâà;

• ïåð³îäè÷íîãî ï³äâèùåííÿ êâàë³ô³êàö³¿ êåð³âíèê³â ³ ñïåö³àë³ñò³â
ãàëóç³ (íå ð³äøå îäíîãî ðàçó íà 5 ðîê³â â íàóêîâèõ çàêëàäàõ);

• ïðîâåäåííÿ ö³ëüîâèõ êîðîòêîòåðì³íîâèõ ñåì³íàð³â ç êåð³âíè-
êàìè, ãîëîâíèìè ñïåö³àë³ñòàìè, ñïåö³àë³ñòàìè ñåðåäíüî¿ ëàíêè
òà ðîá³òíèêàìè (âèíîãðàäàðÿìè) ç âèâ÷åííÿ îêðåìèõ àêòóà-
ëüíèõ ïèòàíü ðîçâèòêó ãàëóç³ òà çàðóá³æíîãî äîñâ³äó ç
çàëó÷åííÿ ïðîâ³äíèõ â÷åíèõ òà ñïåö³àë³ñò³â âèðîáíèöòâà;

• âèâ÷åííÿ äîñâ³äó ïåðåäîâèõ ãîñïîäàðñòâ ãàëóç³, ñòàæóâàííÿ
êåð³âíèê³â òà ñïåö³àë³ñò³â çà êîðäîíîì.

Ó çâ'ÿçêó ç âåëèêîþ ïðàöåì³ñòê³ñòþ ãàëóç³ âèíîãðàäàðñòâà
âàãîìå çíà÷åííÿ ìàº âïðîâàäæåííÿ êîìïëåêñíî¿ ìåõàí³çàö³¿ ³ ïðî-
ãðåñèâíî¿ òåõíîëîã³¿. Ìåõàí³çàö³ÿ âèðîáíè÷èõ ïðîöåñ³â º îäíèì ç
îñíîâíèõ øëÿõ³â ï³äâèùåííÿ ïðîäóêòèâíîñò³ ïðàö³ ³ çíèæåííÿ ñîá³-
âàðòîñò³ ïðîäóêö³¿ ó âèíîãðàäàðñòâ³. Ìîæëèâå âïðîâàäæåííÿ ìåõà-
í³çàö³¿ òàêèõ ïðàöåì³ñòêèõ ðîá³ò, ÿê îáð³çóâàííÿ êóù³â,
ï³äâ'ÿçóâàííÿ çåëåíèõ ïàãîí³â, çáèðàííÿ âèíîãðàäó òà ôîðìóâàííÿ
êóù³â âèíîãðàäó, àëå ï³äïðèºìñòâàì íå âèñòà÷àº êîøò³â íà òàêó
òåõí³êó. Ìàéæå âñ³ àãðîòåõí³÷í³ îïåðàö³¿ ó âèíîãðàäàðñòâ³ ïðîâî-
äÿòüñÿ âðó÷íó.

Âèñíîâîê: íà ñüîãîäí³øí³é äåíü º äâà øëÿõè âèð³øåííÿ ïðî-
áëåìè òðóäîçàáåçïå÷åíîñò³. Ïî-ïåðøå, ñë³ä çìåíøóâàòè íàñàäæåí-
íÿ âèíîãðàäíèê³â â ãîñïîäàðñòâàõ, â ÿêèõ íå âèñòà÷àº ðîáî÷î¿
ñèëè. Âèíîãðàäàðñòâî íåîáõ³äíî êîíöåíòðóâàòè â òèõ ï³äïðèºìñ-
òâàõ, ÿê³ ìàþòü ïåðåäóìîâè ³ íàÿâí³ñòü âñ³õ ðåñóðñ³â äëÿ çàáåç-
ïå÷åííÿ ¿õ êîíêóðåíòîñïðîìîæíîñò ³ ïîðÿä ç ³íøèìè
ñ³ëüñüêîãîñïîäàðñüêèìè ñòðóêòóðàìè. Ïî-äðóãå, ó ãîñïîäàðñò-
âàõ, äå º íàäëèøîê ðåñóðñ³â, äîö³ëüíî ôîðìóâàòè âëàñíèé êîì-
ïëåêñ ïî âèðîùóâàííþ ³ ïåðåðîáö³ âèíîãðàäó (áàæàíî ç
îðãàí³çàö³ºþ âòîðèííî¿ ïåðåðîáêè ñèðîâèíè).
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Âñòóï. Àíòèêðèçîâèé ðîçâèòîê àãðàðíèõ ï³äïðèºìñòâ ïåðåäáà÷àº
çä³éñíåííÿ åôåêòèâíî¿ ³ííîâàö³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³. Óïðîâàäæåííÿ íîâîââå-
äåíü ïîâ’ÿçàíî ³ç çíà÷íèìè ô³íàíñîâèìè âëèâàííÿìè, òîìó ïîðÿä ç
³ííîâàö³éíèì ìåõàí³çìîì ïîâèíåí ä³ÿòè ³íâåñòèö³éíèé. Íèí³ ³ñíóº äåê³-
ëüêà ìåõàí³çì³â ³íâåñòóâàííÿ: ìåõàí³çì ìîá³ë³çàö³¿ âëàñíèõ êîøò³â;
ïîçè÷êîâèõ êîøò³â; çàëó÷åííÿ êîøò³â ÷åðåç åì³ñ³þ ö³ííèõ ïàïåð³â.

Á³ëüø³ñòü ó÷åíèõ ïîãîäæóþòüñÿ, ùî ïîäàëüø³ ïåðñïåêòèâè
àêòèâ³çàö³¿ ³íâåñòèö³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³ â Óêðà¿í³ çà ðàõóíîê âëàñíèõ
çàñîá³â ï³äïðèºìñòâ ñóìí³âí³ [1, 4, 5], ïðè÷èíàìè ÷îãî âèçíàþòü
äåô³öèò îáîðîòíîãî êàï³òàëó, òÿæêèé ïîäàòêîâèé ïðåñ, íèçüêèé
ð³âåíü ðåíòàáåëüíîñò³. Òîìó ºäèíèì ðåàëüíî ìîæëèâèì øëÿõîì
çàëó÷åííÿ ô³íàíñîâèõ ðåñóðñ³â º êðåäèòóâàííÿ.
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Í.Øåëóäüêî òà ³íø³ ó÷åí³, ÿê³ âèçíàþòü ïîâ³ëüíèé ðîçâèòîê
êðåäèòóâàííÿ, ïîâ’ÿçàíèé ³ç íèçüêîþ ïðèáóòêîâ³ñòþ ï³äïðè-
ºìñòâ, âèñîêîþ ðèçèêîâàí³ñòþ, ñëàáêèì ð³âíåì çàêîíîäàâ÷îãî
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