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У контексті децентралізації влади в Україні питання ефективного 

використання ресурсного потенціалу регіональних спільнот має особливе 

значення. Здатність громади забезпечувати адекватний рівень надання 

державних послуг та сталий розвиток регіону безпосередньо залежить від 

ефективного управління доступними ресурсами. 

Фінансові ресурси регіональної спільноти 

Адекватна фінансова підтримка є основою ефективного функціонування 

регіональної спільноти. Основними джерелами наповнення місцевого бюджету 

є: 

– Податкові надходження (Місцеві податки та збори); 

– Неподатковий дохід (Дохід від спільної власності); 

– Кошти, отримані від відчуження спільного майна; 

– Грантові кошти 

Пропонуємо підвищити ефективність використання фінансових ресурсів: 

1. Застосування методів складання бюджету для програм; 

2. Створення середньострокового фінансового плану; 

3. Розвиток державно-приватного партнерства; 

4. Активізація проектної діяльності із залучення грантів. 

Громадські земельні ресурси 

Грунт є основним природним ресурсом суспільства. Ефективне 

управління земельними ресурсами: проведення повної інвентаризації земель, 

підготовка містобудівної документації, побудова географічної інформаційної 

системи, впровадження прозорих механізмів землеустрою, сприяння 

раціональному землекористуванню, управління муніципальною власністю [1]. 

Керування комунальними активами 

Для оптимізації використання комунального надбання важливо 

реалізувати наступні кроки: сформувати вичерпний каталог об’єктів, що 

перебувають у власності громади; запровадити систему показників для аналізу 

результативності експлуатації майна; запустити прозорі механізми конкурсного 

відбору орендарів; гарантувати якісне обслуговування та оновлення 

інфраструктури; раціоналізувати структуру муніципальних установ[2]. 

Кадровий потенціал та інтелектуальні активи 

Ключовим рушієм розвитку територіальних спільнот виступає 



 

раціональне застосування людського капіталу через: 

- професійний розвиток службовців органів місцевого 

самоврядування; 

- інтеграцію молодого покоління до процесів управління громадою; 

- активізацію громадського залучення; [3]. 

Отже, пропонуємо: 

– Впровадження інтегрованої системи спостереження та оцінювання 

ефективності ресурс користування громади. 

– Створення перспективних планів ресурсного менеджменту з 

вимірюваними показниками успішності. 

– Цифровізація ресурсного менеджменту через запровадження 

електронних платформ обліку й моніторингу. 

– Посилення співпраці між громадами для спільного використання 

ресурсної бази. 
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