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ОБЛІКОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ У 

СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ ПІДПРИЄМСТВАХ УКРАЇНИ 

  
Досліджено теоретичні аспекти економічної категорії “людський капітал”; 

визначено його особливості як об’єкту бухгалтерського обліку. Узагальнено причини 

потреби відображення в обліку людського капіталу.  
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З точки зору бухгалтерського обліку людський капітал, що виникає при 

укладенні трудового договору актив, що виділяється в самостійну облікову 

одиницю. Знання уміння і навички, що підлягають визнанню як активу, 

приймаються до бухгалтерського обліку за умовної розрахункової первісної 

вартості. 

Тенденцією розвитку бухгалтерського обліку є облік активів та надання 

http://yandex.ua/clck/jsredir?from=yandex.ua%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1258.UVudBpTT1Z8HIbaSo7dhiHGN6pW4IVMf9zwCrvb516RmuFHEoZN21br7-zFlXL7N1BdVhgeXsSolCgvYkFLFnZCu17VFcDpL18zgD3pmu3NdBGiGrJKpCfMzvVYeNtLMjq3NeKuQ44b0Y2J0Kj_F6H8Hu3I5hfkXEPY7N6lkx86Dk0iVizC0T47ijTz2thvQvy8LHdPa6XxKVnyEOXKHf8O1q9xv8wPQvfx4xM7NC_g.02247fd455041e0603dd13fc52c76c7d191b16f7&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGdxRuXfLZHQfBNCJIHCARR3JVSUMB29ZxME-xnscA4x7BmK4DsAT-nPLK4J1M80Apm&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxaGJrRERQWi1DYklHdzdzUlhJZmR1TGhWbTZfNGFVeVVKYkg3aTJfRTlaZko3LVNzMnRlUWxXRTR6NXhOSUNnaVlhU19BOWY0VGhOWFU5Z0VkcnQzZ2s&b64e=2&sign=4faa21c9bd2bf072eb5ca1508b90fd66&keyno=0&cst=AiuY0DBWFJ5fN_r-AEszkyuvM2G583hobIlsrlVRk0UnZ2450X77xoC6R1Z9jqbh1YVJn29Ljq-OQWMIut_mdkiWpfjlgW09S4-NsD2Q79AXiN1fhUEkjCC8Ioy9pk7-1NSj2iIFfiYhVqNDN_R2FJoRIYee1SSFoAI5ji5CveMXuHmVW9v6chivyiqW72oejGfu0D7HtPDUjE2CYJdoHYWAhlWkrZ797r4XQGzrD-NA3HFWp9MRklTiky4pS387MRnY6xiWm7-TpUgsWQV8wtiDJG-SlSXFV4qKY6sBVV-vw3jzIUFwMKtjPBANSF-X5YmFkB7ooqv5lRNJn_YFlyLI9UKtKzuR6grLEWJRM4YrJoKYASVxCR69oBvv-zluzxxHdWbmV00YeaDiHhguB_u-GxqYRwYDtKZL16coqudNjRERYzHoSZ3AXFyNFIP_3t4EUaa1yots6IOtm8-3atmc5AH4peJA&ref=orjY4mGPRjmt1xzYuZsDZSKx6sHOF1RVjFq-xaTXnvihym6AYuRVqffoP_cQVIqwQdE6aytPyJPXn-apR_4pO3G0O2mnaGGvUzFIgDEwmE7NlC1FXyFnCBaZT_8_hkWP_VfwCFwQiN2drT32sYdEXobKH01T6WqSimGrqT_U4lHdCFXpdukp5pnZSBLkc5sCI1mXKSVirUq89H36cUG3JpnfWS5H_ImeRTEBP-d2iFPZMc7fRjk8rdlj0WpD8AcRBrTkF1CiGejEpSQr5lDVtrbj-6qpXI8h0UfiGzGXCkK8WDVxTwNVvsDGySCxvq6Kf2_7CB92UWcuuzLpn0wWlJ9oRZbFcpFpHoqXr7XMjPxWzlloeUZLPBV6Wa0A9gldJXE5ytelrUzuT4hC5C2p4cyXz0-RnGcGGTQcMGTHjVBkvVUPGxFcsNZS66z6exec_f2cp30FbcNOQJi_LKWUiW_NWjk0VOuPgcBOpQoZFItrchVXCrZaaeUnQRF6R490wi71ZtmDZsOZezX_OdhPJhQBSNPn2MGVZaq-lGZbaZDQvA-G5rbfafMNH1EBy1L8cLwDGSYAjr2akd-soIYW8sxveLHXcj1gKB3kiKKKZAhl-tDEk36_PMzjhm4zMqpu_i_zbxLc_cE&l10n=ru&cts=1480681080153&mc=4.748587303473796
http://journals.nubip.edu.ua/index.php/Economica
http://journals.nubip.edu.ua/index.php/Economica/article/download/393/371
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інформації про ресурси компанії, які не можливо повністю контролювати, які 

не піддаються достовірної фінансової оцінки, але використання яких 

призведе до отримання економічних вигод. Тому до складу об’єктів 

бухгалтерського обліку пропонується включати не тільки власність 

підприємства, а всі ресурси, над якими підприємство здійснює контроль [1,   

с. 1-12]. 

Е. Фламхольц, основоположник концепції обліку людських ресурсів, 

вважав, що бухгалтерська інформація про людському ресурсі необхідна в 

прийнятті стратегічних рішень. Інформація використовується при оцінці 

альтернативних інвестиційних можливостей. Звичайний підхід до 

рентабельності активів не визнає людських інвестицій. При оцінці проекту 

беруться до уваги фізичні активи, необхідно також додати вкладення в 

людські ресурси [1, с. 1-12]. 

На данний час людський капітал не є безпосереднім об’єктом 

бухгалтерського обліку, проте багато елементів, пов’язаних з людським 

капіталом, а саме: витрати на найм, підготовку, підвищення кваліфікації, 

соціальне забезпечення, оплату праці – потребують облікових записів і 

розрахунків [2, с. 90-94]. 

Потреба відображення в обліку людського капіталу зумовлена 

наступними причинами [3, с. 34-36]:  

• необхідністю врахування людського капіталу як складової частини 

національного багатства;  

• необхідністю прийняття управлінських рішень з урахуванням 

людського капіталу підприємства;  

• розробкою внутрішньої звітності, що відображає стан обліку 

людського капіталу та його зв’язок із традиційними фінансовими 

показниками.  

Впровадження систем обліку людського капіталу на підприємстві 

забезпечує [4]:  

 • можливість визначення вартості людського капіталу працівників та 
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підготовка на цій основі ефективних управлінських рішень;  

• оптимальний з погляду ефективності розподілу людських ресурсів з 

урахуванням різних конкуруючих альтернатив;  

• можливість визначення впливу плинності працівників на господарські 

витрати підприємства;  

• створення системи внутрішньої звітності, що відображає стан обліку 

людського капіталу, який впливає на показники прибутковості підприємства;  

• розрахунок необхідних інвестиційних вкладень у розвиток 

підприємства для забезпечення людського капіталу, який готовий освоїти 

нову технологію;  

• підвищення ефективності управління у процесі підвищення 

кваліфікації персоналу підприємства й оцінка витрат на найм працівників 

тощо. У цілому наведені вище підходи до відображення в обліку людського 

капіталу характерні для закордонних підприємств.  

На думку прибічників теорії людського капіталу, людські ресурси є 

аналогічними, з одного боку, природним ресурсам, а з іншого – ресурсам, що 

мають матеріальну форму. Як і природні ресурси, людина набуває рис 

капіталу лише після певної процедури її обробки [5]. 

Сьогодні на державному рівні практично відсутня регламентація 

бухгалтерського обліку людського капіталу. Впровадження деяких форм 

регулювання можна зустріти в міжнародних стандартах фінансової звітності, 

а саме у МСФЗ 19 “Виплати працівникам” [6, 7, с. 64-83]. 

У план рахунків бухгалтерського обліку пропонується ввести розділ 

Людські активи, призначений для відображення в обліку операцій по руху 

людських активів та вкладень в людські активи. 
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Summary 

Theoretical aspects of economic category “human capital”; it also defines its features as 

an object of accounting. Generally the reasons for the need of the accounting of human capital.  
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