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ПРОФЕСІЙНІ ВИМОГИ ДО ГОЛОВНИХ БУХГАЛТЕРІВ  

СТРАХОВИХ КОМПАНІЙ 

 
В роботі досліджено основні вимоги, яким повинен відповідати головний бухгалтер 

у страховій компанії для ефективного виконання покладених на нього функцій та завдань.  

Проаналізовано законодавчо-нормативну базу, яка регулює дотримання головними 

бухгалтерами встановлених норм і правил чинного законодавства. Досліджено порядок 

процедури підвищення кваліфікації головних бухгалтерів страхових компаній та  

складання іспиту на відповідність професійним вимогам. 

Ключові слова: головний  бухгалтер, страхова компанія, фінансова установа, 

професійні вимоги. 

 

Мінливі умови сьогодення зумовлюють врахування специфічних 

характеристик бухгалтерського обліку страхових компаній, що виступає 

необхідною передумовою для подальшого вдосконалення способів, методів і 

підходів до організації страхової діяльності. Наразі, від бухгалтерів страхових 

компаній вимагається дотримання певного рівня професіоналізму, зокрема: 

комплексне знання усіх процесів страхової сфери, володіння інформацією 

про зовнішнє середовище стосовно напрямів і перспектив розвитку 

економічної діяльності, бачення стратегії розвитку бізнесу, формулювання 

основних пріоритетів фінансової, амортизаційної, інвестиційної, інноваційної 

політики страховика.  

Відповідно до  Розпорядження  Державної  комісії  з  регулювання 

ринків фінансових послуг № 1590 від 13.07.2004 «Про затвердження 

Професійних вимог до керівників та головних бухгалтерів фінансових 

установ» роботодавцем розробляються та затверджуються посадові  
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інструкції  для  керівників  та головних бухгалтерів,  враховуючи завдання та  

обов‘язки, функції, права, відповідальність осіб, які обіймають зазначені 

посади [1]. 

Порядок навчання та складання екзамену на відповідність 

Професійним вимогам, визначається Положенням про навчання,  

перепідготовку, підвищення кваліфікації та складання екзаменів особами,  які 

провадять діяльність на ринках фінансових послуг, затвердженим 

розпорядженням Державної комісії з регулювання  ринків фінансових послуг 

України  від  25.12.2003  №183 [2]. 

Сьогодні головний бухгалтер страхової компанії повинен відповідати 

наступним професійним вимогам [3, 4]: мати базову вищу освіту 

відповідного напряму підготовки або повну вищу освіту; пройти  підвищення  

кваліфікації та скласти екзамен на відповідність знань професійним вимогам  

за типовою програмою підвищення кваліфікації головних бухгалтерів 

(тривалість – не менше 72 год.); мати стаж роботи на керівних посадах, 

пов‘язаних з фінансовою або бухгалтерською діяльністю, або стаж роботи на 

ринках фінансових послуг на посадах, пов‘язаних з фінансовою або 

бухгалтерською  діяльністю-не менше 3 років; протягом  останніх  5 років  не  

бути керівником, фінансовим директором або головним бухгалтером 

страхової компанії, визнаної банкрутом, підданої процедурі примусової 

ліквідації або до якої було застосовано захід впливу відповідним органом, 

який здійснює регулювання ринків фінансових послуг, у вигляді  

відсторонення керівництва від управління страховою компанією та 

призначення тимчасової адміністрації; не мати непогашеної судимості за 

умисні злочини, злочини у сфері  господарської  та  службової  діяльності,  а  

також не бути позбавленим права обіймати певні посади та займатися  

певною діяльністю. 

У разі нового призначення головного бухгалтера, якщо він не проходив 

підвищення  кваліфікації і не складав екзамену або протягом останніх 3 років 

не проходив підвищення кваліфікації за формою «спеціалізація», то у 3-
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місячний строк з дати його призначення необхідно пройти підвищення  

кваліфікації і скласти екзамен на відповідність  знань  професійним  вимогам  

за  типовою  програмою підвищення  кваліфікації  головних   бухгалтерів [3]. 

Також, за типовою програмою підвищення кваліфікації, головні 

бухгалтери страхових компаній, після підвищення кваліфікації та складання 

екзамену, кожних три роки повинні складати екзамен на відповідність знань 

професійним вимогам [2]. Контроль за дотриманням Професійних вимог 

здійснюється Нацкомфінпослуг відповідно до законодавства України. 

При відповідності вищезазначеним вимогам можна вважати, що такий 

фахівець успішно впорається з основними функціональними обов‘язками 

позиції головного бухгалтера страхової компанії в умовах сьогодення. 

Професійний підбір персоналу в страхову компанію є запорукою її успішної 

діяльності та закріплення лідерських позицій на страховому ринку. Тому 

якість підбору кадрів має мати найвищий рівень і вимоги щодо призначення 

на посаду повинні обов‘язково виконуватися.  
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L. Kozachenko, O. Satsura. Professional requirements to chief accountants of 

insurance companies. 

Summary 

The paper examines the basic requirements that must be met by the chief accountant at 

insurance company for the efficient performance of its functions and objectives. Analyzed 

legislative and regulatory framework, which regulates compliance with the chief accountants of 

established rules and regulations of the current legislation was analyzed. The procedure of 

insurance companies’ chief accountants qualification and examination for compliance with 

professional standards was investigated. 

Keywords: chief accountant, insurance company, financial institution, professional 

requirements. 
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СУЧАСНІ ТЕНДЕНЦІЇ ПОДАТКОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ 

АГРАРНОГО СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ УКРАЇНИ 

 
Розглянуто основні методичні та практичні аспекти стимулювання розвитку 

аграрного сектору економіки України на основі ефективного податкового регулювання. 

Висвітлено механізм впливу податкового регулювання на баланс інтересів держави і 

платників податку. 

Ключові слова: державне регулювання економіки, аграрний сектор, методи, 

аграрна політика. 
 

В умовах інтеграції України до світового економічного простору 

аграрний сектор є однією з пріоритетних та стратегічно важливих галузей 

національної економіки.  

Теоретичним, методологічним і практичним питанням становлення 

податкової системи і податкового регулювання приділено достатньо уваги 

відомими вітчизняними економістами, серед яких: С. М. Онисько,                          

А. А. Верзун, О. В. Шолудько. У зв‘язку з зростанням значущості аграрного 

сектору України виникає необхідність подальшого дослідження зарубіжного 

досвіду та пошуку можливостей державного впливу на збільшення обсягів 

виробництва сільгосппродукції, покращання її якості, зростання надходжень 

від її експорту. Неефективне управління земельними ресурсами стоїть на 




