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Основні напрями державної політики в сфері запобігання та протидії 

дискримінації визначені в Законі України «Про засади запобігання та 

протидії дискримінації в Україні» [1]: 
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«Стаття 7. Основні напрями державної політики щодо запобігання та 

протидії дискримінації 

1. Державна політика щодо запобігання та протидії дискримінації 

спрямована на: 

 недопущення дискримінації; 

 застосування позитивних дій; 

 створення умов для своєчасного виявлення фактів дискримінації 

та забезпечення ефективного захисту осіб та/або груп осіб, які постраждали 

від дискримінації; 

 виховання і пропаганду серед населення України поваги до осіб 

незалежно від їх певних ознак, поширення просвітницької діяльності у цій 

сфері». 

Окремо повноваження органів державної влади та місцевого 

самоврядування (окрім повноважень Кабінету Міністрів України (стаття 11 

Закону) та Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини (стаття 

10 Закону) перелічені у статті 12 [2]: 

«Державні органи, органи влади Автономної Республіки Крим та 

органи місцевого самоврядування в межах своїх повноважень: 

 готують пропозиції щодо вдосконалення законодавства про 

запобігання та протидію дискримінації; 

 здійснюють позитивні дії; 

 дотримуються принципу недискримінації у своїй діяльності; 

 співпрацюють з громадськими організаціями щодо дотримання 

принципу недискримінації; 

 сприяють науковим розробкам у сфері запобігання та протидії 

дискримінації; 

 провадять просвітницьку діяльність з питань запобігання та 

протидії дискримінації». 

Шляхи реалізації 
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1. Провести оцінку внутрішньої нормативної бази та виявити 

підзаконні акти, які можуть призвести до прямої чи непрямої дискримінації. 

Якщо виправлення цих документів лежить в межах компетенції органів 

державної влади та/чи місцевого самоврядування – виправити, якщо ні, 

зробити відповідний запит до уповноваженого органу виконавчої влади зі 

своїми рекомендаціями та пропозиціями. 

2. Провести аналіз потреб дискримінованих осіб/груп осіб в своєму 

регіоні/місті та визначити, чи є потреба у вдосконаленні законодавчого 

забезпечення дотримання принципу рівності, чи всі дії та сфери можуть 

охоплюватися в рамках існуючого законодавства. Якщо є потреба у змінах 

законодавства/нормативних актів – подати пропозиції до відповідного органу 

виконавчої влади, та/або – розробити власний місцевий план вирішення 

проблеми. 

3. Створити систему збору та обліку скарг та провести аналіз 

індивідуальних скарг від членів громади. Проаналізувати звіти громадських 

організацій, перевірити чи причиною скарг та/або повідомлень про випадки 

дискримінації є недоліки законодавства (включаючи нормативну базу та 

внутрішні розпорядження) чи його неналежне виконання. У випадку потреби 

зміни законодавства – подати пропозиції до центральних органів виконавчої 

влади. 

Для оцінки масштабів проблеми дискримінації, виявлення тих ситуацій 

та причин, з яких вони відбуваються, органам державної влади та місцевого 

самоврядування доцільно розпочати або ж поглибити співпрацю з місцевими 

представниками громадянського суспільства, які не тільки мають інформацію 

про порушення прав людини з перших рук, але й можуть стати ресурсним 

партнером для пошуку шляхів налагодження діалогу з громадами та 

дотримання принципу рівності [3]. 

Першочерговою та найважливішою частиною роботи як органів 

державної влади, так і органів місцевого самоврядування є виконання 
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обов’язку не дискримінувати та дотримуватися принципу рівності в своїй 

роботі [4]. 

Як вже зазначалося, Законодавство України ґрунтується на принципі 

недискримінації, що передбачає незалежно від певних ознак особи: 

1. Забезпечення рівності прав і свобод осіб та/або груп осіб; 

2. Забезпечення рівності перед законом осіб та/або груп осіб; 

3. Повагу до гідності кожної людини; 

4. Забезпечення рівних можливостей осіб та/або груп осіб. 

Ситуації, в яких можливі прояви дискримінації: 

 Відносини між працівниками; 

 При наданні адміністративних або інших послуг особам, які 

звертаються до органів влади або місцевого самоврядування; 

 У разі недоступності послуг для певних осіб/груп осіб через їх 

захищені ознаки; 

 За відмови від розумного пристосування. 
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