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АНОТАЦІЯ 

 

Назаренко К.О. Особливості обліку та оподаткування виплат 

працівникам підприємств аграрного сектору України. — Кваліфікаційна 

робота на правах рукопису.  

Кваліфікаційна робота на здобуття освітнього ступеню «Магістр» за 

спеціальністю 071 «Облік і оподаткування» у галузі знань 07 – Управління та 

адміністрування. — Миколаївський національний аграрний університет, 

Миколаїв, 2022.  

Кваліфікаційна робота направлена на дослідження теоретично-

методичних і прикладних засад пов’язаних з організацією обліку та 

оподаткування виплат працівникам підприємств аграрного сектору України. 

На основі аналізу сучасних тенденцій розвитку агробізнесу в Україні 

нагальною потребою виступають питання з раціональності організації обліку 

і оподаткування виплат працівникам. Перехід країни на транснаціональні 

відносини сприяв зміні концепції з керування персоналом, сприяв 

систематизації вибору засобів і методів щодо практичного виконання завдань 

з оплати праці персоналу відповідно меті підвищення ефективності 

виробництва як умови конкурентоздатності вітчизняних 

агротоваровиробників. На основі проведеного дослідження систем 

бухгалтерського обліку виплат працівникам аграрної сфери виокремлено 

конкретний тип, розроблено рекомендації щодо його імплементації в сучасні 

українські реалії задля удосконалення механізму розвитку бізнесу 

сільськогосподарських підприємств. 

Цінність роботи полягає в тому, що запропоновані аспекти методики 

обліку і оподаткування виплат працівникам дозволять підвищити 

ефективність функціонування підприємства аграрної сфери у напрямку 

сталого соціально-економічного розвитку. 

Ключові слова: виплати працівникам, заробітна плата, оплата праці, 

нарахування, утримання, податок з доходів фізичних осіб, військовий збір, єдиний 

соціальний внесок. 

 



ANNOTATION 

 

Nazarenko K.O. Peculiarities of the appearance and subsidy of payments to 

the entrepreneurs of enterprises in the agrarian sector of Ukraine. — Qualification 

of the robot as a manuscript.  

Qualification of the robot for the health of the lighting stage "Master" for the 

specialty 071 "Appearance and giving" at the gallery of knowledge 07 - 

Management and administration. – Mykolaiv National Agrarian University, 

Mykolaiv, 2022.  

Qualification of the work is aimed at further theoretical, methodological and 

applied ambush related to the organization of the form and the payment of 

payments to entrepreneurs of enterprises in the agrarian sector of Ukraine. On the 

basis of the analysis of current trends in the development of agro-business in 

Ukraine, the main need is to feed the rationality of the organization of the 

appearance and the payment of payments to practitioners. Redkhid of the Country 

on Transnatsyonalni Vidni -Sino, if he was the serial concepts by personnel, 

accompanying the systematization of the vibor of the method of the method of 

practical Viconnya Zavdan to pay the praziye, the Ethnic Vobrobnitsa Yakvitov’s 

competitive agricultural agricultural agricultural On the basis of the conducted 

study of accounting systems of payments to agricultural practitioners, a specific 

type was developed, recommendations were made for its implementation in the 

current Ukrainian realities for improving the mechanism for the development of a 

business of agricultural enterprises.  

The value of work lies in the fact that proponated aspects of the methodology 

for the appearance and granting of payments to practitioners allow to increase the 

efficiency of the functioning of the agrarian sector in the direct social and 

economic development.  

Key words: pay to practitioners, wages, payment for labor, wages, expenses, tax 

from physical income, wages, a single social contribution. 

 


