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Безпечна, надійна та ефективна експлуатація атомних електростанцій 

(АЕС), а також вирішення довгострокових завдань щодо профілактики виробни-

чого травматизму залежать від успішного функціонування систем підготовки та 

підвищення кваліфікації персоналу АЕС. Навчання працівників з безпеки та гігі-

єни праці проводяться відповідно до вимог законодавчих та нормативно-

правових актів України, локальних нормативних актів Держпраці та Міністерст-

ва енергетики України. На атомних станціях працюють навчально-тренувальні 

підрозділи (НТП), що мають у своєму розпорядженні навчально-матеріальну 

базу, яка дозволяє успішно здійснювати діяльність з підготовки та підтримки 

кваліфікації персоналу атомних станцій, у тому числі і з питань охорони праці. 

НТП обладнано аудиторіями для теоретичного навчання персоналу, класами для 

спеціалізованого навчання, лабораторіями та майстернями [2, с. 105]. Навчальні 

приміщення оснащені сучасними технічними засобами навчання: повномас-

штабними та аналітичними тренажерами, тренажерними навчальними система-

ми, навчальними стендами. Для навчання та контролю знань персоналу АЕС в 

НТП застосовуються комп'ютерні навчальні системи, мультимедійні інфор-

маційні системи, багатофункціональні інтерактивні та автоматизовані комплек-

си, які дозволяють відпрацьовувати не тільки нештатні ситуації [3, с. 130], а і 

алгоритми дій персоналу при невизначених та нестандартних ситуацій. Навчан-

ня в НТП АЕС проводиться інструкторами, які мають необхідний досвід роботи 

та пройшли спеціальну психолого-педагогічну підготовку. 

Практичне вирішення комплексних завдань щодо підвищення та підтри-

мання належного рівня надійності персоналу з питань виконання правил охоро-

ни праці здійснюється через систему підготовки та підвищення кваліфікації пер-

соналу. Система внутрішнього навчання з питань охорони праці, пожежної і 

техногенної безпеки персоналу АЕС здійснюється через НТП чи у підрозділах 

АЕС. Зовнішнє навчання реалізується в організаціях, які здійснюють освітню 

діяльність. Підвищення кваліфікації персоналу щодо безпекових правил носить 

безперервний характер. Підвищення кваліфікації персоналу проводиться за дво-

ма напрямками, які впливають на безпеку роботи персоналу: навчання з профе-

сійно-технічних компетенцій щодо безпечного виконання робіт; розвиток 
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управлінських компетенцій щодо створення належних, безпечних, здорових 

умов праці [4, с. 121]. 

Навчання персоналу АЕС, спрямоване на підвищення рівня культури без-

пеки, реалізується в рамках загальних та спеціальних курсів та курсів, тематика 

яких безпосередньо пов'язана із профілактикою виробничого травматизму. Курс 

профілактики виробничого травматизму є обов'язковим для включення до тема-

тичних планів програм підготовки на посаду [1, с. 73], а тематика, пов'язана з 

питаннями культури безпеки, є обов'язковою для включення до програми підт-

римки кваліфікації. 

Отже, підготовка персоналу АЕС проводиться з метою здобуття профе-

сійних знань та практичних навичок, необхідних для виконання посадових обо-

в'язків. У зв'язку зі специфікою атомної галузі питання забезпеченості високок-

валіфікованими кадрами одна із найважливіших задля досягнення стратегічних 

завдань галузі. Ці завдання вирішуються через багаторівневу система розвитку 

кадрового потенціалу, провідне місце в якому займає профілактика виробничого 

травматизму. 
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Кожен рік на виробництві в Україні відбуваються нещасні випадки, а са-

ме події або раптовий вплив на працівника небезпечного виробничого фактору 

чи середовища, що сталися у процесі виконання ним трудових обов’язків, вна-

слідок яких заподіяно шкоду здоров’ю або настала смерть, з таких причин: ор-

ганізаційних, технічних, санітарно-гігієнічних і психофізіологічних. Серед усіх 

причин нещасних випадків, організаційні завжди переважали над технічними та 

психофізіологічними. Санітарно-гігієнічні причини здебільшого призводять до 

професійних захворювань. Так, наприклад, за статистичними даними Фонду 

соціального страхування України [1] організаційні причини у 2019 році (остан-

ньому перед COVID-19 та війною) зайняли найбільшу частку серед причин не-

щасних випадків та гострих професійних захворювань у робітників:  

– організаційні – 66,8 %;                  – психофізіологічні причини – 18,4 %; 

– технічні причини – 11,9 %;           – інші причини – 2,9 %.  

Комісії з розслідування (комісії із спеціального розслідування), які зай-

маються питанням нещасних випадків визначили ряд організаційних причин, які 

призводять до нещасних випадків на виробництві:  

- відсутність або низька якість проведення навчання (інструктаж) з питань охо-

рони праці;  

- невиконання вимог інструкцій, правил, норм, стандартів;  

- невиконання заходів щодо охорони праці; 

- відсутність або недостатній контроль за дотриманням норм і правил охорони 

праці;  

- порушення технологічних регламентів; 

- порушення режиму праці та відпочинку працюючих;  

- низька виробнича дисципліна;  

- недостатній технічний нагляд за небезпечними роботами; 

- незабезпеченість необхідною технологічною документацією;  

- використання машин, механізмів та інструментів не за призначенням; 

- невчасний ремонт або заміна несправного обладнання;  
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