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Security is an urgent problem today. This paper examines the importance of economic 

security. It was found that the financial success of the enterprise depends on the 

management system. The problems that may arise due to an improper security mechanism, 

the main theoretical principles of the functioning of the economic security system, and its 

place in ensuring functioning are analyzed. Approaches for assessing the level of financial 

security were considered. It has been proven that when the staff work well, the company will 

be less vulnerable to external risks. 
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Успішний фінансовий результат кожного підприємства залежить від його 

економічної безпеки. На сьогодні питання безпеки всіх галузей є дуже 

актуальним. Впровадження ефективної системи управління на підприємстві 

призведе до його фінансової стійкості та результативної діяльності.  

Економічна безпека підприємства - це стан підприємства, при якому він 

має захист від існуючих небезпек, неочікуваних ситуацій, має можливість 

досягати цілей бізнесу навіть в умовах конкуренції [1].           

Економічна безпека визначається як стан, коли підприємство забезпечує 

стабільний розвиток в умовах змінюваного зовнішнього середовища і здатне 

ефективно відповідати на виклики і загрози економічного характеру. Розвинена 

система фінансово-економічної безпеки здатна мінімізувати потенційні загрози 
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та ризики на підприємстві, захищає його економічні інтереси. 

Існують такі загрози фінансово-економічної безпеки підприємства: 

1. За місцем виникнення: зовнішні, внутрішні. 

2. За об'єктом посягань: загрози персоналу, загрози фінансовим ресурсам, 

загрози матеріальним. 

3. За формою збитку: загрози, реалізація яких завдає прямого збитку; 

загрози, реалізація яких призведе до упущеної вигоди.  

4. За рівнем прогнозованості: загрози, які піддаються прогнозуванню; не 

прогнозовані загрози; загрози, які частково піддаються прогнозуванню. 

5. За суб‘єктами загроз: загрози з боку кримінальних структур; загрози з 

боку конкурентів; загрози з боку контрагентів; загрози з боку власних 

працівників; загрози з боку держави; форс-мажорні загрози [3].  

Для того щоб підприємство було фінансово безпечним йому потрібна 

власна система безпеки. Необхідно чітко розуміти потенційні загрози та 

оцінити їх вплив на бізнес.  

Основним завданням механізму забезпечення економічної безпеки є 

створення і реалізація умов, котрі забезпечать відповідний рівень безпеки, для 

нормального функціонування підприємства. Підприємства використовують 

традиційні та нетрадиційні підходи для оцінки рівня фінансової безпеки (рис. 1) 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
Рисунок 1 – Методичні підходи до оцінки рівня фінансової 

 безпеки підприємства [2] 

 

Проаналізувавши наведені дані, можемо зробити висновок, що на 

сучасному етапі фінансово-економічна безпека містить у собі різні складові, це 

дуже складна система яка спрямована на забезпечення ефективної діяльності 
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підприємства і використання всіх ресурсів. Багатогранність аспектів фінансової 

безпеки підприємств та складність вибору базового варіанту їх застосування є 

причиною, що виявляє необхідність застосування комплексного 

дослідницького підходу в цій галузі. Підприємства, які забезпечують свою 

економічну безпеку, здатні більш ефективно використовувати свої ресурси, 

підвищувати продуктивність та конкурентоспроможність, а також впевнено 

реагувати на зміни на ринку та в економічному середовищі. 
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The generalization of approaches to the motivation of staff in the field of information 

technologies (hereinafter-IT) made it possible to connect the toolkit for revealing creative 

potential and functional components of business with A. Maslow's pyramid of needs. It has 

been found that the needs of the lower levels for IT employees are more or less easily 
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