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Анотація: У статті розглядаються важливі аспекти гендерної толерантності в 
сучасному суспільстві. Розкриваються її поняття та суть. Стаття підкреслює важливість 
рівності як ключового аспекту гендерної толерантності, а також інклюзії, що сприяє 
створенню відкритого та прийнятного середовища для всіх гендерних та сексуальних 
меншин. 
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Гендерна толерантність - це поняття, яке стає все більш актуальним у 

нашому суспільстві. Воно вимагає визнання та прийняття всіх гендерних та 

сексуальних ідентичностей, і є ключовим аспектом досягнення рівності та 

інклюзії. Гендерна толерантність - це умова, в якій усі люди, незалежно від їх 

гендерної ідентичності чи виразу гендеру, мають право на повагу, гідність та 

рівень можливостей. Це також означає прийняття різних гендерних ролей та 

виразів гендеру в нашому суспільстві. Гендерна толерантність сприяє 

створенню культури, в якій кожна людина може бути собою без страху або 

дискримінації [1, с.36]. 

Рівність є однією з основних складових гендерної толерантності. Вона 

забезпечує розподіл ресурсів, можливостей та прав між усіма гендерами. Це 

означає, що незалежно від того, хто ми є, ми маємо один доступ до освіти, 

робочих місць, медичного обслуговування та інших сфер життя. Рівність готова 

знищувати стереотипи про гендери та викорінювати гендерну дискримінацію. 

Не менш важливе значення має інклюзія. Це інший аспект гендерної 

толерантності. Вона підтримує створення відкритого та прийнятного 

середовища для всіх гендерних та сексуальних меншин. Інклюзія передбачає, 

що кожна людина має право на участь у суспільстві без будь-яких обмежень чи 

перешкод [2, c. 52]. 

Боротьба з гендерною дискримінацією є критично важливою, оскільки це 

явище погіршує створення справедливого та рівноправного суспільства, де 

кожна людина має право на гідність, рівність та однакові можливості 

незалежно від своєї гендерної ідентичності. Гендерна дискримінація обмежує 
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розвиток і потенціал особистості, порушує права людини і носить негативне 

відображення в суспільстві. Вона може виражатися у фізичній чи вербальній 

агресії, а також в обмеженому доступі до освіти та здоров'я. Боротьба з 

дискримінацією вимагає створення освітніх заходів та підтримку гендерних 

меншин [3, c.63]. 

Отже, гендерна толерантність - це основний аспект будь-якого сучасного 

суспільства, спрямований на рівність та інклюзію. Вона вимагає від нас 

приймати та підтримувати всі гендерні ідентичності, а також забезпечувати 

рівність прав та можливостей для всіх. Боротьба з гендерною дискримінацією 

та підтримка інклюзивного середовища дозволяє нам побудувати більш 

справедливе та рівноправне суспільство для всіх його членів. 
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Annotation: The article considers important aspects of gender tolerance in modern society. Its 
concepts and essence are revealed. The article emphasizes the importance of equality as a key 
aspect of gender tolerance, as well as inclusion, which contributes to the creation of an open and 
accepting environment for all gender and sexual minorities. 
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