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Abstract: This work examines the role and significance of creative tourism for 

the development of territorial communities. In addition, the theoretical aspects of the 
concepts of «creativity», «creative industries» and «creative tourism» are 
summarized. It has been established that creative hubs, festivals, fairs, exhibitions, 
museums, theaters, etc. turn into powerful magnets that attract the attention of tourists 
and lay the prerequisites for the development of the industry. It is emphasized that 
there is a connection between creative industries and tourism, which has a synergistic 
effect. A number of advantages from the development of creative tourism for 
territorial communities are summarized. 

Keywords: creativity, industry, tourism, socio-economic development, 
community. 
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Анотація: Економічні і соціальні передумови підвищення ефективності 
праці на підприємствах аграрного профілю є умовами які удосконалюють 
системи й методи керівництва, зокрема управлінням персоналом. 
Кваліфікаційні характеристики фахівців з безпеки повинні повністю 
використовувати професійний та творчий потенціал працівників та 
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відповідати сучасним вимогам й підвищувати рівень організації праці і 
виробництва. 

Ключові слова:  Кваліфікаційні характеристики, функції та 
повноваження, знання і вміння, трудова діяльність. 

 

На практиці завжди виникає питання щодо застосування кваліфікаційних 
характеристик посад фахівців, які здійснюють роботи в галузі охорони праці. 
Якими документами користуватися при розробці посадових інструкцій фахівців 
з охорони праці, який нормативно-правовий акт вважати найголовнішим? До 
посад фахівців в галузі охорони праці застосовують і професійний стандарт, і 
кваліфікаційний довідник, є випадки при яких застосування таких документів 
не обов'язкове.  

Справа в тому, що аналогічні посади містять різні вимоги до кваліфікації 
фахівців, різні вимоги містять і професійний стандарт, і кваліфікаційний 
довідник [1]. Стає питання, якими документами повинен користуватися 
роботодавець? Відразу скажемо, ці обидва документи не виключають, а 
додають один одного. У кваліфікаційних характеристиках подано загальні 
вимоги, а професійний стандарт містить кваліфікаційні вимоги з розбивкою за 
трудовими функціями фахівця в галузі охорони праці. 

Кваліфікаційні характеристики, це документ який містить кваліфікаційні 
характеристики керівника служби охорони праці та спеціаліста з охорони праці. 
Нагадаємо, кваліфікаційні характеристики покликані сприяти правильному 
підбору та розстановці кадрів, підвищенню їх кваліфікації, раціональному 
роботи в галузі охорони праці на об’єктах господарювання, в організаціях будь-
яких організаційно-правових форм та форм власності. Кваліфікаційні 
характеристики можуть бути застосовані як нормативні документи, бути 
основою для розробки посадових інструкцій, що містять конкретний перелік 
посадових обов'язків персоналу з урахуванням особливостей діяльності 
підприємства, а також їх прав та відповідальності. 

Професійний стандарт, це характеристика кваліфікації, яка потрібна 
працівникові для здійснення певного виду професійної діяльності. Вони 
розробляються та застосовуються відповідно до Кодексу Законів про працю [3]. 
У них зазначені особливості застосування професійних вимог, обов'язкових для 
застосування державними або регіональними установами. 

Відповідно до стандартів роботодавці зобов'язані застосовувати вимоги до 
кваліфікації, необхідної працівникові для виконання певної трудової діяльності, 
якщо такі вимоги встановлені нормативно-правовими актами. Зокрема, коли 
виконання роботи передбачає компенсації, пільги чи обмеження, встановлені 
законодавством України. 

Такі стандарти не є обов'язковими [4]. Вони носять комплексний характері 
і розкривають необхідні виконання працівником трудових функцій знання і 
вміння. В такому разі роботодавець може їх використовувати як орієнтир [5]. 
Стандарти допомагають зрозуміти, які знання, уміння, професійні навички та 
досвід необхідне для виконання певного виду роботи, тому можуть бути 
використані при розробці посадових інструкцій. 
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При різноплановості кваліфікаційного довідника й професійного 
стандарту, коли аналогічні посади містять різні вимоги до кваліфікації 
роботодавець самостійно визначає, який нормативно-правовий акт 
використовуватиме [6], якщо державними законами та іншими нормативно-
правовими актами України це непередбачено. 

Отже, кваліфікаційні характеристики містять вимоги до посад керівників 
та спеціалістів, які здійснюють роботи в галузі охорони праці, стандарти - 
кваліфікаційні вимоги з розбивкою за трудовими функціями спеціаліста в галузі 
охорони праці і опис трудових дій, необхідних умінь і знань стосовно 
конкретних трудових функцій. Таким чином обсяг професійного стандарту 
набагато більший, ніж кваліфікаційні характеристики посад керівників та 
спеціалістів, які здійснюють роботи в галузі охорони праці. 
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Abstract. Economic and social prerequisites for increasing labor efficiency at 
agrarian enterprise there are conditions that improve management systems and 
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methods, in particular, personnel management. The qualification characteristics of 
security specialists must fully utilize the professional and creative potential of 
employees and meet modern requirements and raise the level of labor and production 
organization. 

Key words: qualification characteristics, functions and powers, knowledge and 
skills, labor activity. 
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кадрів, що займаються інноваційною діяльністю: генератори та реалізатори 
інноваційних ідей. Підкреслено важливість створення сприятливого 
інноваційного клімату та умов для генерації нових ідей. Запропоновано різні 
форми мотивації для працівників, які займаються інноваційною діяльністю. 
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Удосконалення інноваційної діяльності стає важливою стратегічною 

складовою конкурентоспроможності сучасних підприємств. Одним із ключових 
факторів, які визначають успіх інноваційної діяльності, є ефективне управління 
персоналом. Персонал підприємства відіграє важливу роль у формуванні та 
реалізації інноваційної стратегії, розкриваючи свій творчий потенціал та 
впроваджуючи новаторські ідеї. 

Розвиток будь-якого підприємства неможливий без розробки 
стратегічних напрямків діяльності, які ґрунтуються на новаторський підходах і 
інноваціях. Важливо зазначити, що процес впровадження новацій породжує 
інноваційну активність. Ця активність спрямована на використання й 
комерціалізацію результатів наукових досліджень та розробок і призводить до 
випуску на ринок нових конкурентоздатних товарів і послуг. На думку 
Ткачука [1], інноваційна діяльність охоплює весь процес інновацій (від 
науково-технічної ідеї до виробництва) й уведення продукту на ринок. 


