
 109 

I. В. Ксьонжик, О. М. Усiкова, В. В. Кузьома, С. О. Горбач 
Миколаївський нацiональний аграрний унiверситет 

 
АКТУАЛЬНІСТЬ СОЦІАЛЬНОГО ОБЛІКУ ТА  
ЙОГО ЗНАЧЕННЯ В РОЗВИТКУ СУЧАСНИХ 
СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ ПІДПРИЄМСТВ 

 
Важливим питанням, котре постає перед пiдприємствами, якi мають на метi вдосконалити 

свої фiнансовi результати, є надання належної уваги до соцiальних факторiв як всерединi, так i поза 
межами господарства. Вплив соцiального облiку постає на рiвнi сфери обороту грошових коштiв 
або власного капiталу. Ведення соцiального облiку та складання нефiнансової звiтностi, як 
засвiдчує мiжнародна практика, є дiєвими iнструментами щодо управлiння результатами виконання 
соцiальних програм та доведення їх до зацiкавлених сторiн [1]. 

В процесi еволюцiї бухгалтерського облiку виникає змiна щодо пiдходу до цiлей господарю-
вання. Досягнення прибутку перестало бути єдиною метою функцiонування пiдприємства, нато-
мiсть виникає нова цiль – соцiально спрямована.  Узгодження цих двох векторiв господарювання 
досягається в результатi поєднання принципiв ринкової економiки i соцiальної вiдповiдальностi, що 
втiлено в концепцiї соцiально орiєнтованої ринкової економiки. Соцiально-економiчнi змiни, котрi 
вiдбулися в XX ст. призвели до того, що виникла об’єктивна необхiднiсть врахування зростаючих 
потреб не лише власникiв, а i персоналу та зовнiшнiх користувачiв пiд час складання звiтностi 
пiдприємства. Саме соцiальна звiтнiсть може задовольнити потреби рiзних зацiкавлених груп та 
суспiльства в цiлому. 

Вiтчизняний досвiд ведення соцiального бухгалтерського облiку та складання соцiальної 
звiтностi практично вiдсутнiй. В практицi українських пiдприємств та фiнансово-кредитних установ 
соцiальнi звiти є ще незвичним явищем (перший соцiальний звiт було складено Кредитною 
Спiлкою “Перше Кредитне Товариство” в 2006 р.), але глобалiзацiйнi та iнтеграцiйнi процеси 
призводять до необхiдностi все бiльшого їх впровадження. Оприлюднення соцiальної звiтностi 
стимулює господарства до покращення ведення свого бiзнесу, пiдвищення соцiальних показникiв 
на пiдприємствi [2]. 

Нами було дослiджено дiяльнiсть бiльше 30 сiльськогосподарських пiдприємств Мико-
лаївської областi, яке показало, що соцiальна дiяльнiсть ведеться на належному рiвнi в таких 
пiдприємствах: СТОВ “Промiнь” Новоодеського району, ТОВ “Новосiлля” Казанкiвського району, 
ТОВ “Золотий Колос” Вiтовського району, СТОВ iм. Т.Г. Шевченка Березнегуватського району, 
АК “Врадiївський” Врадiївського району, ТзДВ “Пiвденний колос” Новоодеського району – на 
даних пiдприємствах окремо не формується соцiальна звiтнiсть, проте є окремi напрями 
формування “Звiту з праці” тощо. 

Виникає об’єктивна необхiднiсть напрацювання бiльш ретельних стандартiв оцiнки та 
порiвняння пiдприємств з погляду на соцiальну вiдповiдальнiсть, для чого необхiдно розробити 
вiдповiдне наукове пiдґрунтя. Сiльськогосподарськi пiдприємства мають обмеженi можливостi у 
разi ведення лише фiнансової моделi облiку. Ми пропонуємо оцiнити тi прiоритети, котрi 
отримують господарства, якi досягають одразу трьох цiлей: комерцiйної, соцiальної та екологiчної. 
Саме у разi впровадження та активного розвитку соцiального облiку (нефiнансового)  пiдприємство 
вiдкриває для себе новi можливостi [1]. Ведення соцiального облiку на пiдприємствi дозволяє дати 
об’єктивну оцiнку процесам, котрi не пiдлягають фiнансовому облiку, але не менш активно 
впливають на кiнцевий результат дiяльностi. 

Данi бухгалтерського облiку – головне джерело вiдкритої iнформацiї для формування 
показникiв соцiальної звiтностi. Слiд вирiшити, якi господарськi операцiї, що пiдлягають 
вiдображенню в бухгалтерському облiку, є соцiально значимi. Так, стратегiчнi цiлi, визначенi 
управлiнням, знайдуть своє вiдображення в облiковiй полiтицi пiдприємства. 
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Результати аналiзу розкриття фiнансових показникiв в соцiальнiй звiтностi провiдних 
українських компанiй пiдтверджують необхiднiсть постiйного i повного вiдображення у 
вiдповiдних формах звiтностi (як фiнансової, так i соцiальної) результатiв i наслiдкiв взаємодiї 
пiдприємства i суспiльства.  Важливо вiдзначити, що головне мiсце в соцiальної звiтностi повиннi 
займати показники соцiальної вiдповiдальностi, що не знаходять свого самостiйного вiдображення 
у фiнансовiй звiтностi. 

У свою чергу, складнiсть взаємозв’язку фiнансових i нефiнансових показникiв обумовлена 
тим, що iнформування суспiльства пiдприємствами має вiдбуватися не тiльки в контекстi 
досягнутих економiчних результатiв, а й в контекстi стратегiчних економiчних, соцiальних i 
екологiчних планiв та прогнозiв.  Внаслiдок чого виникає необхiднiсть унiфiкацiї та регламентацiї 
порядку вiдображення iнформацiї в звiтностi (фiнансової i соцiальної), а також взаємозв'язку 
фiнансових i нефiнансових показникiв. Видiлення фактiв господарського життя, пов'язаних iз 
соцiальним  активнiстю, реєстрацiя їх на рахунках бухгалтерського облiку з можливiстю 
подальшого вiдображення у фiнансовiй звiтностi є одним з можливих методiв складання 
iнтегрованої звiтностi [3]. 
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