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ПЕРЕДМОВА 
«Охорона праці в галузі» – нормативна дисципліна, яка вивчається з метою 

формування у майбутніх фахівців необхідного в їхній подальшій професійній діяльності 
рівня знань та умінь з правових і організаційних питань охорони праці, з питань фізіології 
та гігієни праці, виробничої санітарії, техногенної та пожежної безпеки, а також активної 
позиції щодо практичної реалізації принципу пріоритетності охорони здоров’я та життя 
працівників по відношенню до результатів виробничої діяльності. Вивчення дисципліни 
«Охорона праці в галузі» є важливим кроком у розширенні світогляду майбутніх фахівців 
про безпеку людини та її захист у процесі виробничої діяльності. Процес навчання 
складається з теоретичних і практичних занять, що проходять відповідно до законодавства 
України та інших діючих нормативних документів. 

У зв'язку з епідеміологічною ситуацією, що склалася в Україні, з метою 
запобігання поширенню коронавірусної хвороби (СОVID-19) учасники освітнього 
процесу повинні дотримуватися протиепідеміологічних вимог і рекомендацій щодо 
особливостей організації освітнього процесу в закладах освіти освіти під час карантину. 
На виконання постанови Кабінету Міністрів України «Про запобігання поширенню на 
території України коронавірусу COVID-19» від 11 березня 2020 року № 211, на підставі 
пункту 8 Положення про Міністерство освіти і науки, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 16 жовтня 2014 року № 630, беручи до уваги статтю 32 Закону 
України «Про захист населення від інфекційних хвороб», Указ Президента України від 13 
березня 2020 року №87/2020 «Про рішення Ради національної безпеки і оборони України 
від 13 березня 2020 року «Про невідкладні заходи щодо забезпечення національної 
безпеки в умовах спалаху гострої респіраторної хвороби COVID-19 спричиненої 
коронаврусом SARS-coV-2», підпункт 2 пункту 13 Положення про Функціональну 
підсистему навчання дітей дошкільного віку, учнів та студентів діям у надзвичайних 
ситуаціях (з питань безпеки життєдіяльності) єдиної державної системи цивільного 
захисту, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 21 листопада 
2016 року № 1400, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14 грудня 2016 року за 
№ 1623/29752, та враховуючи рекомендації Всесвітньої організації охорони здоров’я 
викладачі кафедри методики професійного навчання забезпечують виконання освітньої 
програми з дисципліни «Охорона праці в галузі» із використанням технологій 
дистанційного навчання. Методичні рекомендації щодо виконання завдань дистанційного 
навчання під час карантину для студентів денної форми навчання МНАУ з дисципліни 
«Охорона праці в галузі» освітнього ступеню: «Магістр» сприятимуть якісному опануванню 
студентами курсу дисципліни «Охорона праці в галузі»   

 
МЕТА ТА ЗАВДАННЯ КУРСУ ДИСЦИПЛІНИ  

«ОХОРОНА ПРАЦІ В ГАЛУЗІ» 
 
Мета - полягає у формуванні у майбутніх фахівців (спеціалістів) умінь та 

компетенцій для забезпечення ефективного управління охороною праці та поліпшення 
умов праці з урахуванням досягнень науково-технічного прогресу та міжнародного 
досвіду, а також в усвідомленні нерозривної єдності успішної професійної діяльності з 
обов’язковим дотриманням усіх вимог безпеки праці у конкретній галузі. 

Предметом вивчення дисципліни є правове забезпечення заходів щодо охорони 
праці фахівців в галузі; особливості розвитку професійно зумовлених захворювань 
фахівців; санітарно-гігієнічна характеристика виробничих факторів середовища та 
трудового процесу; вимоги техніки безпеки та електробезпеки при проектуванні і 
експлуатації обладнання хімічної промисловості; вимоги вибухопожежної безпеки; 
атестація робочих місць.  

Об’єктом дослідження дисципліни є умови та особливості праці фахівців в 
галузі;вплив шкідливих та небезпечних виробничих чинників на здоров’я людей; заходи 



  
 

та засоби, що визначають нешкідливі та безпечні умови праці при експлуатації 
інженерного обладнання. 

Завдання - передбачає забезпечення гарантії збереження здоров’я і працездатності 
працівників у виробничих умовах конкретних галузей господарювання через ефективне 
управління охороною праці та формування відповідальності у посадових осіб і фахівців за 
колективну та власну безпеку.  

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач вищої освіти повинен 
знати:  

1. Міжнародні норми соціальної відповідальності. Стандарт SA 8000 «Соціальна 
відповідальність». Міжнародний стандарт ISO 26000 «Настанова по соціальній 
відповідальності». Вимоги до забезпечення охорони праці в структурі соціальної 
відповідальності. 

2. Законодавчу та нормативну базу України з охорони праці; Закони; Кодекси; 
державні нормативно-правові акти, які регулюють правові відносини у сфері охорони; 
міжнародні договори та угоди, до яких Україна приєдналася в установленому порядку; 
підзаконні нормативні акти України, акти з охорони праці, що діють на підприємстві. 

3. Трудові норми Міжнародної організації праці. Конвенції та Рекомендації МОП. 
Основні Конвенції МОП в галузі охорони праці. 

4. Соціальну політику, спрямовану на підвищення безпеки праці; компетенції та 
повноваження органів державного управління та органів державного нагляду охороною 
праці України. 

5. Організацію системи управління охороною праці в галузі. 
6. Організацію охорони праці на підприємствах, організаціях, установах України. 

Громадський контроль за дотриманням законодавства про охорону праці. 
7. Основні вимоги до побудови і функціонування системи управління охороною 

праці на підприємстві АПК. 
8. Основні завдання та функції служби охорони праці підприємства, комісії з питань 

охорони праці підприємства. 
9. Організацію робіт та порядок проведення атестації робочих місць за умовами 

праці на підприємстві.  
10. Організацію і здійснення навчання та перевірки знань працівників з питань 

охорони праці на підприємстві. 
11. Функціональні обов’язки керівника, посадових осіб і фахівців підприємства АПК 

з питань охорони праці. 
12. Планування заходів з охорони праці на підприємстві АПК. 
13. Основні заходи щодо попередження та усунення причин виробничого 

травматизму і професійної захворюваності на підприємстві. Порядок розслідування 
нещасних випадків. 

14. Аналіз умов праці за показниками шкідливості та небезпечності чинників 
виробничого середовища, важкості та напруженості трудового процесу. 

15. Вмоги до санітарного контролю за станом повітря робочої зони. 
16. Професійні та виробничі ризики. Програми поліпшення стану безпеки, гігієни 

праці та виробничого середовища. 
17. Технічні засоби протипожежного захисту об’єктів господарювання АПК. 
18. Соціальне страхування від нещасного випадку та професійного захворювання на 

підприємствах АПК. 
У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач вищої освіти повинен 

вміти:  
1. Вирішувати професійні завдання з урахуванням вимог охорони праці. 
2. Застосовувати сучасні методи дослідження і аналізу ризиків, загроз і небезпек на 

робочих місцях та виробничих об’єктах. 
3. Поставити завдання та організувати наукові дослідження з визначення 



  
 

професійних, виробничих ризиків, загроз на робочих місцях. 
4. Обґрунтовувати і розробляти безпечні технології (в галузі діяльності). 
5. Проводити розслідування нещасних випадків, аварій та професійних захворювань. 
6. Розробляти та проводити заходи щодо усунення причин нещасних випадків, з 

ліквідації наслідків аварій на виробництві. 
7. Впроваджувати організаційні і технічні заходи з метою поліпшення безпеки праці. 
8. Врахувати положеня законодавчих та нормативно-правових актів з охорони праці 

при виконанні виробничих та управлінських функцій. 
9. Організовувати діяльність виробничого колективу з обов’язковим урахуванням 

вимог охорони праці. 
10. Управляти діями щодо запобігання виникненню нещасних випадків, професійних 

захворювань та аварій на виробництві. 
11. Ефективно впроваджувати розподіл функцій, обов’язків і повноважень з охорони 

праці у виробничому колективі. 
12. Розробляти і впроваджувати безпечні технології, вибір оптимальних умов і 

режимів праці, проектувати робочі місця на основі сучасних технологічних та наукових 
досягнень в галузі охорони праці. 

13. Розробляти методичні забезпечення і проведити навчання та перевірку знань з 
питань охорони праці. 

14. Надавати допомогу та консультації працівникам з практичних питань безпеки 
праці. 

15. Контролювати виконання вимог охорони праці  на підприємстві. 
 
 

ПЕРЕЛІК ТА КОРОТКИЙ ЗМІСТ ЛЕКЦІЙ  
З ДИСЦИПЛІНИ «ОХОРОНА ПРАЦІ В ГАЛУЗІ» 

 
Модуль № 1. Нормативно-правові акти охорони праці. 

Тема  № 1. Міжнародні норми охорони праці. 
Питання № 1. Соціальне партнерство в охороні праці: соціальне партнерство як 

принцип законодавчого та нормативно-правового забезпечення охорони праці. 
Соціальний діалог в Європейському Союзі. 

Питання № 2. Визначення та основні принципи соціальної відповідальності: охорона 
праці як невід’ємна складова соціальної відповідальності. Визначення та основні 
принципи соціальної відповідальності. Міжнародні норми соціальної відповідальності. 
Стандарт SA 8000 «Соціальна відповідальність». Міжнародний стандарт ISO 26000 
«Настанова по соціальній від-повідальності». Вимоги до забезпечення охорони праці в 
структурі соціальної відповідальності. 

Питання № 3. Законодавча основа Євросоюзу з питань охорони праці: охорона праці 
- частина соціальної політики ЄС. Директиви ЄС з охорони праці. Рамкова директива 
89/391/ЄС «Про введення заходів, що сприяють поліпшенню безпеки та гігієни праці 
працівників».Трудові норми Міжнародної організації праці. Конвенції та Рекомендації 
МОП. Основні Конвенції МОП в галузі охорони праці. Міжнародне співробітництво в 
галузі охорони праці. Основні напрямки співробітництва. Організація об’єднаних націй. 
Всесвітня організація охорони здо-ров’я. Міжнародна агенція з атомної енергії. 
Міжнародна організація праці. Європейський Союз. Співдружність незалежних держав. 

 

Keywords: partnership, social dialogue, responsibility, international norms, labor protection, 
labor standards, safety. 
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посібник. Суми. ВТД «Університетська книга». 2000 р., стор. 4 – 68. 

 
Тема № 2. Основні законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці в галузі. 

Питання № 1. Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці в галузі: 
законо-давчі та нормативно-правові акти з охорони праці в галузі. Показчик нормативно-
правових ак-тів з питань охорони праці. Галузеві програми поліпшення стану безпеки, 
гігієни праці та ви-робничого середовища. 

Питання № 2. Положення про організацію системи управління охороною праці в 
галузі: положення про організацію системи управління охороною праці в галузі. 

 

Keywords: regulations, labor protection, sectoral programs, safety, occupational health, 
production environment, management systems. 
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Суми. ВТД «Університетська книга». 2007 р., стор. 82 – 324. 

 
Модуль № 2. Управління охороною праці на підприємствах АПК. 

Тема № 3. Система управління охороною праці на підприємствах АПК. 
Питання № 1. Основні вимоги до побудови і функціонування системи управління 

охороною праці на підприємстві АПК: Основні вимоги до побудови і функціонування 
системи управління охороною праці (СУОП). Забезпечення функціонування та побудова 
СУОП в організації. Положення про СУОП, структура та зміст його розділів. 

Питання № 2. Функціональні обов’язки керівника, посадових осіб і фахівців 
підприємства АПК з питань охорони праці: примірний розподіл функціональних 



  
 

обов’язків з охорони праці керівників, посадових осіб і фахівців підприємства галузі. 
Пріоритет функцій забезпечення безпеки. Ефективність функціональної структури СУОП. 

Питання № 3. Планування заходів з охорони праці: види планування та контролю 
стану охорони праці. Виявлення, оцінка та зменшення ризиків небезпечних подій. Облік і 
аналіз показників охорони праці. Плани локалізації і ліквідації аварійних ситуацій й 
аварій. Мета та основні параметри планів. Аналітична та оперативна частини Плану. 

 

Keywords: management system, responsibilities, officials, specialists, priority, planning, 
occupational safety, emergency situations. 

 

Література для підготовки до лекції № 3. 
1.НПАОП 0.00-4.21-04 «Типове положення про службу охорони праці». Наказ Держ-

наглядохоронпраці від 15.11.2004 р. № 255. 
2. Державний реєстр міжнародних і галузевих нормативних актів про охорону праці. 

– К., 2015 р. 
3. ДСТУ 2293 – 99. Охорона праці. Терміни та визначення  основних понять. 
4. Законодавство України про охорону праці: в 4-х томах К., - 2015 р. 
5. Ткачук К.Н., Халімовскій М.О. «Основи охорони праці»: Підручник, - Київ. 

Основа, 2006 р., стор. 48 – 80, 91 - 115. 
6. Піскун І.П. Кіт Ю.В. «Охорона праці»: Практикум з охорони праці. Навчальний 

посіб-ник. Суми. ВТД «Університетська книга». 2000 р., стор. 4 – 120. 
7. Піскун І.П. В.В. Хом`як Охорона праці в сільському господарстві (технічне 

обслуговування і ремонт сільськогосподарського виробництва). Навчальний посібник, 
Суми. ВТД «Університетська книга». 2007 р., стор. 82 – 324. 

 
Тема № 4. Державне управління, нагляд і громадський контроль за охороною праці. 

Організація охорони праці на підприємствах АПК. 
Питання № 1. Органи державного нагляду за охороною праці на підприємствах 

АПК: органи державного нагляду за охороною праці. Основні принципи державного 
нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності. Держгірпромнагляд. Права і 
відповідальність посадових осіб Держгірпромнагляду. Перелік питань для здійснення 
планових заходів державного нагляду у сфері промислової безпеки та охорони праці. 
Проведення державного нагляду за охороною праці. Види та основні параметри 
проведення наглядових заходів. 

Питання № 2. Громадський контроль за станом охорони праці на підприємствах 
АПК: громадський контроль за станом охорони праці на підприємствах АПК: професійні 
союзи, уповноваженні особи підприємств. 

Питання № 3. Відомчий та регіональний контроль за станом охорони праці на 
підприємствах АПК: галузеві системи управління охороною праці. Мета та принципи 
функціонування. Організаційна та функціональна структури СУОПГ. Регіональні системи 
управління охороною праці, мета, принципи та основні функції. Служби охорони праці 
місцевих державних адмініст-рацій та органів місцевого самоврядування. 

Питання № 4. Організація охорони праці на підприємствах АПК: організація охорони 
праці на виробництві. Загальна схема організації охорони праці. Адміністративно-
громадський контроль. 

 

Keywords: state supervision, control, economic activity, responsibility, management principles, 
public control. 
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Модуль № 3. Охорони праці в агропромисловому комплексі 

Тема № 5. Охорони праці в агропромисловому комплексі. 
Питання № 1. Загальні вимоги безпеки на підприємствах АПК: вимоги безпеки під 

час експлуатації основного технологічного обладнання. Вимоги безпеки до розміщення 
обладнання та утримання робочих місць. 

Питання № 2. Санітарний контроль за станом повітря робочої зони підприємства 
АПК: вимоги до санітарного контролю за станом повітря робочої зони. Вимоги до засобів 
індивідуального захисту. 

Питання № 3. Електробезпека на робочому місці та підприємстві АПК: 
особливості заходів електробезпеки на підприємствах галузі. 

 

Keywords: safety, technological equipment, workplaces, sanitary control, working area, means 
of protection, electrical safety. 
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Тема № 6. Актуальні проблеми охорони праці в агропромисловому комплексі. 

Питання № 1. Аналіз професійного та виробничого ризиків: аналіз професійного та 
виробничого ризиків. Аналіз, прогнозування, профілактика травматизму та професійної 
захворюваності. Мета і методи аналізу. Використання статистичної звітності і актів 
розслідування нещас-них випадків і професійних захворювань в аналітичній роботі. 

Питання № 2. Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого 
середовища: програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого 
середовища. Загальнодержавна (національна), галузеві, регіональні програми. 
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Тема № 7. Соціальне страхування від нещасного випадку та професійного  

захворювання на підприємстві. 
Питання № 1. Травматизм та професійні захворювання в галузі. Розслідування 

нещасних випадків: розслідування та облік нещасних випадків, хронічних професійних 
захворювань і отруєнь на виробництві. Розслідування нещасних випадків. Спеціальне 
розслідування нещасних випадків. Розслідування професійних захворювань. Організація 
розслідування, склад комісій з розслідування, основні документи. Розслідування та облік 
аварій. Розслідування інцидентів та невідповідностей. Особливості розслідування та 
обліку нещасних випадків невиробничого характеру. 

Питання № 2. Соціальне страхування від нещасного випадку та професійного 
захворю-вання на підприємствах АПК: суб’єкти та об’єкти страхування. Види 
страхування. Страховий ризик і страховий випадок. Фонд соціального страхування від 
нещасних випадків. Фінансуван-ня страхових виплат, соціальних послуг та 
профілактичних заходів. Джерела фінансування Фонду. Права та обов’язки застрахованої 
особи. Права та обов’язки роботодавця як страхувальника. 

 

Keywords: investigation, accounting, accidents, chronic diseases, poisoning, accidents, 
insurance, payments, fund, preventive measures, financing. 
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Київ. ВД  «Професіонал». 2004 р., стор. 11 – 13, 24 - 29. 
6. Ткачук К.Н., Халімовскій М.О. «Основи охорони праці»: Підручник, - Київ. 

Основа, 2006 р., стор. 17 – 48. 



  
 

7. Піскун І.П. Кіт Ю.В. «Охорона праці»: Практикум з охорони праці. Навчальний 
посібник. Суми. ВТД «Університетська книга». 2000 р., стор. 4 – 68. 

8. Піскун І.П. А.П. Березовський «Охорона праці в галузі сільського господарства 
(землевпорядкування, геодезія). Навчальний посібник, Суми. ВТД «Університетська 
книга». 2006 р., стор. 24 – 58. 

 
Модуль № 4 Пожежна безпека галузевих об’єктів. 

Тема № 8. Основні заходи пожежної профілактики на об’єктах господарювання. 
1. Організаційні заходи щодо забезпечення пожежної безпеки: забезпечення 

пожежної безпеки, як складова частина виробничої або іншої діяльності посадових осіб, 
працівників підприємств та підприємців. Кодекс цивільного захисту України, ст. 55. 
Нормативно-правові акти щодо забезпечення пожежної безпеки на підприємствах. 
Комплекс обов’язкових організаційних  заходів, згідно «Правил пожежної  безпеки в 
Україні» щодо підтримання пожежної безпеки на підприємстві. 

2. Відповідальні за пожежну безпеку на підприємстві: відповідальні за пожежну 
безпе-ку: рівні відповідальних, основні напрямки роботи. 

3. Протипожежний режим на підприємстві: визначення, що входить до 
протипожежного режиму. 

4. Інструкції про заходи пожежної безпеки: загальні вимого до інструкцій. Види 
інструкції. Реєстрація інструкцій на підприємствах. Затвердження нових та скасування 
інструкцій, що втратили чинність. 

5. Плани евакуації людей на випадок пожежі: визначення, умови розроблення, 
призначення плану, умовні позначення на плані. Основні вимоги до планів евакуації. 
Склад плану евакуації. 

6. Загальні вимоги пожежної безпеки до утримання території, будівель та споруд, 
приміщень підприємства: обов’язки керівників та уповноважених керівниками осіб, 
працівників підприємства щодо пожежної безпеки на підприємстві, шляхи забезпечення 
пожежної безпеки. Вимоги пожежної безпеки до утримання території: правила пожежної 
безпеки в Україні» (наказ № 1417 МВС України від 30.12. 2014 року) щодо утримання 
території підприємства. Вимоги пожежної безпеки до утримання будівель та споруд: 
правила пожежної безпеки в Україні» (наказ № 1417 МВС України від 30.12. 2014 року) 
щодо утримання будівель та споруд підприємства. Вимоги пожежної безпеки до 
утримання приміщень: правила пожежної безпеки в Україні» (наказ № 1417 МВС України 
від 30.12. 2014 року) щодо утримання приміщень. 

 

Keywords: fire safety, officer, workers, fire regime, evacuation of people, evacuation 
routes, object of management. 
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Тема № 9. Технічні засоби протипожежного захисту  
об’єктів господарювання АПК. 

1. Засоби попередження пожежі об’єктів господарювання: технічні засоби 
протипо-жежного захисту призначення. Системи пожежної сигналізації: призначення, 
основні елементи та їх призначення, принцип роботи. Установки пожежогасіння: 
призначення, загальна схема класифікації автоматичних установок пожежогасіння. 
Класифікація за видом вогнегасного засобу: установки водяного пожежогасіння: кратка 
характеристика, спринклерні та дренчерні установки їх призначення та принцип дії; 
установки пінного пожежогасіння: призначення, способи гасіння; установки газового 
пожежогасіння: призначення, принцип дії, засоби пожежогасіння; установки порошкового 
пожежогасіння: призначення, принцип дії, механізм гасіння; установки аерозольного 
пожежогасіння: призначення, принцип дії, засоби пожежогасіння. Системи протидимного 
захисту: призначення, що забезпечує, принцип дії. Системи оповіщення людей про 
пожежу і керування евакуацією: призначення, принцип дії, пріоритет пожежного 
оповіщення. Системи пожежного спостереження: призначення, принцип дії. Засоби 
зв'язку: призначення, передача повідомлень. 

2. Протипожежне водопостачання об’єктів господарювання: призначення. 
Природні і штучні водойми: використання, кратка характеристика, вимоги до 
влаштування, під'їзди. Градирня: призначення. Мережі протипожежних трубопроводів: 
зовнішні мережі протипожежних трубопроводів: призначення, підземні та наземні 
пожежні гідранти, встановлення пожеж-них гідрантів на території підприємств; внутрішні 
мережі протипожежних трубопроводів: призначення, пожежні крани та їх розміщення. 

 

Keywords: fire alarm, fire extinguishing, water supply, anti-dust protection, alert people, fire, 
alarm system, fire extinguishers, fire extinguishing means. 

 

Література для підготовки до лекції  № 9. 
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Тема № 10. Дії при виникненні пожежі, використання первинних засобів 
пожежогасіння на об’єктах господарювання. 

 1. Дії при виникненні пожежі: дії осіб, які виявили ознаки пожежі (горіння). Дії 
поса-дової особи об’єкта, що прибула на місце пожежі. Дії під час проведення евакуації та 
гасіння пожежі. Дії осіб, яких пожежа застала у приміщенні. Заходи щодо рятування 
потерпілих з бу-динків, які горять, та під час гасіння пожежі. Перша допомога при опіках. 

2. Первинні засоби пожежогасіння об’єктів господарювання: Пожежний інвентар: 
призначення, склад, кратка характеристика пожежного інвентарю. Пожежний інструмент: 
призначення, склад, кратка характеристика пожежного інструменту. Вогнегасники: приз-
начення, розташування у приміщеннях, допущення вогнегасників до введення в експлуа-
тацію. Види вогнегасників: вуглекислотні вогнегасники: призначення, використання, 
принцип дії, механізм гасіння; повітряно-пінні вогнегасники: призначення, використання, 
принцип дії, механізм гасіння; порошкові вогнегасники: призначення, використання, 
принцип дії, механізм гасіння, вогнегасний ефект порошкового гасіння, вимоги до вико-
ристання, недоліки; водні вогнегасники: призначення, використання, принцип дії, меха-
нізм гасіння, вогнегасні властивості води; аерозольні вогнегасники: призначення, викорис-
тання, принцип дії, механізм гасіння, вогнегасні речовини, що використовуються, недолі-
ки; аерозольні балони: характеристика, вогнегасний склад, принцип дії, застосування. 

3. Вимоги до утримання технічних засобів протипожежного захисту: комплект 
засобів пожежогасіння на пожежному щиті: ящики для піску, пожежні покривала, бочки з 



  
 

водою. Вимоги до пожежних щитів (стендів). Вимоги до розташування переносних 
вогнегасників. ДСТУ EN 2:2014 Класифікація пожеж (EN 2:1992; EN 2:1992/A1:2004, 
IDT). 

 

Keywords: fire safety, fire extinguishing, water supply, maintenance of buildings and structures, 
evacuation exits. 
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ПОРЯДОК ВИКОНАННЯ ЗАВДАНЬ ДИСТАЦІЙНОГО НАВЧАННЯ 

З ДИСЦИПЛІНИ «ОХОРОНА ПРАЦІ В ГАЛУЗІ» 
 

Перед виконанням завдань дистанційного навчання студент вивчає матеріал лекцій, який 
поданий у змісті дисципліни «Охорона праці в галузі». Після вивчення матеріалу лекцій виконує 
індивідуальне завдання дистанційного навчання, яке складається з чотирьох блоків завдань:  

Перший блок завдань – питання, які виконуються у індивідуальному завданні дистанційного 
навчання у текстовому вигляді (два питання) згідно за шифр-кодом. Порядок вибору варіанту за шифр-
кодом: передостання цифра у номері залікової книжки студента вибирається згідно наданої таблиці по 
вертикалі, друга – по горизонталі. 

Другий блок завдань – відповіді на питання-тести (30 тестових питань), які необхідно записати у 
контрольну роботу після першого завдання.  

 

Наприклад: 
 

Питання Правильні відповіді 
Питання № 1.  
Питання № 2.  
Питання № 3.  
Питання № 30.  
 

Приклад заповнення таблиці для відповідей другого блоку завдань: 
  

Питання № 1. 1. 
Питання № 2. 1, 3, 4. 
Питання № 3. 1 – 3, 2 – 1, 3 – 2. 

 
Порядок вибору варіантів для виконання другого блоку завдань:  
- перший варіант: передостання цифра у номері залікової книжки – непарна, остання – парна; 
- другий варіант: передостання цифра у номері залікової книжки – парна, остання – непарна; 
- третій варіант: передостання та остання цифра у номері залікової книжки – парна; 
- четвертий варіант: передостання та остання цифра у номері залікової книжки – непарна. 
Третій блок завдань – у цьому блоці завдань (два завданя) Вам необхідно з декілька 

запропонованих речень вибрати, на Вашу думку, правильне. Відповіді третього блоку 
завдань записуються у індивідуальне завдання дистанційного навчання після відповідей 
другого блоку завдань у таблицю. 
 
 
 
 
 



  
 

Таблиця відповідей третього блоку завдань: 
 

№ 
завдання 

 
Правильні відповіді 

1.    
2.   

 
Приклад заповнення таблиці для відповідей третього блоку завдань: 

  

№ 
завдання 

 
Правильні відповіді 

1.  1. 
2. 1. 

 
Порядок вибіру варіантів для виконання третього блоку завдань:  
- перший варіант: передостання цифра у номері залікової книжки – непарна, остання – парна; 
- другий варіант: передостання цифра у номері залікової книжки – парна, остання – непарна; 
- третій варіант: передостання та остання цифра у номері залікової книжки – парна; 
- четвертий варіант: передостання та остання цифра у номері залікової книжки – непарна. 
 
Четвертий блок завдань - у цьому блоці відповідей Вам необхідно визначити 

приналежність пояснень до терміну (два завдання). Відповіді четвертого блоку завдань 
записуються у індивідуальне завдання дистанційного навчання після відповідей третього 
блоку завдань у таблицю. 
 
Таблиця відповідей четвертого блоку завдань: 

 

№ 
завдання 

 
Правильні відповіді 

1.    
2.   

 
Приклад заповнення таблиці для відповідей четвертого блоку завдань: 

  

№ 
завдання 

 
Правильні відповіді 

1.  1, 3, 5. 
2. 2, 3, 4. 

 
Порядок вибору варіантів для виконання четвертого блоку завдань:  
- перший варіант: передостання цифра у номері залікової книжки – непарна, остання – парна; 
- другий варіант: передостання цифра у номері залікової книжки – парна, остання – непарна; 
- третій варіант: передостання та остання цифра у номері залікової книжки – парна; 
- четвертий варіант: передостання та остання цифра у номері залікової книжки – непарна. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

ПЕРЕЛІК ЗАВДАНЬ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ З ДИСЦИПЛІНИ 
«ОХОРОНА ПРАЦІ В ГАЛУЗІ» 

 
ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ПЕРШОГО БЛОКУ ЗАВДАНЬ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ  

З ДИСЦИПЛІНИ «ОХОРОНА ПРАЦІ В ГАЛУЗІ» 
 

1. Міжнародна Організація Праці та її Конвенції (№ 87; 98; 154). 
2. Міжнародна Організація Праці та її Рекомендації (№ 91; 94; 113). 
3. Моделі соціального партнерства в країнах світу. Модель соціально-трудових 

відносин в Україні. 
4. Предмет соціального партнерства та його характеристика. 
5. Предмет колективного трудового права та його характеристика. 
6. Правові рамки соціального партнерства та їх характеристика. 
7. Об'єкт соціального партнерства та його характеристика. 
8. Форми соціального партнерства в Україні та їх характеристика. 
9. Конфедерація роботодавців України, її праці у сфері охорони праці. 
10. Колективні трудові спори та конфлікти, їх вирвшення. 
11. Професійні спілки, їх права та гарантії діяльності. 
12. Неурядові громадські організації та їх діяльність у сфері охорони праці. 
13. Міжнародна організація з стандартизації, її діяльність у сфері соціаль-ної сфери 

та навколишнього середовища. 
14. Загальна характеристика Стандарту SA 8000 «Соціальна відповідаль-ність». 
15. Стандарт SA 8000 «Соціальна відповідальність»: специфічні вимоги в сфері 

соціальної відповідальності. 
16. Стандарт ISO-26000 «Керівництво з соціальної відповідальності»: основні 

принципи соціальної відповідальності. 
17. Принципи Глобального Договору та їх характеристика. 
18. Основні принципи корпоративної соціальної відповідальності та їх 

характеристика. 
19. Внутрішня соціально відповідальна діяльність компаній та підприєм-ств, їх 

характеристика. 
20. Зовнішня соціально відповідальна діяльність компаній та підприєм-ств, їх 

характеристика. 
21. Охорона праці - частина соціальної політики ЄС. Директиви ЄС з охо-рони праці. 

Рамкова директива 89/391/ЄС «Про введення заходів, що сприяють поліпшенню безпеки 
та гігієни праці працівників». 

22. Загальна характеристика Законодавства України про охорону праці. 
23.  Конституція України про соціальний захист та охорону праці. 
24.  Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про права 

громадян на охорону праці під час укладання трудового договору. 
25.  Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про права 

працівників на охорону праці під час роботи. 
26.  Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про права 

працівників на пільги і компенсації за важкі та шкідливі умови праці. 
27.  Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про права 

забезпечення працівників спецодягом, іншими засобами індивідуаль-ного захисту, 
мийними та знешкоджувальними засобами. 

28.  Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про охорону 
праці неповнолітніх. 

29.  Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про охорону 
праці жінок. 

30.  Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про охорону 
праці інвалідів. 



  
 

31.  Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про організацію 
охорони праці на підприємстві. Загальна структура управління охороною праці на 
підприємстві. 

32.  Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про створення 
служби охорони праці на підприємстві та її функціях. 

33.  Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про діяльність на 
підприємстві осіб, які можуть виконувати в порядку сумісництва функції служби охорони 
праці. 

34.  Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про діяльність на 
підприємстві сторонніх спеціалістів на договірних засадах, які можуть залучатися на 
договірних засадах для виконання функцій служби охорони праці. 

35.  Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про діяльність на 
підприємстві комісії з питань охорони праці. 

36.  Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про обов'язкові 
медичні огляди працівників певних категорій на підприємстві. 

37.  Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про навчання з 
питань охорони праці на підприємстві. 

38.  Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про громадський 
контроль за додержанням законодавства про охорону праці професійними спілками на 
підприємстві. 

39.  Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про громадський 
контроль за додержанням законодавства про охорону праці уповноваженими найманими 
працівниками особами з питань охорони праці на підприємстві. 

40.  Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про основні 
трудові права працівників на підприємстві. 

41.  Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про права 
громадян на охорону праці під час укладання колективного договору. 

42.  Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про тривалість 
робочого часу працівників на підприємстві. 

43.  Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про неповний 
робочий час та роботу змінами працівниками на підприємстві. 

44.  Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про надурочні 
робіти працівників на підприємстві. 

45.  Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про перерви для 
відпочинку і харчування працівників на підприємстві. 

46.  Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про вихідні дні 
працівників на підприємстві. 

47.  Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про відпустки 
працівників на підприємстві. 

48.  Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про заробітну 
плату працівників на підприємстві. Мінімальна заробітна плата. Індексація заробітної 
плати. 

49.  Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про оплату праці 
працівникам на підприємстві з різними умовами праці. 

50.  Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про оплату 
роботи в надурочний час, у святкові і неробочі дні, у нічний час працівникам на 
підприємстві. 

51.  Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про трудову 
дисципліну працівників на підприємстві. 

52.  Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про створення 
безпечних і нешкідливих умов праці працівникам на підприємстві. 

53.  Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про пільги 



  
 

працівникам, які навчаються у вищих навчальних закладах. 
54.  Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про 

індивідуальні трудові спори на підприємстві. 
55.  Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про обов'язки 

підприємства щодо забезпечення пожежної безпеки. 
56.  Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про об'єкти 

підвищеної небезпеки. 
57.  Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про 

адміністративну відповідальність працівників підприємства за порушення норм та правіл 
охорони праці. 

58.  Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про кримінальну 
відповідальність працівників підприємства за порушення норм та правіл охорони праці. 

59.  Ланки системи управління охороною праці та їх функції. 
60.  Основні напрями діяльності управлінських структур підприємств щодо управління 

охороною праці. 
61.  Вимоги безпеки під час експлуатації основного технологічного обладнання. 
62.  Безпечність технологічних процесів. 
63.  Загальні вимоги до виробничих процесів. 
64.  Вимоги безпеки до розміщення обладнання та утримання робочих місць. 
65.  Класифікація шкідливих речовин, які діють на організм працюючого на 

підприємстві. 
66.  Контроль за чистотою повітря у виробничому приміщенні на підприємстві. 
67.  Лабораторні методи контролю шкідливих речовин у виробничому приміщенні на 

підприємстві. 
68.  Експресні методи контролю шкідливих речовин у виробничому приміщенні на 

підприємстві. 
69.  Автоматичні методи контролю шкідливих речовин у виробничому приміщенні на 

підприємстві. 
70.  Класифікація засобів індивідуального захисту. 
71.  Класифікація засобів індивідуального захисту за Технічним регламенттом. 
72.  Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про порядок 

визначення потреби та придбання засобів індивідуального захисту для працівників на 
підприємстві. 

73.  Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України  про порядок 
видачі та зберігання спеціального одягу, спеціального взуття та інших засобів 
індивідуального захисту для працівників на підприємстві. 

74.  Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про порядок 
користування спеціального одягу, спеціального взуття та інших засо\бів індивідуального 
захисту для працівників на підприємстві. 

75.  Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про догляд та 
обслуговування спеціального одягу, спеціального взуття та інших засобів індивідуального 
захисту для працівників на підприємстві. 

76.  Фактори, які формують умови праці працівників на підприємствах АПК. 
77.  Фізіологічні фактори, які впливають на організацію робочого місця працівника на 

підприємстві. 
78.  Соціально-психологічні фактори, які впливають на організацію робочого місця 

працівника на підприємстві. 
79.  Організація робочого місця керівника структурного підрозділу підприємства. 
80.  Класифікація шкідливих та небезпечних виробничих факторів які можуть 

впливати на працездатність працівників на підприємстві. 
81.  Фізичні небезпечні й шкідливі виробничі фактори які можуть впливати на 

працездатність працівників на підприємстві. 



  
 

82.  Хімічні небезпечні й шкідливі виробничі фактори які можуть впливати на 
працездатність працівників на підприємстві. 

83.  Біологічні небезпечні й шкідливі виробничі фактори які можуть впливати на 
працездатність працівників на підприємстві. 

84.  Психофізичні небезпечні й шкідливі виробничі фактори які можуть впливати на 
працездатність працівників на підприємстві. 

85.  Методи досліджень стану охорони праці, прогнозування рівня травматизму, 
профзахворювань на підприємстві. 

86.  Статистичний метод дослідженя стану охорони праці, прогнозування рівня 
травматизму, профзахворювань на підприємстві. 

87.  Груповий метод дослідженя стану охорони праці, прогнозування рівня 
травматизму, профзахворювань на підприємстві. 

88.  Топографічний метод дослідженя стану охорони праці, прогнозування рівня 
травматизму, профзахворювань на підприємстві. 

89.  Монографічний метод дослідженя стану охорони праці, прогнозування рівня 
травматизму, профзахворювань на підприємстві. 

90.  Ергономічний метод дослідженя стану охорони праці, прогнозування рівня 
травматизму, профзахворювань на підприємстві. 

91.  Метод експертних оцінок дослідженя стану охорони праці, прогнозування рівня 
травматизму, профзахворювань на підприємстві. 

92.  Організаційні причини виникнення виробничого травматизму і 
профзахворюваності на підприємстві. 

93.  Технічні причини виникнення виробничого травматизму і профзахворюваності на 
підприємстві. 

94.  Санітарно-гігієнічні причини виникнення виробничого травматизму і 
профзахворюваності на підприємстві. 

95.  Психофізіологічні причини виникнення виробничого травматизму і 
профзахворюваності на підприємстві. 

96.  Економічні причини виникнення виробничого травматизму і профзахворюваності 
на підприємстві. 

97.  Технічні заходи щодо попередження та усунення причин виробничого 
травматизму і профзахворювань на підприємстві. 

98.  Організаційні заходи щодо попередження та усунення причин виробничого 
травматизму і профзахворювань на підприємстві. 

99.  Основні завдання галузевих програм поліпшення стану безпеки, гігієни праці та 
виробничого середовища на підприємствах України. 

100. Основні завдання регіональних програм поліпшення стану безпеки, гігієни праці 
та виробничого середовища на підприємствах України. 

101. Основні завдання міських програм поліпшення стану безпеки, гігієни праці та 
виробничого середовища на підприємствах України. 

102. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України, їх 
загальна характеристика. 

103. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
організаційні заходи щодо забезпечення пожежної безпеки на підприємствах АПК. 

104. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
загальні вимоги пожежної безпеки до утримання території на підприємствах АПК. 

105. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
загальні вимоги пожежної безпеки до утримання будивель на підприємствах АПК. 

106. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
загальні вимоги пожежної безпеки до утримання примищень на підприємствах АПК. 

107. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
загальні вимоги пожежної безпеки до утримання споруд на підприємствах АПК. 



  
 

108. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
загальні вимоги пожежної безпеки до утримання силових електричних мереж на 
підприємствах АПК. 

109. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
загальні вимоги пожежної безпеки до утримання освітлювальних електричних мереж на 
підприємствах АПК. 

110. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
загальні вимоги пожежної безпеки до утримання електродвигуннів, світильників, інших 
електричних машин, апаратів та обладнання на підприємствах АПК. 

111. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
загальні вимоги пожежної безпеки до утримання систем опален-ня на підприємствах АПК. 

112. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
загальні вимоги пожежної безпеки до утримання систем венти-ляції повітря на 
підприємствах АПК. 

113. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
загальні вимоги пожежної безпеки до утримання систем конди-ціонування повітря на 
підприємствах АПК. 

114. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
загальні вимоги пожежної безпеки до утримання систем газово-го обладнання на 
підприємствах АПК. 

115. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
загальні вимоги пожежної безпеки до утримання теплових мереж на підприємствах АПК. 

116. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
утримання в працездатному стані установок пожежної сигналі-зації на підприємствах 
АПК. 

117. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
утримання в працездатному стані установок пожежогасіння на підприємствах АПК. 

118. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
утримання в працездатному стані систем протидимного захисту на підприємствах АПК. 

119. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
утримання в працездатному стані технічних засобів оповіщення про пожежу на 
підприємствах АПК. 

120. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
утримання в працездатному стані засобів зв'язку на підприємствах АПК. 

121. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
утримання в працездатному стані зовнішнього протипожежного водопостачання на 
підприємствах АПК. 

122. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
утримання в працездатному стані внутрішнього протипожежно-го водопостачання на 
підприємствах АПК. 

123. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
утримання в працездатному стані пересувної пожежної техніки на підприємствах АПК. 

124. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
утримання в працездатному стані первинних засобів пожежога-сіння на підприємствах 
АПК. 

125. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
утримання в працездатному стані вуглекислотних вогнегасників на підприємствах АПК. 

126. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
утримання в працездатному стані порошкових вогнегасників на підприємствах АПК. 

127. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
основні вимоги пожежної безпеки на промислових підприємствах. 



  
 

128. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
основні вимоги пожежної безпеки при зберіганні, ремонту і технічному обслуговувані 
транспорту на підприємствах АПК. 

129. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
основні вимоги пожежної безпеки при збиранні зернових. 

130. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
основні вимоги пожежної безпеки при заготівлі, зберіганні грубих кормів. 

131. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
основні вимоги пожежної безпеки при скиртуванні. 

132. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
основні вимоги пожежної безпеки на зерноскладах. 

133. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
основні вимоги пожежної безпеки у зерносушарнях. 

134. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
основні вимоги пожежної безпеки при приготуванні і зберіганні вітамінного трав'яного 
борошна. 

135. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
основні вимоги пожежної безпеки при первинній обробки технічних культур. 

136. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
основні вимоги пожежної безпеки на тваринницьких будівлях й спорудах. 

137. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
основні вимоги пожежної безпеки на птахівницьких будівлях й спорудах. 

138. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
основні вимоги пожежної безпеки на матеріальних складах і базах загального 
призначення. 

139. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
основні вимоги пожежної безпеки на матеріальних складах балонів з газами. 

140. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
основні вимоги пожежної безпеки на матеріальних складах ЛЗР та ГР. 

141. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
основні вимоги пожежної безпеки на матеріальних складах хімічних речовин. 

142. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
основні вимоги пожежної безпеки при підготовки до проведення вогневих робіт на 
підприємствах АПК. 

143. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
основні вимоги пожежної безпеки при підготовки до проведення електрозварювальних 
робіт на підприємствах АПК. 

144. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
основні вимоги пожежної безпеки при підготовки до проведення газозварювальних робіт 
на підприємствах АПК. 

145. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
основні вимоги пожежної безпеки при підготовки до проведення фарбувальних робіт на 
підприємствах АПК. 

146. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
порядок дій у разі виникнення пожежі на підприємствах АПК. 

147. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
основні вимоги до інструкцій про заходи пожежної безпеки на підприємствах АПК. 

148. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
основні вимоги щодо оснащення об'єктів первинними засобами пожежогасіння 
підприємств АПК. 

149. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 
протипожежний режим на підприємствах АПК. 



  
 

150. Інструкції про заходи пожежної безпеки на підприємствах АПК, їх загальна 
характеристика. 

151. Загальнооб'єктові інструкції з питань пожежної безпеки на підприємствах АПК: 
загальні вимоги, склад, характеристика. 

152. Інструкції з питань пожежної безпеки для службових приміщень підприємств 
АПК: загальні вимоги, склад, характеристика. 

153. Інструкції з питань пожежної безпеки для виробничих дільниць підприємств 
АПК: загальні вимоги, склад, характеристика. 

154. Інструкції про проведення пожежонебезпечних видів робіт на підприємствах 
АПК: загальні вимоги, склад, характеристика. 

155. Інструкції з питань пожежної безпеки по експлуатацію технологічних установок, 
обладнання на підприємствах АПК: загальні вимоги, склад, характеристика. 

156. Інструкції з питань пожежної безпеки для працівників охорони (вартових, 
охоронців, вахтерів, сторожів тощо) на підприємствах АПК: загальні вимоги, склад, 
характеристика. 

157. Загальні вимоги до розробки планів евакуації людей на випадок пожежі на 
підприємствах АПК. 

158. Символи на планах евакуації людей на випадок пожежі, їх характеристика. 
159. Законодавчі та нормативно-правові акти з питань пожежної безпеки України про 

уримання шляхів евакуації на підприємствах АПК. 
160. Визначення категорії будівель та приміщень за вибухопожежною та пожежною 

небезпекою. 
161. Державне управління охороною праці та її структура. 
162. Компетенції та повноваження Кабінета міністрів України як органа державного 

управління охороною праці. 
163. Компетенції та повноваження спеціально уповноваженого урядового органу 

державного управління охороною праці України. 
164. Компетенції та повноваження Міністерств та інші центральних органів 

державної виконавчої влади як органа державного управління охороною праці. 
165. Компетенції та повноваження місцевих державних адміністрацій як органа 

державного управління охороною праці. 
166. Компетенції та повноваження органів місцевого самоврядування як органа 

державного управління охороною праці. 
167. Державний нагляд за охороною праці та його структура. 
168. Компетенції та повноваження Національної Ради з питань безпеки 

життєдіяльності як органа державного нагляду за охороною праці. 
169. Компетенції та повноваження Державногго комітету з нагляду за охороною праці як 

органа державного нагляду за охороною праці. 
170. Компетенції та повноваження Міністерства охорони здоров’я України як органа 

державного нагляду за охороною праці. 
171. Компетенції та повноваження Міністерства праці та соціальної політики України 

як органа державного нагляду за охороною праці. 
172. Компетенції та повноваження Державної служби України з надзвичайних 

ситуацій як органа державного нагляду за охороною праці. 
173. Компетенції та повноваження Міністерства екології та природних ресурсів 

України як органа державного нагляду за охороною праці. 
174. Професійні спілки, як орган громадського контролю за охороною праці на 

підприємствах АПК, її компетенції та повноваження. 
175. Уповноважена найманими працівниками особа, як орган громадського контролю 

за охороною праці на підприємствах АПК, її компетенції та повноваження. 
176. Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про 

стимулювання охорони праці на підприємствах АПК. 



  
 

177. Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про атестацію 
робочих місць за умовами праці на підприємствах АПК. 

178. Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про 
організацію роботи по атестації робочих місць за умовами праці на підприємствах АПК. 

179. Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про карту умов 
праці на підприємствах АПК. 

180. Міждународні норми та нормативно-правові акти охорони праці про сигнальні 
кольори та розмітку на підприємствах АПК. 

181. Міждународні норми та нормативно-правові акти охорони праці про знаки 
безпеки на підприємствах АПК. 

182. Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про випадки 
при яких організують розслідування та ведуть облік нещасних випадків, професійних 
захворювань і аварій на підприємстві; про дії безпосереднього керівника робіт у разі 
настання нещасного випадку. 

183. Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про дії 
роботодавеця при одержанні повідомлення про нещасний випадок на підприємстві; про 
права та обов’язки потерпілого або особи, яка представляє його інтереси. 

184. Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про комісію з 
розслідування нещасного випадку на підприємстві. 

185. Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про нещасні 
випадки, які визнаються пов'язаними з виробництвом. 

186. Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про нещасні 
випадки, які не визнаються пов'язаними з виробництвом. 

187. Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про порядок 
розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру на підприємствах 
АПК. 

188. Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про комісію з 
розслідування нещасного випадку невиробничого характеру на підприємствах АПК. 

189. Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про спеціальне 
розслідування нещасних випадків на виробництві. 

190. Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про спеціальну 
комісію спеціального розслідування нещасного випадку на виробництві. 

191. Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про 
розслідування та облік випадків хронічних професійних захворювань і отруєнь на 
виробництві. 

192. Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про комісію з 
розслідування випадків хронічних професійних захворювань і отруєнь на виробництві. 

193. Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про 
розслідування та облік аварій першої категорії на виробництві. 

194. Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про 
розслідування та облік аварій другої категорії на виробництві. 

195. Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про дії 
лікувально-профілактичного закладу при зверненні потерпілого з посиланням на 
нещасний випадок на виробництві; при розслідуванні нещасного випадку невиробничого 
характеру; при розслідуванні випадків хронічних професійних захворювань і отруєнь на 
виробництві. 

196. Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про основні 
принципи страхування вiд нещасного випадку; суб’єкти та об’єкти страхування. 

197. Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про страховий 
ризик i страховий випадок; добровiльне страхування вiд нещасного випадку. 



  
 

198. Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про соцiальнi 
послуги та виплати, якi здiйснюються Фондом соцiального страхування вiд нещасних 
випадкiв. 

199. Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про страхові 
виплати; визначення ступені втрати працездатностi потерпілим. 

200. Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці України про право на 
страховi виплати у разi смертi потерпілого; щомiсячнi страховi виплати та iншi витрати на 
вiдшкодування шкоди. 
 

ШИФР - КОД ПИТАНЬ ПО ВИКОНАННЮ ПЕРШОГО БЛОКУ ЗАВДАНЬ 
ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ З ДИСЦИПЛІНИ  

«ОХОРОНА ПРАЦІ В ГАЛУЗІ» 
 

 
 

ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДРУГОГО БЛОКУ ЗАВДАНЬ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ  
З ДИСЦИПЛІНИ «ОХОРОНА ПРАЦІ В ГАЛУЗІ» 

 

Тестові завдання 
 

ВАРІАНТ № 1. 
 

№ Питання та передбачаємі відповіді. 
 

1. 
 
 

 

При який моделі соціального партнерства в регулюванні трудових відносин 
держава відіграє активну роль соціального партнера? 

 

1. Біпартизм. 
2. Трипартизм. 
3. Квадропартизм. 
4. Мегапартизм. 
 

 

2. 
 

Які критерії встановлені для створення сприятливих і привабливих умов 
роботи персоналу у Стандарті SA 8000 «Соціальна відповідальність»? 
 

1. Дитяча праця. 
2. Примусова праця. 
3. Здоров'я і техніка безпеки. 
4. Дискримінація. 
 

 
Передостання 

цифра 
шрифту. 

Остання цифра шрифту. 
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

0 3; 101. 4; 102. 5; 103. 2; 104. 1; 105. 10; 106.  9; 107. 6; 108. 7; 109. 8; 110. 
1 13; 111.   11; 112.  12; 113. 13; 114.  14; 115. 15; 116. 16; 117. 17; 118. 18; 119. 19; 120. 
2 20;  121.  21; 122.  22; 123.   23; 124.  24; 125. 25; 126. 26; 127.  27; 128.  28; 129. 29; 130. 
3 30; 131. 31; 132. 32; 133. 33; 134. 34; 135. 35; 136. 36; 137. 37; 138. 38; 139. 39; 140. 
4 40; 141. 41; 142. 42; 143. 43; 144. 44; 145. 45; 146. 46; 147. 47; 148. 48; 149. 49; 150. 
5 50; 151. 51; 152. 52; 153. 53; 154. 54: 155. 55; 156. 56; 157. 57; 158. 58; 159. 59; 160. 
6 60; 161. 61; 162. 62; 163.  63; 164. 64; 165. 65; 166. 66; 167. 67; 168. 68; 169. 69; 170. 
7 70; 171. 71; 172. 72; 173. 73; 174. 74; 175. 75; 176. 76; 177. 77; 178. 78; 179. 79; 180. 
8 80; 181. 81; 182. 82; 183. 83; 184. 84; 185. 85; 186. 86; 187. 87; 188. 88; 189. 89; 190. 
9 90; 191. 91; 192. 92; 193. 93; 194. 94; 195. 95; 196. 96; 197. 97; 198. 99; 199. 100; 200. 



  
 

 

3. 
 

Який мінімальний робочий вік визначене у Стандарті SA 8000 «Соціальна 
відповідальність»? 

 

1. Дванадцять років. 
2. Тринадцять років. 
3. П'ятнадцять років. 
4. Шістнадцять років. 
5. Вісімнадцять років. 

 
 

4.  
 

Визначте відповідність термінів за їх значенням: 
 

1. Стрижнем соціального      1. Всі питання соціально-економічного і трудового 
партнерства є:                         спектру, яких укладаються угоди соціальними парт- 
                                                нерами. 
2. Предметом соціального       2. Принцип співробітництва між роботодавцями і най- 
партнерства є:                         маними працівниками, який реалізується у формах 
                                                проведення переговорів, укладення колективних  
                                                договорів та колективних угод. 
3. Об'єктом соціального         3. Колективні відносини між соціальними партнерами 
партнерства є:                         із участі трудових колективів у встановленні умов 
                                                праці; з участі трудових колективів в управлінні ор- 
                                                ганізаціями, на яких вони працюють. 
 

 
5. 

 
Які основні принципи соціальної відповідальності визначає Стандарт ISO-26000 
«Керівництво з соціальної відповідальності»? 
 

1. Права людини. 
2. Взаємодія з заінтересованими сторонами. 
3. Безпека умов праці. 
4. Міжнародні норми. 
5. Прозорість. 
 

 

6. 
 

Яка державна структура за своєї ініціативи і у взаємодії з відповідними 
структурами державної виконавчої влади визначає державну політику в галузі 
охорони праці, вирішує питання удосконалення і розвитку законодавчої бази 
охорони праці? 
 

1. Верховна Рада України. 
2. Кабінет Міністрів України. 
3. Держнаглядохоронпраці. 
4. Міністерства та інші центральні органи державної виконавчої влади. 
5. Місцева державна адміністрація, місцева рада народних депутатів. 
6. Управлінська структура підприємства. 
 

 

7. 
 

Яка державна структура забезпечує реалізацію державної політики в галузі 
охорони праці, виходячи зі стану охорони праці в державі організує розробку 
загальнодержавних програм щодо поліпшення цього стану? 
 

1. Верховна Рада України. 
2. Кабінет Міністрів України. 
3. Держнаглядохоронпраці. 
4. Міністерства та інші центральні органи державної виконавчої влади. 
5. Місцева державна адміністрація, місцева рада народних депутатів. 
6. Управлінська структура підприємства. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

8. 
 

 

Яка державна структура здійснює комплексне управління охороною праці на 
державному рівні, реалізує державну політику в цій галузі, розробляє за участю 
відповідних органів державні програми в галузі охорони праці? 
 

1. Верховна Рада України. 
2. Кабінет Міністрів України. 
3. Держнаглядохоронпраці. 
4. Міністерства та інші центральні органи державної виконавчої влади. 
5. Місцева державна адміністрація, місцева рада народних депутатів. 
6. Управлінська структура підприємства. 
 

 

9. 
 

Яка державна структура здійснює державну експертизу умов праці, визначає 
порядок та здійснює контроль за якістю проведення атестації робочих місць 
щодо їх відповідності нормативним актам про охорону праці? 
 

1. Верховна Рада України. 
2. Кабінет Міністрів України. 
3. Держнаглядохоронпраці. 
4. Міністерства та інші центральні органи державної виконавчої влади. 
5. Місцева державна адміністрація, місцева рада народних депутатів. 
6. Управлінська структура підприємства. 

 
 

10. 
 

Яка державна структура у межах підвідомчої їм території забезпечує реалі-
зацію державної політики в галузі охорони праці? 
 

1. Верховна Рада України. 
2. Кабінет Міністрів України. 
3. Держнаглядохоронпраці. 
4. Міністерства та інші центральні органи державної виконавчої влади. 
5. Місцева державна адміністрація, місцева рада народних депутатів. 
6. Управлінська структура підприємства. 

 
 

11. 
 

Яка структура управління охороною праці забезпечує в умовах конкретного 
виробництва реалізацію вимог законодавчих і нормативних актів про охорону 
праці з метою створення безпечних і нешкідливих умов праці, попередження 
виробничого травматизму та професійних захворювань? 
 

1. Верховна Рада України. 
2. Кабінет Міністрів України. 
3. Держнаглядохоронпраці. 
4. Міністерства та інші центральні органи державної виконавчої влади. 
5. Місцева державна адміністрація, місцева рада народних депутатів. 
6. Управлінська структура підприємства. 

 
 

12. 
 

Вплив якого виробничого фактору може призвести до погіршення стану здо-
ров’я працюючого? 
 

1.  Шкідливого виробничого фактору. 
2.  Небезпечного виробничого фактору. 
3.  Технічного виробничого фактору. 
4.  Організаційного виробничого фактору. 
5.  Психофізичного виробничого фактору. 

 

 

13. 
 

Який нормативно-правовий акт встановлює єдиний порядок організації 
охорони праці в Україні? 
 

1. Закон України «Про пожежну безпеку». 
2. Кодекс законів про працю України. 
3. Закон України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від не-

щасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили 



  
 

втрату працездатності». 
4. Основні законодавства України про охорону здоров'я. 
5. Закон України «Про охорону праці». 
6. Кодекс України про адміністративне право. 

 
 

14. 
 

Знайдіть відповідність між групами умов та причин нещасних випадків і 
профзахворювань та їх характерними показниками: 
 

1. Технічна група.                1. Незадовільні інструктаж і навчання робітників, від- 
                                                сутність таких Правил виконання робіт, що відпові- 
                                                дають інструкції з охорони праці.   
2. Організаційна група.       2. Незадовільні фізичні дані або стан здоров'я. 
3. Психофізична група.        3. Недосконалість, з погляду охорони праці, будівель- 
                                                них конструкцій і деталей; порушення технологіч- 
                                                них процесів. 
 

 

 

15. 
 

Знайдіть відповідність між методами досліджень виробничого травматизму 
та їх характерними показниками: 
 

1. Статистичний метод.        1. Полягає у вивченні причин нещасних випадків за 
                                                 місцем, де вони сталися. 
2. Груповий метод.                2. Базується на вивченні причин нещасних випадків, 
                                                 що вже сталися. 
3. Топографічний метод.       3. Ґрунтується на аналізі повторень нещасних випад- 
                                                 ків, однакових за обставинами, видам подій, тих, 
                                                    що відбулися при однакових умовах і повторюються 
                                                 за характером ушкоджень здоров'я працюючих. 
    

 

16. 
 

Дія якого виробничого фактору за певних умов може призвести до травм 
працівника? 
 

1.  Шкідливого виробничого фактору. 
2.  Небезпечного виробничого фактору. 
3.  Технічного виробничого фактору. 
4.  Організаційного виробничого фактору. 
5.  Психофізичного виробничого фактору. 
 
 

 

17. 
 

Який метод досліджень виробничого травматизму дає змогу визначити 
динаміку травматизму в окремих підрозділах, на підприємствах? 
 

1. Топографічний метод. 
2. Груповий метод. 
3. Монографічний метод. 
4. Статистичний метод.  
5. Метод експертних оцінок. 
   
 

 

18. 
 

Знайдіть відповідність гарантій конституційних прав громадян України до 
статей Конституції України: 
 

1. Стаття 43.     1. Гарантує конституційне право всім працюючим громадянам 
                             України забезпечення громадян у разі їх повної, часткової втра- 
                             втрати працездатності. 
2. Стаття 45.     2. Гарантує конституційне право всім громадянам України на на- 
                             лежні, безпечні і здорові умови праці. 
3. Стаття 46.     3. Гарантує конституційне право всім працюючим громадянам Ук- 
                             раїни щотижневий відпочинок, щорічну оплачувану відпустку. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



  
 

 

19. 
 

Знайдіть відповідність гарантій конституційних прав громадян України до 
статей Конституції України: 
 

1. Стаття 45.       1. Гарантує конституційне право всім громадянам України на 
                                 знання своїх прав та обов'язків. 
2. Стаття 49.       2. Гарантує конституційне право всім громадянам України на 
                                 скорочення тривалості роботи у нічний час. 
3. Стаття 57.       3. Гарантує конституційне право всім громадянам України на 
                                 охорону здоров'я та медичну допомогу. 
 

 

20. 
 

Який метод досліджень виробничого травматизму дає змогу визначити 
професії з найбільшим відсотком травматизму? 
 

1. Топографічний метод. 
2. Груповий метод. 
3. Монографічний метод. 
4. Статистичний метод.  
5. Метод експертних оцінок.   

 
 

21. 
 

Який метод досліджень виробничого травматизму дає змогу визначити 
причини травматизму, що впливають на робітників? 
 

1. Топографічний метод. 
2. Груповий метод. 
3. Монографічний метод. 
4. Статистичний метод.  
5. Метод експертних оцінок.   

 

 

22. 
 

Основними ергономічними вимогами до виробничого обладнання є: 
 

1. Вибір безпечних принципів дії, конструктивних схем, елементів конструкції. 
2. Застосування дистанційного керування технологічними процесами та операція-

ми. 
3. Забезпечення пожежо- та вибухобезпеки. 
4. Врахування фізичних можливостей людини та її антропометричних характерис-

тик. 
5. Застосуванням в конструкції відповідних матеріалів. 

 
 

23. 
 

Що необхідно враховувати при виборі принципу дії машини, яка буде ви-
користовуватися на виробництві? 
 

1. Всі потенційно можливі небезпечні виробничі чинники. 
2. Всі потенційно можливі шкідливі виробничі чинники. 
3. Всі потенційно можливі небезпечні та шкідливі виробничі чинники. 
4. Комплексну механізацію та автоматизацію виробництва. 

 
 

24. 
 

Що є основою для розробки управлінських рішень керівниками всіх рівнів 
підприємства? 
 

1. Облік, аналіз та оцінка показників стану охорони праці. 
2. Стимулювання діяльності з охорони праці. 
3. Контроль за станом охорони праці та функціонування СУОП. 
4. Організація та координація роботи в галузі охорони праці.   

 

25. 
 

Що створює зацікавленість працівників у забезпеченні безпечних умов праці на 
робочих місцях підприємства? 
 

1. Облік, аналіз та оцінка показників стану охорони праці. 
2. Стимулювання діяльності з охорони праці. 
3. Контроль за станом охорони праці та функціонування СУОП. 
4. Організація та координація роботи в галузі охорони праці. 

 



  
 

 

26. 
 

Що передбачає встановленню обов'язків осіб, які беруть участь в управлінні 
охороною праці на підприємстві? 
 

1. Облік, аналіз та оцінка показників стану охорони праці. 
2. Стимулювання діяльності з охорони праці. 
3. Контроль за станом охорони праці та функціонування СУОП. 
4. Організація та координація роботи в галузі охорони праці. 

 

 

27. 
 

До якої групи системи управління охороною праці відносять функціональні 
ланки, які забезпечують вирішення законодавчо-нормативних та інших 
загальних питань охорони праці? 
 

1. До першої групи. 
2. До другої групи. 
3. До третьої групи. 
4. До четвертої групи. 
5. До п’ятої групи. 

 
 

28. 
 

До якої групи ланок системи управління охороною праці входять управлінські 
структури підприємства які забезпечують в умовах конкретного виробницт-
ва реалізацію вимог законодавчих і нормативних актів про охорону праці? 
 

1. До першої групи. 
2. До другої групи. 
3. До третьої групи. 
4. До четвертої групи. 
5. До п’ятої групи. 

 
 

29. 
 

До якої групи ланок системи управління охороною праці входять місцеві 
державні адміністрації? 
 

1. До першої групи. 
2. До другої групи. 
3. До третьої групи. 
4. До четвертої групи. 
5. До п’ятої групи. 
 

 

30. 
 

Знайдіть відповідність між групами причин виробничого травматизму і 
професійних захворювань та їх характерними показниками: 
 

1. Організаційні причини.              1. Незадовільні метеорологічні умови. 
2. Технічні причини.                       2. Порушення технологічних регламентів, пра- 
                                                           вил експлуатації обладнання, транспортних 
                                                           засобів, інструментарію. 
3. Санітарно-гігієнічні причини.    3. Брак засобів індивідуального захисту. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

ВАРІАНТ № 2. 
 

 

№ Питання та передбачаємі відповіді. 
 

1. 
 
 

 

При який моделі соціального партнерства в регулюванні трудових відно-син 
держава відіграє менш активну роль соціального партнера? 

 

1. Трипартизм. 
2. Біпартизм. 
3. Мегапартизм. 
4. Квадропартизм. 

 
 

2. 
 

Які критерії встановлені для створення сприятливих і привабливих умов 
роботи персоналу у Стандарті SA 8000 «Соціальна відповідальність»? 
 

1. Дисциплінарні стягнення. 
2. Робочий час. 
3. Компенсація. 
4. Системи керування. 
 

 

3. 
 

Яку кількість годин на тиждень не повинні перевищувати понаднормові 
роботи згідно Стандарту SA 8000 «Соціальна відповідальність»? 

 

1. Вісім годин. 
2. Десять годин. 
3. Дванадцять годин.   
4. П'ятнадцять годин. 
5. Вісімнадцять годин. 

 
 

4.  
 

Визначте відповідність термінів за їх значенням: 
 

1. Стрижнем соціального      1. Всі питання соціально-економічного і трудового спек- 
    партнерства є:                     тру, щодо відносин зайнятості, соціального страху- 
                                                вання, соціального забезпечення, охорони здоров'я,  
                                                освіти. 
2. Предметом соціального     2. Принцип співробітництва між роботодавцями і най- 
    партнерства є:                     маними працівниками, який реалізується у формах 
                                                проведення узгодження проектів нормативно-право- 
                                                вих актів, консультацій при прийнятті рішень соці- 
                                                альними партнерами на всіх рівнях. 
3. Об'єктом соціального          3. Колективні відносини між соціальними прартнерами 
    партнерства є:                     нерами із участі трудових колективів щодо утворення 
                                                та діяльності об'єднань роботодавців; з вирішення ін- 
                                                дивідуальних та колективних трудових спорів. 

 

 

5. 
 

Які основні принципи соціальної відповідальності визначає Стандарт ISO-26000 
«Керівництво з соціальної відповідальності»? 
 

1. Підзвітність. 
2. Правові норми. 
3. Безпека трудової діяльності. 
4. Етична поведінка. 
5. Прозорість. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

6. 
 

Яка державна структура за своєї ініціативи і у взаємодії з відповідними 
структурами державної виконавчої влади визначає соціальні питання, 
пов'язані зі станом умов та охороною праці? 
 

1. Верховна Рада України. 
2. Кабінет Міністрів України. 
3. Держнаглядохоронпраці. 
4. Міністерства та інші центральні органи державної виконавчої влади. 
5. Місцева державна адміністрація, місцева рада народних депутатів. 
6. Управлінська структура підприємства. 
 

 

7. 
 

Яка державна структура затверджує загальнодержавні програми щодо 
поліпшення стану охорони праці в державі та контролює їх виконання, 
визначає функції органів державної виконавчої влади щодо вирішення питань 
охорони праці та нагляду за охороною праці? 
 

1. Верховна Рада України. 
2. Кабінет Міністрів України. 
3. Держнаглядохоронпраці. 
4. Міністерства та інші центральні органи державної виконавчої влади. 
5. Місцева державна адміністрація, місцева рада народних депутатів. 
6. Управлінська структура підприємства. 
 
 

 

8. 
 

Яка державна структура координує роботу державних органів та об'єднань 
підприємств з питань безпеки праці, опрацьовує і переглядає спільно з 
компетентними органами систему показників та обліку умов і безпеки праці, 
здійснює міжнародне співробітництво з питань охорони праці та нагляд за 
охороню праці в державі? 
 

1. Верховна Рада України. 
2. Кабінет Міністрів України. 
3. Держнаглядохоронпраці. 
4. Міністерства та інші центральні органи державної виконавчої влади. 
5. Місцева державна адміністрація, місцева рада народних депутатів. 
6. Управлінська структура підприємства. 
 

 

9. 
 

Яка державна структура розробляє і реалізує комплексні заходи щодо поліп-
шення безпеки праці, здійснює методичне керівництво діяльністю підприємств 
галузі з охорони праці? 
 

1. Верховна Рада України. 
2. Кабінет Міністрів України. 
3. Держнаглядохоронпраці. 
4. Міністерства та інші центральні органи державної виконавчої влади. 
5. Місцева державна адміністрація, місцева рада народних депутатів. 
6. Управлінська структура підприємства. 

 
 

10. 
 

Яка державна структура у межах підвідомчої їм території здійснює контроль 
за додержанням нормативних актів про охорону праці? 
 

1. Верховна Рада України. 
2. Кабінет Міністрів України. 
3. Держнаглядохоронпраці. 
4. Міністерства та інші центральні органи державної виконавчої влади. 
5. Місцева державна адміністрація, місцева рада народних депутатів. 
6. Управлінська структура підприємства. 
 
 
 
 
 



  
 

 

11. 
 

Яка структура управління охороною праці в умовах конкретного вироб-ництва 
вирішує весь комплекс питань з охорони праці, пов'язаних з даним 
виробництвом? 
 

1. Верховна Рада України. 
2. Кабінет Міністрів України. 
3. Держнаглядохоронпраці. 
4. Міністерства та інші центральні органи державної виконавчої влади. 
5. Місцева державна адміністрація, місцева рада народних депутатів. 
6. Управлінська структура підприємства. 

 
 

12. 
 

Вплив якого виробничого фактору може призвести до зниження працездат-
ності працюючого? 
 

1.  Шкідливого виробничого фактору. 
2.  Небезпечного виробничого фактору. 
3.  Технічного виробничого фактору. 
4.  Організаційного виробничого фактору. 
5.  Психофізичного виробничого фактору. 

 
 

13. 
 

Який нормативно-правовий акт Україні запобігає правопорушенням, виховує 
громадян у дусі точного і неухильного додержання Конституції і законів 
України? 
 

1. Закон України «Про охорону праці». 
2. Кодекс законів про працю України. 
3. Закон України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від 

нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили 
втрату працездатності». 

4. Основні законодавства України про охорону здоров'я. 
5. Кодекс України про адміністративне право. 
6. Закон України «Про пожежну безпеку». 
 

 

14. 
 

Знайдіть відповідність між групами умов та причин нещасних випадків і 
профзахворювань та їх характерними показниками: 
 

1. Технічна група.                1. Відсутність або незадовільне проведення контролю й 
                                               нагляду; відсутність індивідуальних засобів захисту.   
2. Організаційна група.         2. Травмування внаслідок протиправних дій інших осіб. 
3. Психофізична група.         3. Недосконалість, з погляду охорони праці, устаткуван- 
                                               ня, пристроїв, оснащення, інструментів, попереджу- 
                                               вальних та інших засобів безпеки. 

 
 

15. 
 

Знайдіть відповідність між методами досліджень виробничого травматизму 
та їх характерними показниками: 
 

1. Монографічний метод.          1. Ґрунтується на комплексному вивченні системи 
                                                     "людина - машина - виробниче середовище". 
2. Метод експертних оцінок.     2. Дає можливість детально простежити весь комп- 
                                                    лекс умов праці, при яких стався нещасний ви- 
                                                    падок. 
3. Ергономічний метод.             3. Використовує досвід та інтуїцію кваліфікованих 
                                                     працівників, що тривалий час займаються пи- 
                                                     таннями охорони праці. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

16. 
 

Дія якого виробничого фактору за певних умов може призвести до раптового 
погіршення здоров’я працівника? 
 

1.  Шкідливого виробничого фактору. 
2.  Небезпечного виробничого фактору. 
3.  Технічного виробничого фактору. 
4.  Організаційного виробничого фактору. 
5.  Психофізичного виробничого фактору. 
 

 

17. 
 

Який метод досліджень виробничого травматизму дає змогу визначити 
динаміку травматизму в галузі в цілому? 
 

1. Топографічний метод. 
2. Груповий метод. 
3. Монографічний метод. 
4. Статистичний метод.  
5. Метод експертних оцінок.    

 

18. 
 

Знайдіть відповідність гарантій конституційних прав громадян України до 
статей Конституції України: 
 

1. Стаття 43.   1. Гарантує конституційне право всім працюючим громадянам Укра- 
                        їни забезпечення громадян у разі їх тимчасової втрати працездат- 
                        ності. 
2. Стаття 45.  2. Гарантує конституційне право всім громадянам України на забо- 
                           рону використання праці жінок на небезпечних для їхнього здоров'я  
                        роботах. 
3. Стаття 46.   3. Гарантує конституційне право всім працюючим громадянам Укра- 
                           їни на встановлення скороченого робочого дня щодо окремих профе- 
                        сій і виробництв.   

 

19. 
 

Знайдіть відповідність гарантій конституційних прав громадян України до 
статей Конституції України: 
 

1. Стаття 43.   1. Гарантує конституційне право всім громадянам України на знан- 
                         ня своїх прав та обов'язків з охорони праці. 
2. Стаття 49.   2. Гарантує конституційне право всім громадянам України на забо- 
                         рону використання праці неповнолітніх на небезпечних для їхньго 
                         здоров'я роботах. 
3. Стаття 57.   3. Гарантує конституційне право всім громадянам України на ме- 
                         дичне страхування.   

 

20. 
 

Який метод досліджень виробничого травматизму дає змогу визначити види 
робіт з найбільшим відсотком травматизму? 
 

1. Топографічний метод. 
2. Груповий метод. 
3. Монографічний метод. 
4. Статистичний метод.  
5. Метод експертних оцінок.   

 
 

21. 
 

Який метод досліджень виробничого травматизму дає змогу визначити 
потенційні небезпеки й шкідливості, що впливають на робітників? 
 

1. Топографічний метод. 
2. Груповий метод. 
3. Монографічний метод. 
4. Статистичний метод.  
5. Метод експертних оцінок.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

22. 
 

Основними ергономічними вимогами до виробничого обладнання є: 
 

1. Застосування в конструкції засобів захисту. 
2. Усунення безпосереднього контакту працівників з вихідними матеріалами, гото-

вою продукцією та відходами виробництва, котрі справляють небезпечну дію. 
3. Раціональна організація праці та відпочинку з метою зниження важкості праці. 
4. Забезпечення максимальної зручності при роботі з органами керування. 
5. Запровадження систем керування технологічними процесами, котрі забезпечу-

ють захист працівників та аварійне вимкнення виробничого обладнання. 
 

 

23. 
 

Що необхідно враховувати при виборі принципу дії основного технологічного 
обладнання, яке буде використовуватися на виробництві? 
 

1. Всі потенційно можливі небезпечні виробничі чинники. 
2. Всі потенційно можливі шкідливі виробничі чинники. 
3. Всі потенційно можливі небезпечні та шкідливі виробничі чинники. 
4. Комплексну механізацію та автоматизацію виробництва. 

 
 

24. 
 

Що є основою для прийняття управлінських рішень керівниками всіх рівнів 
підприємства? 
 

1. Облік, аналіз та оцінка показників стану охорони праці. 
2. Стимулювання діяльності з охорони праці. 
3. Контроль за станом охорони праці та функціонування СУОП. 
4. Організація та координація роботи в галузі охорони праці. 

 
 

25. 
 

Що створює зацікавленість працівників у забезпеченні здорових умов праці на 
робочих місцях підприємства? 
 

1. Облік, аналіз та оцінка показників стану охорони праці. 
2. Стимулювання діяльності з охорони праці. 
3. Контроль за станом охорони праці та функціонування СУОП. 
4. Організація та координація роботи в галузі охорони праці. 

 

26. Що передбачає встановленню обов'язків осіб, які беруть участь в реалізації 
управлінських рішень з охорони праці на підприємстві? 
 

1. Облік, аналіз та оцінка показників стану охорони праці. 
2. Стимулювання діяльності з охорони праці. 
3. Контроль за станом охорони праці та функціонування СУОП. 
4. Організація та координація роботи в галузі охорони праці. 

 

27. До якої групи системи управління охороною праці відносять функціональні 
ланки, які забезпечують вирішення соціально-економічних та інших загальних 
питань охорони праці? 
 

1. До першої групи. 
2. До другої групи. 
3. До третьої групи. 
4. До четвертої групи. 
5. До п’ятої групи. 

 

28. До якої групи ланок системи управління охороною праці входять управлінські 
структури підприємства які вирішують весь комплекс питань з охорони 
праці, пов'язаних з даним виробництвом? 
 

1. До першої групи. 
2. До другої групи. 
3. До третьої групи. 
4. До четвертої групи. 
5. До п’ятої групи. 

 
 
 
 



  
 

29. До якої групи ланок системи управління охороною праці входять місцеві ради 
народних депутатів? 
 

1. До першої групи. 
2. До другої групи. 
3. До третьої групи. 
4. До четвертої групи. 
5. До п’ятої групи. 
 

30. Знайдіть відповідність між групами причин виробничого травматизму і 
професійних захворювань та їх характерними показниками: 
 

1. Організаційні причини.             1. Прагнення до виконання понаднормової роботи. 
2. Психофізіологічні причини.     2. Недостатній технічний нагляд за небезпечними 
                                                       роботами. 
3. Економічні причини.               3. Помилкові дії внаслідок утоми працівників че- 
                                                       рез надмірну важкість і напруженість роботи. 

 
 

ВАРІАНТ № 3. 
 

 

№ 
 

 

Питання та передбачаємі відповіді. 
 

 

1. 
 
 

 

Що, згідно з пункту № 3.4. «Правил пожежної безпеки в Україні» має бути 
опрацьоване на кожному підприємстві?  

 

1. Правил пожежної безпеки в Україні. 
2. Загально об`єктова інструкція про заходи пожежної безпеки. 
3. Наказ про заходи пожежної безпеки на підприємстві. 
4. Функціональні обов’язки посадових осіб підприємства. 

 
 

2. 
 

Які заходи входять у відповідний протипожежний режим який встановлюєть-
ся на кожному підприємстві з урахуванням його пожежної небезпеки? 
 

1. Можливість паління (місце для куріння), застосування відкритого вогню, побуто-
вих нагрівальних приладів. 

2. Порядок збирання членів добровільної пожежної дружини та відповідальних по-
садових осіб у разі виникнення пожежі, виклику вночі, у вихідні й святкові дні. 

3. Порядок проведення тимчасових пожежонебезпечних робіт, у тому числі зварю-
вальних. 

4. Дії працівників у разі виявлення пожежі. 
5. Правила проїзду та стоянки транспортних засобів. 
 

 

3. 
 

Якою лінією на плані евакуації вказується головний шлях евакуації? 
 

1. Суцільною лінією красного кольору. 
2. Суцільною лінією зеленого кольору. 
3. Штрих-пунктирною лінією зеленого кольору. 
4. Штрих-пунктирною лінією красного кольору. 

 
 

4.  
 

Визначте відповідність між категоріями приміщень за вибухопожежною i по-
жежною небезпекою та відстанню між місцями розташування вогнегасників: 
 

1. Категорія А.           1. Відстань між місцями розташування вогнегасників не пере- 
                                    вищує 15 м. 
2. Категорія В.           2. Відстань між місцями розташування вогнегасників не пере- 
                                    вищує 20 м. 
3. Категорія Д.           3. Відстань між місцями розташування вогнегасників не пере- 
                                    вищує 25 м. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

5. 
 

Які заходи забезпечують утримання в працездатному стані установки 
пожежної сигналізації підприємства? 
 

1. Проведення технічного обслуговування з метою збереження показників безвід-
мовної роботи на період терміну служби. 

2. Матеріально-технічним забезпеченням з метою безумовного виконання функціо-
нального призначення в усіх режимах експлуатації, підтриманням і своєчасним від-
новленням працездатності. 

3. Опрацюванням необхідної експлуатаційної документації для обслуговуючого й 
чергового персоналу. 

 
 

6. 
 

На якій відстані від пожежних гідрантів дозволяється влаштовувати стоянку 
транспорту на підприємстві? 
 

1. На відстані 3 м та більше. 
2. На відстані 5 м та більше. 
3. На відстані 10 м та більше. 
4. На відстані 15 м та більше. 
5. На відстані 20 м та більше. 
 

7. При який кількості одночасного перебування людей усередині приміщення 
дозволяється влаштування дверей з відчиненням їх усередину приміщення? 
 

1. У разі одночасного перебування в ньому не більше 5 чоловік. 
2. У разі одночасного перебування в ньому не більше 7 чоловік. 
3. У разі одночасного перебування в ньому не більше 10 чоловік. 
4. У разі одночасного перебування в ньому не більше 15 чоловік. 
5. У разі одночасного перебування в ньому не більше 25 чоловік. 
 

8. 
 

З якою кількістю працівників у виробничих приміщеннях без природного 
освітлення евакуаційні виходи повинні бути позначені світловими покаж-
чиками з написом «Вихід» білого кольору на зеленому фоні? 

 

1. За наявності більше 10 працівників. 
2. За наявності більше 25 працівників. 
3. За наявності більше 50 працівників. 
4. За наявності більше 75 працівників. 

 

9. У який термін, для підтримки систем протидимного захисту у працездат-
ному стані, перевіряють стан вентиляторів та виконавчих механізмів? 
 

1. Кожен день, перед початком робочого дня. 
2. Щотижня. 
3. Один раз на місяць. 
4. Один раз у півріччя. 
5. Один раз на рік. 

 

10. На якій висоті від рівня підлоги необхідно розміщувати переносні вогне-гасники, 
якщо вони кріпляться на стіну приміщення? 
 

1. На висоті не більше 1,5 м від рівня підлоги до нижнього торця вогнегасника. 
2. На висоті не більше 1,5 м від рівня підлоги до верхнього торця вогнегасника. 
3. На висоті не більше 1,0 м від рівня підлоги до нижнього торця вогнегасника. 
4. На висоті не більше 1,0 м від рівня підлоги до верхнього торця вогнегасника. 
 

 

11. 
 

Хто здійснює організацію роботи з охорони праці на підприємстві? 
 

1. Сам робітник. 
2. Власник підприємства. 
3. Інженер з охорони праці підприємства. 
4. Начальник службі охорони праці підприємства. 
5. Керівник системи управління охороною праці підприємства. 



  
 

12.  Хто забезпечує підготовку управлінських рішень щодо функціонування 
системи управління охороною праці на підприємстві? 

 

1. Служба охорони праці підприємства. 
2. Комісія з питань охорони праці підприємства. 
3. Власник підприємства. 
4. Фахівець Держнаглядохоронпраці по територіальному розташуванню підприємст-

ва. 
5. Керівник системи управління охороною праці підприємства. 

 

13. Яким нормативно-правовим актом встановлюється єдиний порядок органі-
зації та проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці на 
підприємстві? 

 

1. Наказом № 368 МНС України від 29.09.2003 року. 
2. Наказом № 263/121 МОЗ України та Держнаглядохоронпраці України від 

23.09.1994 року. 
3. Наказом № 170 Держнаглядохоронпраці від 29.10.1996 року. 
4. Наказом № 112 Комітету по нагляду за охороною праці України від 17.06.1999 

року. 
5. Наказом № 15 Держнаглядохоронпраці України від 26.01.2005 року. 

 
 

14. Визначте відповідність між видами аварій, які заносяться до аналітичної 
частини Плану локалізації та ліквідації аварійних ситуацій і аварій підприєм-
ства, що призводять до реалізації потенційних небезпек на підприємстві та їх 
масштабами розвитку: 

 

1. Аварія рівня "А".   1. Характеризується розвитком і переходом за межі території 
                                    підприємства, можливістю впливу вражаючих чинників 
                                    аварії на населення розташованих поблизу населених райо- 
                                    нів та інші підприємства, а також на довкілля. 
2. Аварія рівня "Б".   2. Характеризується розвитком аварії в  межах одного вироб- 
                                    ництва (цеху, відділення, виробничої дільниці), яке є струк- 
                                    турним підрозділом підприємства. 
3. Аварія рівня "В".   3. Характеризується переходом за межі структурного підрозді- 
                                    лу і розвитком її в межах підприємства.   

 

15. Визначте відповідність між формами актів та випадків за яких вони 
складаються: 

 

1. Акт форми Н-5.     1. Повідомлення спеціалізованого лікувально-профілактичного 
                                    закладу про амбулаторне та стаціонарне обстеження хворого. 
2. Акт форми П-3.     2. Акт розслідування нещасного випадку невиробничого ха- 
                                  рактеру. 
3. Акт форми П-5.     3. Акт розслідування нещасного випадку. 
4. Акт форми НТ.      4. Карта обліку професійного захворювання.    

16. Кому належить ініціатива проведення нарад на підприємстві, де будуть 
розглядатися питання з охорони праці? 

 

1. Вищому керівництву підприємства. 
2. Профспілкам або уповноваженим найманими працівниками підприємства. 
3. Фахівцям Держнаглядохоронпраці, які здійснюють нагляд за підприємством. 
4. Керівнику міністерства той галузі, до якого відноситься підприємство. 
5. Працівникам підприємства, якщо виробнича необхідність того вимагає.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

17. На кого покладається облік пропозицій за результатами проведення загальних 
зборів підприємства, де розглядалися питання з охо-рони праці? 

 

1. Власника підприємства. 
2. Керівника системи управління охороною праці підприємства. 
3. Службу охорони праці підприємства. 
4. Профспілки або уповноваженого найманими працівниками підприємства. 
5. Фахівця Держнаглядохоронпраці, який здійснює нагляд за підприємством. 
   

18.  Визначте відповідність між видами розслідувань нещасних випадків та 
строками роботи їх комісій: 
 

1. Комісія розслідування нещасного        1. Комісія працює протягом 10-ти робочих  
випадку пов'язаного з виробництвом.         днів. 
2. Комісія розслідування хронічного        2. Комісія працює протягом 3-х діб. 
професійного захворювання на  
виробництві.        
3. Комісія розслідування нещасних         3. Комісія працює протягом 10-ти кален- 
випадків не виробничого характеру.           дарних днів. 
  

19. Визначте відповідність між класифікаціями аварій які можуть виника-ти на 
підприємстві та їх наслідками: 

 

1. Загинуло 5 чи травмовано 10 і більше осіб.                   1. Аварія першої категорії. 
2. Зруйновано будівлі, що створило загрозу для життя    2. Аварія другої категорії. 
і здоров'я працівників дільниці підприємства з чи- 
сельністю працюючих 100 чоловік і більше.         
3. Зруйновано основні конструкції об'єкта, що ство-       3. Аварія третій категорії. 
рило загрозу для життя і здоров'я населення.  
         

20. Державне управління охороною праці на галузевому рівні здійснює: 
 

1. Міністерства та інші центральні органи державної виконавчої влади. 
2. Спеціально уповноважений урядовий орган державного управління охороною 

праці. 
3. Місцева державна адміністрація й органи місцевого самоврядування. 
4. Органи місцевого самоврядування. 

 

21. За якої кількості працюючих на підприємстві роботодавець створює службу 
охорони праці? 

 

1. На підприємстві з кількістю працюючих 100 і більше осіб. 
2. На підприємстві з кількістю працюючих 75 і більше осіб. 
3. На підприємстві з кількістю працюючих 50 і більше осіб. 
4. На підприємстві з кількістю працюючих 20 і більше осіб. 

 

22. За якої кількості працюючих на підприємстві роботодавець має право 
використовувати для виконання функцій служби охорони праці сторонніх 
спеціалістів на договірних засадах, які мають відповідно необхідний виробничий 
стаж роботи та навчання з охорони праці? 

 

1. На підприємстві з кількістю працюючих менше 100 осіб. 
2. На підприємстві з кількістю працюючих менше 75 осіб. 
3. На підприємстві з кількістю працюючих менше 50 осіб. 
4. На підприємстві з кількістю працюючих менше 20 осіб. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

23. На яких підприємствах проводиться атестація робочих місць за умовами 
праці? 

 

1. На підприємствах державної власності, де технологічний процес є потенційним 
джерелом шкідливих і небезпечних виробничих факторів, що можуть несприятливо 
впливати на стан здоров'я працівників. 

2. На підприємствах приватної власності, де технологічний процес є потенційним 
джерелом шкідливих і небезпечних виробничих факторів, що можуть несприятливо 
впливати на стан здоров'я працівників. 

3. У товариствах та об’єднаннях, де технологічний процес є потенційним джерелом 
шкідливих і небезпечних виробничих факторів, що можуть несприятливо впливати на 
стан здоров'я працівників. 

4. На підприємствах незалежно від форм власності й господарювання, де техно-
логічний процес є потенційним джерелом шкідливих і небезпечних виробничих фак-
торів, що можуть несприятливо впливати на стан здоров'я працівників. 

 
 

 

24. 
 

Хто, у разі відсутності професійної спілки на підприємстві, здійснює громадсь-
кий контроль за охороною праці? 

 

1. Уповноважена особа від керівника підприємства з питань охорони праці. 
2. Уповноважена найманими працівниками особа з питань охорони праці. 
3. Уповноважена особа від керівника служби охорони праці підприємства з питань 

охорони праці. 
4. Уповноважена особа від служби головного інженера підприємства з питань охо-

рони праці. 
   

 

25. 
 

До якої форми акту додається письмова думка члена комісії, який незгоден із 
змістом зазначених актів при розслідуванні нещасного випадку пов'язаного з 
виробництвом? 

 

1. До  акту форми Н-5. 
2. До  акту форми Н-1. 
3. До  акту форми НПВ. 
4. До  акту форми П-5.  
5. До  акту форми П-2. 
 

 

 

26. 
 

У який термін розслідується і береться на облік нещасний випадок, про який 
своєчасно не було повідомлено безпосереднього керівника чи роботодавця 
потерпілого? 

 

1. Протягом 3-х днів після надходження заяви потерпілого чи особи, яка представ-
ляє його інтереси. 

2. Протягом 10-ти днів після надходження заяви потерпілого чи особи, яка пред-
ставляє його інтереси. 

3. Протягом 20-ти днів після надходження заяви потерпілого чи особи, яка пред-
ставляє його інтереси. 

4. Протягом місяця після надходження заяви потерпілого чи особи, яка представляє 
його інтереси. 

 
 

 

27. 
 

У який термін лікувально-профілактичний заклад повинен передати екст-
рене повідомлення підприємству, де працює потерпілий, про його звернення до 
закладу з посиланням на нещасний випадок на виробництві без направлення 
підприємства? 

 

1. Протягом доби. 
2. Протягом 3-х днів. 
3. Протягом 5-ти днів.  
4. Протягом 7-ми днів. 
5. Протягом 10-ти днів. 

 



  
 

 

28. 
 

Що є об’єктом страхування від нещасного випадку на підприємстві? 
 

1. Застраховані громадяни. 
2. Робоче місце працівника, якого застраховано. 
3. Життя застрахованого, його здоров’я та працездатність. 
4. Умови праці у робочий зоні працюючого, якого застраховано. 
5. Робочий інструмент та устаткування працюючого, якого застраховано. 
 

 

29. 
 

За якою процедурою відбувається добровільне страхування працівників 
підприємства від нещасного випадку? 

 

1. Складається письмова згода між працівником й страховиком. 
2. Складається письмова заявою у Фонд соціального страхування. 
3. Складається угода між працівником та керівником підприємства. 
4. Страхування здійснюється в безособовій формі. 

 
 

30. 
 

Визначте відповідність між підзаконними нормативно-правовими актами з 
питань охорони праці та їх назвою: 

 

1. Постанова Кабінету Міністрів      1. Порядок розслідування та ведення обліку не- 
України № 270 від 22 березня             щасних випадків, професійних захворювань 
2001 року.                                           і аварій на виробництві. 
2. Постанова Кабінету Міністрів      2. Типове положення про комісію з питань охо- 
 України № 1112 від 25 серпня           рони праці підприємства. 
2004 року.                
3. НПАОП 0.00-4.09-07.                    3. Порядок розслідування та обліку нещасних 
                                                           випадків невиробничого характеру.   

 

 
 

ВАРІАНТ № 4. 
 

 
 

№ 
 

 

Питання та передбачаємі відповіді. 
 

 

1. 
 
 

 

Що, згідно з пункту № 3.4. «Правил пожежної безпеки в Україні» має бути 
опрацьоване на кожному підприємстві?  

 

1. Дії працівників у разі виявлення пожежі. 
2. Інструкції для всіх вибухо-пожежонебезпечних і пожежонебезпечних приміщень. 
3. Порядок проходження посадовими особами навчання й перевірки знань з питань 
пожежної безпеки. 
4. Обов'язки відповідальних за пожежну безпеку окремих будівель, споруд, приміщень 
підприємства. 

 
 

2. 
 

Які заходи входять у відповідний протипожежний режим який встановлюєть-
ся на кожному підприємстві з урахуванням його пожежної небезпеки? 
 

1. Порядок проведення планово-попереджувальних ремонтів та оглядів електроуста-
новок, опалювального, вентиляційного, технологічного та іншого інженерного облад-
нання. 

2. Місця для зберігання і допустима кількість сировини, напівфабрикатів та готової 
продукції, які можуть одночасно знаходитися у виробничих приміщеннях і на терито-
рії (у місцях зберігання). 

3. Порядок організації експлуатації і обслуговування наявних технічних засобів про-
типожежного захисту. 

4. Порядок відключення від мережі електрообладнання у разі пожежі. 
5. Порядок огляду й зачинення приміщень після закінчення роботи. 
 
 
 
 
 



  
 

 

3. 
 

Якою лінією на плані евакуації вказується запасний шлях евакуації? 
 

1. Суцільною лінією красного кольору тоншою за головний шлях евакуації. 
2. Суцільною лінією зеленого кольору тоншою за головний шлях евакуації. 
3. Штрих-пунктирною лінією зеленого кольору тоншою за головний шлях евакуації. 
4. Штрих-пунктирною лінією красного кольору тоншою за головний шлях евакуації. 

 
 

4.  
 

Визначте відповідність між категоріями приміщень за вибухопожежною i по-
жежною небезпекою та відстанню між місцями розташування вогнегасників: 

 

1. Категорія Б.           1. Відстань між місцями розташування вогнегасників не пере- 
                                    вищує 15 м. 
2. Категорія В.           2. Відстань між місцями розташування вогнегасників не пере- 
                                    вищує 20 м. 
3. Категорія Г.           3. Відстань між місцями розташування вогнегасників не пере- 
                                    вищує 25 м. 
 

 

5. 
 

Які заходи забезпечують утримання в працездатному стані автоматичних 
установок пожежогасіння підприємства? 
 

1. Проведення технічного обслуговування з метою збереження показників безвід-
мовної роботи на період терміну служби. 

2. Матеріально-технічним забезпеченням з метою безумовного виконання функціо-
нального призначення в усіх режимах експлуатації, підтриманням і своєчасним від-
новленням працездатності. 

3. Опрацюванням необхідної експлуатаційної документації для обслуговуючого й 
чергового персоналу. 

 
 

6. 
 

На якій відстані від пожежного обладнання та інвентарю дозволяється 
влаштовувати стоянку транспорту на підприємстві? 
 

1. На відстані 3 м та більше. 
2. На відстані 5 м та більше. 
3. На відстані 10 м та більше. 
4. На відстані 15 м та більше. 
5. На відстані 20 м та більше. 
 

 

7. 
 

Яку кількість людей дозволяється одночасно розміщувати у приміщенні, яке 
має один евакуаційний вихід? 
 

1. Не більше 10 осіб. 
2. Не більше 15 осіб. 
3. Не більше 25 осіб. 
4. Не більше 50 осіб. 
5. Не більше 75 осіб. 
 

 

8. 
 

 

При якій площі виробничих приміщень без природного освітлення евакуаційні 
виходи повинні бути позначені світловими покажчиками з написом «Вихід» 
білого кольору на зеленому фоні? 

 

1. Площа повинна перевищувати 50 м2. 
2. Площа повинна перевищувати 100 м2. 
3. Площа повинна перевищувати 150 м2. 
4. Площа повинна перевищувати 200 м2. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

9. 
 

У який термін, для підтримки систем протидимного захисту у працез-
датному стані, перевіряють стан захисного засклення на кнопках ручно-го 
пуску? 
 

1. Кожен день, перед початком робочого дня. 
2. Щотижня. 
3. Один раз на місяць. 
4. Один раз у півріччя. 
5. Один раз на рік. 
 

 

 

10. 
 

На якій висоті від рівня підлоги необхідно розміщувати переносні вогнегасники, 
якщо вони кріпляться на вертикальну конструкцію у приміщенні? 
 

1. На висоті не більше 1,5 м від рівня підлоги до нижнього торця вогнегасника. 
2. На висоті не більше 1,5 м від рівня підлоги до верхнього торця вогнегасника. 
3. На висоті не більше 1,0 м від рівня підлоги до нижнього торця вогнегасника. 
4. На висоті не більше 1,0 м від рівня підлоги до верхнього торця вогнегасника. 

 

 

11. 
 

Хто здійснює управління роботою з охорони праці на підприємстві? 
 

1. Сам робітник. 
2. Власник підприємства. 
3. Інженер з охорони праці підприємства. 
4. Начальник службі охорони праці підприємства. 
5. Керівник системи управління охороною праці підприємства. 

 
 

12. 
  

Хто несе відповідальність за забезпечення умов праці, гігієни та виробничого 
середовища на підприємстві? 

 

1. Власник підприємства. 
2. Комісія з питань охорони праці підприємства. 
3. Інженер з охорони праці підприємства. 
4. Начальник службі охорони праці підприємства. 
5. Керівник системи управління охороною праці підприємства. 

 
 

13. 
 

Яким нормативно-правовим актом встановлюється єдиний порядок організа-
ції та проведення навчання і перевірки знань з питань пожежної безпеки на 
підприємстві? 

 

1. Наказом № 15 Держнаглядохоронпраці України від 26.01.2005 року. 
2. Наказом № 112 Комітету по нагляду за охороною праці України від 17.06.1999 

року. 
3. Наказом № 263/121 МОЗ України та Держнаглядохоронпраці України від 

23.09.1994 року. 
4. Наказом № 170 Держнаглядохоронпраці від 29.10.1996 року. 
5. Наказом № 368 МНС України від 29.09.2003 року. 

 
 

14. 
 

Визначте відповідність між видами аварій, які заносяться до оперативної час-
тини Плану локалізації та ліквідації аварійних ситуацій і аварій підприємст-
ва, що призводять до реалізації потенційних небезпек та їх масштабом 
розвитку: 

 

1. Аварія рівня "А".      1. Характеризується розвитком і переходом за межі терито- 
                                       рії підприємства, можливістю впливу вражаючих чинни- 
                                       ків аварії на населення розташованих поблизу населених 
                                       районів та інші підприємства, а також на довкілля. 
2. Аварія рівня "Б".      2. Характеризується розвитком аварії в  межах одного ви- 
                                       робництва (цеху, відділення, виробничої дільниці), яке є 
                                       структурним підрозділом підприємства. 
3. Аварія рівня "В".        3. Характеризується переходом за межі структурного підроз- 
                                       ділу і розвитком її в межах підприємства.   



  
 

 

15. 
 

Визначте відповідність між формами актів та випадків за яких вони склада-
ються: 

 

1. Акт форми Н-1.        1. Повідомлення про наслідки нещасного випадку. 
2. Акт форми П-2.        2. Акт розслідування нещасного випадку не пов'язаного з  
                                        виробництвом. 
3. Акт форми П-4.        3. Акт розслідування нещасного випадку, пов'язаного з ви- 
                                        робництвом. 
4. Акт форми НПВ.       4. Акт розслідування хронічного професійного захворювання.  
  

 

16. 
 

Кому належить ініціатива проведення загальних зборів на підприємстві, де 
будуть розглядатися питання з охорони праці? 

 

1. Профспілкам або уповноваженим найманими працівниками підприємства. 
2. Працівникам підприємства, якщо виробнича необхідність того вимагає. 
3. Керівнику міністерства той галузі, до якого відноситься підприємство. 
4. Фахівцям Держнаглядохоронпраці, які здійснюють нагляд за підприємством. 
5. Вищому керівництву підприємства.   
 

 

17. 
 

На кого покладається аналіз рішень за результатами проведення нарад 
підприємства, де розглядалися питання з охорони праці? 

 

1. Власника підприємства. 
2. Керівника системи управління охороною праці підприємства. 
3. Службу охорони праці підприємства. 
4. Профспілки або уповноваженого найманими працівниками підприємства. 
5. Фахівця Держнаглядохоронпраці, який здійснює нагляд за підприємством.   
 

 

18. 
  

Визначте відповідність між видами розслідувань нещасних випадків та 
строками роботи їх комісій: 

 

1. Комісія спеціального розслідування          1. Комісія працює протягом 10-ти ка-  
нещасного випадку на виробництві.               лендарних днів. 
2. Комісія розслідування аварій  на              2. Комісія працює протягом 10-ти ро- 
виробництві.                                                    бочих днів. 
3. Комісія розслідування нещасного ви-        3. Комісія працює протягом 3-х діб.  
випадку не пов’язаного з виробництвом.          
 

 

19. 
 

Визначте відповідність між класифікаціями аварій які можуть виника-ти на 
підприємстві та їх наслідками: 

 

1. Спричинено викид отруйних та небез-        1. Аварія першої категорії. 
печних речовин за межі санітарно-захис- 
ної зони підприємства.    
2. Загинуло до 5 чи травмовано від 4 до         2. Аварія другої категорії. 
10 осіб.         
3. Зруйновано споруди, що створило заг-        3. Аварія третій категорії. 
розу для життя і здоров'я працівників  
підприємства.           

 

20. 
 

Державне управління охороною праці на регіональному рівні здійснює: 
 

1. Місцева державна адміністрація й органи місцевого самоврядування. 
2. Міністерства та інші центральні органи державної виконавчої влади. 
3. Спеціально уповноважений урядовий орган державного управління охоро-ною 

праці. 
4. Національна рада України з безпеки життєдіяльності регіонів. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

21. 
 

Служба охорони праці підприємства підпорядковується: 
 

1. Безпосередньо головному інженеру підприємства. 
2. Безпосередньо голові професійної спілки підприємства. 
3. Безпосередньо керівнику підприємства. 
4. Безпосередньо Держнаглядохоронпраці по місцю розташування підприємства. 

 
 

22. 
 

За якої кількості працюючих на підприємстві роботодавець замість служби 
охорони праці має право використовувати в порядку сумісницт-ва особу, яка 
має відповідну підготовку? 

 

1. На підприємстві з кількістю працюючих менше 100 осіб. 
2. На підприємстві з кількістю працюючих менше 75 осіб. 
3. На підприємстві з кількістю працюючих менше 50 осіб. 
4. На підприємстві з кількістю працюючих менше 20 осіб. 

 
 

23. 
 

Державний нагляд за охороною праці на державному рівні здійснює: 
 

1. Міністерства та інші центральні органи державної виконавчої влади. 
2. Спеціально уповноважений урядовий орган державного управління охороною 

праці. 
3. Місцева державна адміністрація й органи місцевого самоврядування. 
4. Національна Рада з питань безпеки життєдіяльності. 

 
 

24. 
 

Для виконання робітником обов'язків уповноваженого з охорони праці ро-
ботодавець за свій рахунок організує: 

 

1. Реорганізацію служб підприємства у зв’язку з призначенням уповноваженого з 
охорони праці. 

2. Навчання уповноваженого з охорони праці. 
3. Ліквідацію професійних спілок підприємства. 
4. Усунення причин виникнення нещасних випадків, професійних захворювань на 

підприємстві. 
 

 

25. 
 

До якої форми акту додається письмова думка члена комісії, який незгоден із 
змістом зазначених актів при розслідуванні нещасного випадку не пов'язаного з 
виробництвом? 

 

1. До  акту форми Н-5. 
2. До  акту форми Н-1. 
3. До  акту форми НПВ. 
4. До  акту форми П-5.  
5. До  акту форми П-2. 
 

 

 

26. 
 

У який термін розслідується і береться на облік нещасний випадок, внаслідок 
якого втрата працездатності працівника підприємства настала не одразу? 

 

1. Протягом 3-х днів після надходження заяви потерпілого чи особи, яка представ-
ляє його інтереси. 

2. Протягом 10-ти днів після надходження заяви потерпілого чи особи, яка предс-
тавляє його інтереси. 

3. Протягом 20-ти днів після надходження заяви потерпілого чи особи, яка предс-
тавляє його інтереси. 

4. Протягом місяця після надходження заяви потерпілого чи особи, яка  представляє 
його інтереси. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  
 

 

27. 
 

У який термін лікувально-профілактичний заклад повинен передати екстре-
не повідомлення у відповідні з Положенням органи про звернення потерпілого 
до закладу з посиланням на нещасний випадок не виробничого характеру? 
 
 

1. Протягом доби. 
2. Протягом 3-х днів. 
3. Протягом 5-ти днів.  
4. Протягом 7-ми днів. 
5. Протягом 10-ти днів. 
 

 

 

28. 
 

Що є суб’єктом страхування від нещасного випадку на підприємстві? 
 

1. Робочий інструмент та устаткування працюючого, якого застраховано. 
2. Умови праці у робочий зоні працюючого, якого застраховано. 
3. Застраховані громадяни. 
4. Робоче місце працівника, якого застраховано. 
5. Життя застрахованого, його здоров’я та працездатність. 
 
 

 

29. 
 

За якою процедурою відбувається обов’язкове страхування працівників 
підприємства від нещасного випадку? 
 

1. Складається письмова згода між працівником й страховиком. 
2. Страхування здійснюється в безособовій формі. 
3. Складається письмова заява між працівником й керівником підприємства. 
4. Складається угода між працівником та Фондом соціального страхування. 
 

 

 

30. 
 

Визначте відповідність між підзаконними нормативно-правовими акта-ми з 
питань охорони праці та їх назвою: 
 

 

1. НПАОП 0.00-4.26-96.                  1. Порядок проведення атестації робочих місць 
                                                          за умовами праці. 
2. Постанова Кабінету Міністрів       2. Типове положення про діяльність уповноваже- 
 України № 442 від 01 серпня            них найманими працівниками осіб з питань 
1992 року.                                          охорони праці. 
3. НПАОП 0.00-4.11-07.                     3. Положення про порядок забезпечення праців-   
                                                           ників спеціальним одягом, спеціальним взут- 
                                                           тям та іншими засобами індивідуального за- 
                                                           хисту. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ТРЕТЬОГО БЛОКУ ЗАВДАНЬ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ  
З ДИСЦИПЛІНИ «ОХОРОНА ПРАЦІ В ГАЛУЗІ» 

 

У цьому блоку завдань Вам необхідно з декілька пропонованих речень вибрати, на 
Вашу думку, правильне. Визначену Вами відповідь позначте цифрою у таблиці для 

правильних відповідей третього блоку завдань. 
 
 

ВАРІАНТ № 1. 
Перше завдання:  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Друге завдання: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ВАРІАНТ № 2. 
 

Перше завдання: 
 
 
 
 
 
 

Друге завдання: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. У тих країнах, де роль держави в регулюванні трудових відносин неве-лика, 
практикується двостороння співпраця між об'єднаннями роботодавців і 
організаціями трудящих, держава виступає в такій соціальній моделі в ролі арбітра 
при виникненні соціальних конфліктів. 

 

2. У тих країнах, де роль держави в регулюванні трудових відносин велика, 
практикується двостороння співпраця між об'єднаннями роботодавців і орга-
нізаціями трудящих, держава виступає в такій соціальній моделі в ролі посеред-
ника при виникненні соціальних конфліктів. 

1. Стрижнем соціального партнерства є принцип співробітництва між ро-
ботодавцями і державою, який реалізується у формах проведення перегово-рів, 
укладення колективних договорів та колективних угод, узгодження про-ектів 
нормативно-правових актів. 

 

2. Стрижнем соціального партнерства є принцип співробітництва між ро-
ботодавцями і найманими працівниками, який реалізується у формах прове-дення 
переговорів, укладення колективних договорів та колективних угод, узгодження 
проектів нормативно-правових актів. 

 

1. Держава як суб'єкт соціального партнерства в Україні, виступає в соці-
альному партнерстві як орган, що здійснює управління об'єктами державної 
власності. 

 

2. Кабінет Міністрів України виступає в соціальному партнерстві як орган, що 
здійснює управління об'єктами державної власності. 

1. Ефективне функціонування система управління охороною праці в Україні 
можливе за наявності прямих зв'язків між її окремими ланками та чіткого 
виконання повноважень щодо питань охорони праці в межах кожної окремої ланки 
системи. 

 

2. Ефективне функціонування система управління охороною праці в Україні 
можливе за наявності зворотних зв'язків між її окремими ланками та чіткого 
виконання повноважень щодо питань охорони праці в межах кожної окремої ланки 
системи. 

 

3. Ефективне функціонування система управління охороною праці в Україні 
можливе за наявності прямих і зворотних зв'язків між її окремими ланками та 
чіткого виконання повноважень щодо питань охорони праці в межах кожної 
окремої ланки системи. 



  
 

ВАРІАНТ № 3. 
 

Перше завдання: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Друге завдання: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ВАРІАНТ № 4. 
Перше завдання: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Друге завдання: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. У тих країнах, де в регулюванні трудових відносин практикується 
тристороння співпраця між об'єднаннями роботодавців, організаціями трудящих 
й державою, остання відіграє активну роль соціального партнера, поширений 
трипартизм. 

 

2. У тих країнах, де в регулюванні трудових відносин практикується 
тристороння співпраця між об'єднаннями роботодавців, організаціями трудящих 
й державою, остання відіграє пасивну роль соціального партнера, поширений 
трипартизм. 

 

1. У широкому розумінні предмет колективного трудового права ширший за 
своїм змістом предмета соціального партнерства. 

 

2. У широкому розумінні предмет соціального партнерства ширший за своїм 
змістом предмета колективного трудового права. 

 

1. Кабінет Міністрів України залишив за собою таку важливу функцію як 
створення правової бази для регулювання соціально-трудових відносин, встанов-
лення на державному рівні мінімальних гарантій для трудящих у сфері праці. 

 

2. Держава як суб'єкт соціального партнерства в Україні залишила за собою 
таку важливу функцію як створення правової бази для регулювання соціально-
трудових відносин, встановлення на державному рівні мінімаль-них гарантій для 
трудящих у сфері праці. 

 

1. Кінцевою метою функціонування системи управління охороною праці є під-
готовка та прийняття рішень щодо здійснення організаційних, технічних, сані-
тарно-гігієнічних та лікувально-профілактичних заходів і засобів, спрямованих на 
забезпечення безпеки, збереження здоров'я та працездатності людини в процесі 
праці. 

 

2. Кінцевою метою функціонування системи управління охороною праці є 
реалізація рішень щодо здійснення організаційних, технічних, санітарно-гігієніч-
них та лікувально-профілактичних заходів і засобів, спрямованих на забезпечен-
ня безпеки, збереження здоров'я та працездатності людини в процесі праці. 

 

3. Кінцевою метою функціонування системи управління охороною праці є 
підготовка, прийняття та реалізація рішень щодо здійснення організаційних, 
технічних, санітарно-гігієнічних та лікувально-профілактичних заходів і засобів, 
спрямованих на забезпечення безпеки, збереження здоров'я та працездатності 
людини в процесі праці. 

 



  
 

ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ЧЕТВЕРТОГО БЛОКУ ЗАВДАНЬ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ 
З ДИСЦИПЛІНИ ДИСЦИПЛІНИ «ОХОРОНА ПРАЦІ В ГАЛУЗІ» 

 

У цьому блоку відповідей Вам необхідно визначити приналежність пояснення до 
терміну. Визначену Вами відповідь позначте цифрою у таблиці для правильних 

відповідей четвертого блоку завдань. 
 

ВАРІАНТ № 1. 
Перше завдання:  

 
 
 
 
 
 
  
 

Друге завдання 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

ВАРІАНТ № 2. 
 

 Перше завдання 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
  

 
 
 
 
 

Друге завдання 
 
 
 
 
 
 
  

Загальний процес 
оцінки ступеню ризику, при 
якому ігнорується існуюче 
управління ризиками, це 

Оцінка базового 
ризику 

Оцінка залишкового 
ризику 

Припустимий  
ризик 

Ризик виникнення 
НС 

Ризик, зменшений до ступеню,  
який може бути допущений, 

враховуючи вимоги законодавчих 
та нормативно-правових актів  

з охорони праці та Політику 
керівництва у сфері охорони праці, 

це 

Оцінка базового 
ризику 

Оцінка залишкового 
ризику 

Припустимий  
ризик 

Ризик виникнення 
НС 

Акт  
розслідування нещасного випадку 

складає: 

Начальник служби 
охорони праці 

Комісія з 
розслідування 

нещасного випадку 

Голова комісії  
з розслідування 

нещасного випадку 

Керівник 
підприємства 

Лікар лікувально-
профілактичного 

закладу до  
якого звернувся 

потерпілий  

Керівник робіт, який 
відповідає за стан 

охорони праці  
на робочому місці, де 

стався нещасний 
випадок 

Загальний процес оцінки 
ступеню ризику, при якому 
враховується ступінь ризику 
ситуації, що знаходиться під 

контролем, це 

Оцінка базового 
ризику 

Оцінка залишкового 
ризику 

Припустимий  
ризик 

Ризик виникнення  
НС 



  
 

ВАРІАНТ № 3. 
 

 Перше завдання 
 

 
 
 
 
 

  
 
  

 Друге завдання 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
 
 
 

ВАРІАНТ № 4. 
 

  У цьому завданні Вам необхідно перекреслити те, що не відноситься  
до положення «Про Систему управління охороною праці» на підприємстві. Визначену 
Вами відповідь позначте цифрою у таблиці для правильних відповідей четвертого 

блоку завдань. 
 

Перше завдання 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Поєднання нараженності,  
тяжкості наслідків та імовірності 
виникнення певної небезпечної 

ситуації при здійсненні виробничої 
діяльності, це 

Оцінка базового 
ризику 

Оцінка залишкового 
ризику 

Припустимий  
ризик 

Ризик виникнення  
НС 

Акт  
розслідування професійного 

захворювання складає: 

Начальник служби 
охорони праці 

Комісія  
з розслідування 

нещасного випадку 

Голова комісії  
з розслідування 

нещасного випадку 

Керівник 
підприємства 

Лікар лікувально-
профілактичного 

закладу до  
якого звернувся 

потерпілий  

Керівник робіт, який 
відповідає за стан 

охорони праці  
на робочому місці, де 

стався нещасний 
випадок 

 

Положення  
«Про Систему управління охороною 

праці» на підприємстві 

Планування  
та фінансування 
заходів з охорони 

праці 

Основні  
принципи політики 

діяльності 
підприємства 

Мотиваційне 
регулювання 

Удосконалення  
СУОП 

 

Попереджувальні  
та коригувальні 

заходи 

Обов’язки, 
повноваження та 
відповідальність 
посадових осіб 

План локалізації і 
ліквідації аварійних 

ситуацій на 
підприємстві 



  
 

Друге завдання 
  

 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
 

ПИТАННЯ НА ЕКЗАМЕН   

1. Соціальне партнерство як принцип законодавчого та нормативно-правового 
забезпечення охорони праці. Соціальний діалог в Європейському Союзі. 

2. Визначення та основні принципи соціальної відповідальності,  охорона праці як 
невід’ємна складова соціальної відповідальності.  

3. Міжнародні норми соціальної відповідальності. Стандарт SA 8000 «Соціальна 
відповідальність», основні визначення. 

4. Міжнародний стандарт ISO 26000 «Настанова по соціальній відповідальності». 
Вимоги до забезпечення охорони праці в структурі соціальної відповідальності. 

5. Законодавча основа Євросоюзу з питань охорони праці, охорона праці – частина 
соціальної політики Європейського Союзу.  

6. Директиви Європейського Союзу з охорони праці. Рамкова директива 89/391/ЄС 
«Про введення заходів, що сприяють поліпшенню безпеки та гігієни праці працівників». 

7. Трудові норми Міжнародної організації праці. Конвенції та Рекомендації МОП.  
8. Основні Конвенції МОП в галузі охорони праці. Міжнародне співробітництво в 

галузі охорони праці.  
9. Основні напрямки співробітництва з питань охорони праці з Організацією 

об’єднаних націй.  
10.  Всесвітня організація охорони здоров’я. Міжнародна агенція з атомної енергії. 

Міжнародна організація праці. Європейський Союз. Співдружність незалежних держав. 
11. Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці в галузі. Основні 

положення.  
12. Галузеві програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого 

середовища в АПК. 
13. Положення про організацію системи управління охороною праці в галузі. 
14. Вимоги безпеки під час експлуатації основного технологічного обладнання на 

підприємствах АПК.  
15. Вимоги безпеки до розміщення обладнання та утримання робочих місць на 

підприємствах АПК. 
16. Санітарний контроль за станом повітря робочої зони підприємства АПК. Вимоги 

до засобів індивідуального захисту.  
17. Електробезпека на робочому місці підприємства АПК, особливості заходів 

електробезпеки на підприємствах галузі. 
18. Вимоги безпеки до виробничих і допоміжних приміщень на підприємствах АПК.  
19. Вимоги безпеки до  утримання території підприємств АПК.  
20. Особливості охорони праці при ремонтних роботах на підприємствах АПК.  
21. Вимоги безпеки праці під час експлуатації систем опалення, вентиляції і 

кондиціювання повітря.  

Установки  
пожежної сигналізації, апаратура  

й обладнання 

 
Відповідати  

чинним стандартам 

 
Мати 

 сертифікат якості 
 

Відповідати 
технічним умовам 

Бути  
справними 

 

Відповідати 
документації заводів 

виробників 

 
Бути 

без дефектів 

  Утримуватися в 
постійній готовності 

для виконання 
завдань 



  
 

22. Санітарно-гігієнічні вимоги до умов праці в галузі. Шкідливі хімічні речовини, 
біологічні чинники, виробничий пил.  

23. Вібрація, шум, інфразвук, ультразвук. Виробничі випромінювання. 
24. Мікроклімат робочої зони на підприємствах АПК.  
25. Важкість праці: динамічні, статичні навантаження. Напруженість праці. Увага, 

напруженість аналізаторних функцій, емоційна та інтелектуальна напруженість, 
монотонність праці. 

26. Аналіз професійного та виробничого ризиків. Мета і методи аналізу.  
27. Використання статистичної звітності і актів розслідування нещасних випадків і 

професійних захворювань в аналітичній роботі по професійним та виробничим ризикам на 
підприємствах АПК. 

28.  Організаційні заходи щодо забезпечення пожежної безпеки на підприємствах 
АПК. 

29. Діяльність та обов’язки посадових осіб, працівників підприємств та підприємців 
щодо забезпечення пожежної безпеки на підприємствах АПК. 

30. Протипожежний режим на підприємствах АПК. 
31. Загальнооб’єктова інструкція про заходи пожежної безпеки та інструкції для всіх 

вибухопожежонебезпечних та пожежонебезпечних приміщень на підприємствах АПК.  
32. План (схеми) евакуації людей на випадок пожежі на підприємствах АПК. 
33. Загальні вимоги пожежної безпеки до утримання територій на підприємствах 

АПК. 
34. Загальні вимоги пожежної безпеки до утримання будівель, приміщень, споруд на 

підприємствах АПК. 
35. Утримання евакуаційних шляхів і виходів на підприємствах АПК. Забезпечення 

безпечної евакуації персоналу. 
36. Протипожежні перешкоди. Пожежна безпека технологічного устаткування, 

електрообладнання, систем опалення, вентиляції на підприємствах АПК. 
37. Державний пожежний нагляд. Пожежна профілактика при експлуатації об’єктів, 

будинків, споруд, технологічного обладнання сільськогосподарських під-приємств.  
38. Установки пожежної сигналізації та пожежогасіння, системи проти димного 

захисту, оповіщення людей про пожежу і керування евакуацією, засоби зв’язку, системи 
оповіщення про пожежу. 

39. Протипожежне водопостачання об’єктів господарювання АПК: зовнішнє 
протипожежне водопостачання, внутрішній протипожежний водогін, насосні станції. 

40. Первинні засоби пожежогасіння об’єктів господарювання АПК: пожежні щити, 
вогнегасники: норми належності, місцезнаходження первинних засобів пожежогасіння. 

41. Порядок приведення в дію технічних засобів протипожежного захисту: вог-
негасників, пожежних кранів. Безпека при використанні протипожежного інвентаря 
пожежних щитів. 

42. Органи державного нагляду за охороною праці на підприємствах АПК. Ос-новні 
принципи державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності.  

43. Держгірпромнагляд. Права і відповідальність посадових осіб Держгірпром-
нагляду. Перелік питань для здійснення планових заходів державного нагляду у сфері 
промислової безпеки та охорони праці.  

44. Проведення державного нагляду за охороною праці. Види та основні пара-метри 
проведення наглядових заходів. 

45. Громадський контроль за станом охорони праці на підприємствах АПК: 
професійні союзи, уповноваженні особи підприємств. 

46. Відомчий та регіональний контроль за станом охорони праці на підприємствах 
АПК: галузеві системи управління охороною праці.  

47. Мета та принципи функціонування системи управління охороною праці на 
підприємствах АПК. Організаційна та функціональна структури системи управління 



  
 

охороною праці.  
48. Регіональні системи управління охороною праці, мета, принципи та основні 

функції.  
49. Служби охорони праці місцевих державних адміністрацій та органів місце-вого 

самоврядування. 
50. Організація охорони праці на підприємствах АПК. Загальна схема організації 

охорони праці.  
51. Адміністративно-громадський контроль на підприємствах АПК.  
52. Основні вимоги до побудови і функціонування системи управління охороною 

праці на підприємстві АПК.  
53. Положення про систему управління охороною праці на підприємствах АПК, 

структура та зміст його розділів. 
54. Функціональні обов’язки керівника, посадових осіб і фахівців підприємства АПК 

з питань охорони праці.  
55. Планування заходів з охорони праці: види планування та контролю стану охорони 

праці на підприємстві АПК.  
56. Виявлення, оцінка та зменшення ризиків небезпечних подій. Облік і аналіз 

показників охорони праці на підприємстві АПК.  
57. Плани локалізації і ліквідації аварійних ситуацій й аварій. Мета та основні 

параметри планів. Аналітична та оперативна частини Плану. 
58. Мета та завдання розслідування нещасних випадків. Загальні положення та 

визначення. Обов’язки роботодавця щодо розслідування нещасних випадків. 
59. Розслідування та облік нещасних випадків на підприємстві АПК: порядок 

розслідування, обов’язки посадових осіб, потерпілого, призначення комісії та її дії по 
розслідуванню.  

60. Спеціальне розслідування нещасних випадків на підприємстві АПК: порядок 
розслідування, обов’язки посадових осіб, потерпілого, призначення комісії та її дії по 
розслідуванню, облік нещасних випадків спеціального розслідування.  

61. Розслідування та облік хронічних професійних захворювань і отруєнь на 
підприємстві АПК: порядок розслідування, обов’язки посадових осіб, потерпілого, 
призначення комісії та її дії по розслідуванню.  

62. Розслідування та облік аварій на підприємстві АПК: порядок розслідування, 
обов’язки посадових осіб, потерпілого, призначення комісії та її дії по розслідуванню.  

63. Розслідування інцидентів та невідповідностей. Особливості розслідування та 
обліку нещасних випадків невиробничого характеру на підприємстві АПК.  

64. Методи дослідження виробничого травматизму. Основні технічні та органі-
заційні заходи щодо профілактики травматизму та професійної захворюваності в галузі. 

65. Соціальне страхування від нещасного випадку та професійного захворюван-ня на 
підприємствах АПК: суб’єкти та об’єкти страхування. Види страхування.  

66. Страховий ризик і страховий випадок. Фонд соціального страхування від не-
щасних випадків. Фінансування страхових виплат, соціальних послуг та профілак-тичних 
заходів. 

67. Джерела фінансування Фонду. Права та обов’язки застрахованої особи. Пра-ва та 
обов’язки роботодавця як страхувальника. 
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Нижченаведений перелік рекомендованої літератури містить джерела переважно 
загального характеру, які можна використати для виконання контрольних робіт «Охорона 
праці в галузі». 
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