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життєвий рівень, на працю і відпочинок. Концепція прав людини в Україні на 

сьогодні повинна розвиватися з урахуванням тенденцій, що існують на 

міжнародному рівні. В Україні повинні діяти процеси гармонізації, уніфікації, 

консолідації національного законодавства і законодавства Європейського 

Союзу, що є позитивним моментом у забезпеченні дотримання права людини 

на гідну працю. 
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ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ПРАЦІ ЖІНОК В УКРАЇНІ  

(ОБМЕЖЕННЯ ТА МОЖЛИВОСТІ) 
 

Одним із головних обов'язків держави є забезпечення належних умов 

праці для таких верств населення, як жінки. Адже на сьогоднішній день дуже 

важко жінкам поєднувати працю з материнством, хатньою роботою. Праця 

жінок - особливий вид правової реалізації жінки у житті суспільства, 

зумовлений здійсненням нею трудової діяльності, що забезпечується 

законодавством України про працю. 

Конституція України у ст. 24 проголошує, що громадяни мають рівні 

конституційні права і свободи та є рівними перед законом [1]. Не може бути 

привілеїв чи обмежень за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних 

та інших переконань, статі, етнічного та соціального походження, майнового 
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стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками. Хоча і законодавчо 

закріплені основні аспекти охорони праці жінок (порядок надання відпусток, 

гарантії при прийнятті на роботу, обмеження праці жінок у нічний час, перелік 

робіт на яких забороняється праця жінок, та інші), але в дійсності, вони у 

повному обсязі не реалізовуються. 

На жаль поширена з боку роботодавців дискримінація стосовно жінок в 

процесі найму обмежує можливості жінок влаштуватися на роботу, в тому 

числі на високооплачувані та престижні посади. Роботодавці, як в приватному, 

так і в державному секторах, регулярно підкреслюють бажану стать працівника 

в оголошеннях про вакансії та використовують інформацію про сімейні 

обставини, яку вони вимагають під час співбесід, аби відмовити жінкам в 

роботі. Незважаючи на наявні спеціальні  правові гарантії, що забезпечують 

жінкам можливість поєднувати працю з материнством, працюючі матері, як і 

раніше, зазнають значних труднощів при реалізації своїх можливостей у сфері 

праці. 

Стаття 1 Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей 

жінок і чоловіків» встановлює рівні права жінок і чоловіків - відсутність 

обмежень чи привілеїв за ознакою статі [2]. Рівні можливості жінок і чоловіків - 

рівні умови для реалізації рівних прав жінок і чоловіків. Рівність прав жінки і 

чоловіка забезпечується: наданням жінкам рівних з чоловіками можливостей у 

громадсько-політичній і культурній діяльності, у здобутті освіти і професійній 

підготовці, у праці та винагороді за неї; спеціальними заходами щодо охорони 

праці і здоров'я жінок, встановленням пенсійних пільг; створенням умов, які 

дають жінкам можливість поєднувати працю з материнством; правовим 

захистом, матеріальною і моральною підтримкою материнства і дитинства, 

включаючи надання оплачуваних відпусток та інших пільг вагітним жінкам і 

матерям. 

Охорона праці жінок являється важливим інститутом трудового права, 

який диференціює цілий комплекс правових норм у регулюванні 

взаємовідносин працівників – жінок з роботодавцем з додержанням специфіки 

жіночої праці. Охорона праці жінок – найважливіша соціальна проблема для 

держави. Конвенція Міжнародної організації праці № 103 «Про охорону 

материнства» встановлює вимоги щодо підвищеної охорони праці жінок. Ця 

Конвенція застосовується як до жінок, зайнятих на промислових 

підприємствах, так і до жінок, зайнятих на непромислових та 

сільськогосподарських роботах, зокрема надомниць. 

Оскільки майже всі сімейні турботи традиційно лежать на плечах жінок, 

більшість цих пільг адресоване виключно їм. Фізіологічні особливості жінки, її 

дітородна функція не може не накласти відбитку на обсяг її прав у процесі 
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здійснення трудової діяльності. З цим пов'язані обмеження при виконанні 

важких робіт, підйомі ваги та інші пільги і заохочення, що надаються жінкам 

трудовим і соціальним законодавством України. Пільги, гарантії і компенсації, 

передбачені законодавством для вагітних жінок і жінок, які мають дітей, 

надаються роботодавцем незалежно від його форми власності. 

Для вагітної жінки передбачені такі пільги: 

- зниження встановлених норм виробітку чи норм обслуговування; 

- переказ вагітної жінки з збереженням середнього заробітку за 

попередньою роботою на іншу роботу, яка виключатиме вплив несприятливих 

виробничих факторів; 

- встановлення режиму неповного робочого часу. 

Для вагітних жінок також передбачені і гарантії у вигляді обмеження по 

напрямку у відрядження, залучення до понаднормової роботи та роботи в 

нічний час. 

Правове забезпечення реформування соціально-економічних відносин 

українського суспільства вимагає нових організаційно-правових форм та 

конструкцій, за допомогою яких будуть вирішуватися складні завдання щодо 

всебічного соціального захисту працівника [3], особливо жінки, створенню 

необхідних умов для поєднання виробничих функцій з надзвичайно важливою 

для суспільства функцією материнства. А тому проголошені в Конституції 

України право на працю, на соціальний захист, своєчасне одержання 

винагороди за працю потребує впровадження ефективних правових механізмів 

реалізації зазначених прав громадян. 

Висновки. На Україні, на жаль, і зараз продовжується погіршення умов 

праці. Тому в процесі переходу від заборон (що відповідає міжнародним 

нормам) до заохочування в законодавстві про працю жінок, слід серйозну увагу 

приділити поліпшенню охоронних норм у системі їх законодавчого 

закріплення. В сучасних умовах слід здійснювати поступовий перехід від 

деяких норм, що забороняють, до норм, які дозволяють жінці самостійно 

приймати рішення. 
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ТРАНСФОРМАЦІЙНІ ПРОЦЕСИ ТА ФОРМУВАННЯ БЕЗПЕКИ 

ТЕРИТОРІЙ 

Сучасні процеси територіальної трансформації спонукають до розробки 

та провадження нових підходів щодо регіонального розвитку. Однією з ознак 

демократії є розвиток місцевого самоврядування, яке має свої особливості і 

специфіку у кожній країні. Саме тому ідея здійснення влади безпосередньо 

народом призводить до найбільш ефективного засобу реалізації демократичних 

принців самоврядування. Проте існують також і перешкоди щодо ефективної 

реалізації таких принципів, такі як незрозумілість серед населення сутності 

реформ, як ці реформи вплинуть на добробут населення. Так, за період 1952-

1992 рр. загальна кількість муніципальних об’єднань скоротилася у таких 

країнах, як Данія – на 80%, Велика Британія – на 76%, Німеччина – на 67%, 

Австрія – на 42%, Норвегія – на 41%, Нідерланди – на 6%. Закон Італійської 

Республіки про устрій місцевих автономій, який був прийнятий у 1990 р., 

спрямований на впорядкування розмірів адміністративно-територіальних 

одиниць, при цьому ліквідувалися малочисельні ланки, які не володіли 

необхідними фінансовими ресурсами для вирішення нагальних проблем [1]. 

Нині в Італії нові комуни можуть створюватися лише за наявності не менше 200 

тис жителів. Проте у Франції процеси децентралізації проходили без зміни 

адміністративного поділу. Особливістю такого перетворення є зміна статусу 

територіальних об’єднань. Генеральна комісія з питань територіальної 

нерівності сприяє збалансуванню розвитку територій, у тому числі 

найвідсталіших сільських і міських територій у регіонах. Політика Франції у 

цих питаннях є досить виваженою, що проявляється у створенні на 

законодавчому рівні можливостей для різних форм кооперації комун, створення 

їх об’єднань для реалізації окремих повноважень та здійснення тих чи інших 

економічних та соціальних проектів [2]. 
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