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СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ОСІБ З ІНВАЛІДНІСТЮ 

 

Конституція України проголосила, що людина, її життя і здоров’я, честь і 

гідність, недоторканність і безпека є найвищою соціальною цінністю держави 

[1]. Із зазначеного вище слідує, що країна виступає гарантом реалізації всіх 

об’єктивних та суб’єктивних прав людини і громадянина, до яких також 

відноситься право на працю. 

Слід зазначити, що в сучасних умовах соціально-економічного та 

політичного розвитку, особливо гостро стоїть питання регулювання та захисту 

праці всіх категорій працівників [2]. Однак, окремої уваги потребує питання 

правового регулювання праці найменш захищених категорій осіб, а саме осіб з 

інвалідністю. 

На сьогодні в окремих регіонах України зайнятість серед осіб з 

інвалідністю працездатного віку становить 15-20 відсотків, при цьому особливо 

важка ситуація складається із зайнятістю осіб з інвалідністю І та II груп, серед 

яких кількість працюючих вдвічі менше. 

Зазначене можна пояснити тим, що в умовах реформування всіх сфер 

суспільного життя спостерігається тенденція дискримінації людей, які через 

певні обмеження не можуть конкурувати із іншими працівниками, що в свою 

чергу призводить до того, що особи з інвалідністю втрачають віру у свої сили 

та державу, як гаранта їх законних прав та інтересів. 

В основі політики соціальної держави, якою згідно з Конституцією є 

Україна, лежить створення умов, які б забезпечували гідне життя і вільний 

розвиток усіх громадян. В умовах реформування трудового законодавства, у 

світлі змін економічного і соціального життя нашої держави, які зумовили 

посилення дискримінаційних тенденцій, актуальним є питання регулювання 

праці осіб, які не можуть на рівних конкурувати з іншими працівниками на 

ринку праці. 

Громадяни мають рівні конституційні права і свободи, є рівними перед 

законом. Не може бути привілеїв чи обмежень за ознаками раси, кольору шкіри, 

політичних, релігійних чи інших переконань, статі, етнічного чи соціального 

походження, майнового стану, місця проживання, за мовними та іншими 

ознаками (ст. 24 Конституції України) [1]. 
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Держава забезпечує рівність трудових прав усіх громадян незалежно від 

походження, соціального і майнового стану, расової та національної 

приналежності, статі, мови, політичних поглядів, релігійних переконань, роду і 

характеру занять, місця проживання та інших обставин. Згідно зі ст. 43 

Конституції України кожен має право на працю, що включає можливість 

заробляти собі на життя працею, яку він вільно обирає або на яку вільно 

погоджується [1]. Держава створює умови для повного здійснення громадянами 

права на працю, гарантує рівні можливості у виборі професії та роду трудової 

діяльності, реалізовує програми професійно-технічного навчання, підготовки та 

перепідготовки кадрів відповідно до суспільних потреб [3]. 

Отже, особа з інвалідністю – це людина, що має особливий психіко-

фізіологічний стан, який зумовлений захворюванням, травмою (її наслідками) 

або вродженими вадами розумового чи фізичного розвитку, що призводить до 

обмеження нормальної життєдіяльності. Разом із тим варто відмітити, що 

зазначені особи володіють всіма конституційними права, що й інші громадяни. 

Це повною мірою стосується і права на працю. Однак, слід відмітити, що 

реалізація такого права потребує особливого правового регулювання. 
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