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ЕФЕКТИВНА ОБЛІКОВА ПОЛІТИКА КОРПОРАЦІЙ: 

МІЖНАРОДНИЙ ДОСВІД 

В умовах загострення конкурентної боротьби, розвиток управлінських 

технологій орієнтує бізнес на процеси довгострокового прогнозування та 

визначення основних напрямів розвитку господарюючого суб'єкта, що 

забезпечують високий рівень прибутковості його діяльності. Ступінь 

ефективності процесів прийняття та реалізації стратегічних рішень сучасними 

корпораціями в першу чергу визначається якістю інформації, якою 

забезпечується система стратегічного менеджменту.  

Конкуренція спонукає представників різних галузей кардинально 

переглядати технічну, цінову політику, а також основні підходи до 

ефективного управління підприємством. Запорукою успіху в даному випадку 

є використання комплексного підходу, що включає впровадження сучасних 

методів управління, реінжиніринг бізнес-процесів, тотальне управління 

якістю, модернізацію виробництва, використання передового досвіду 

провідних зарубіжних підприємств. Для здійснення даної мети сучасні 

суб’єкти господарювання потребують ефективної системи стратегічного 

менеджменту, орієнтованого на розробку загальної стратегії розвитку і 

постановку на її основі стратегічних цілей, спрямованих на досягнення 

сталого переваги бізнесу перед конкурентами. 

Корпорації є важливим елементом сучасної економічної системи, в якій 

велику роль відіграють процеси інтеграції та глобалізації. Міжнародний 

досвід провідних країн світу свідчить про те, що важливою складовою 

управління господарською діяльністю великих підприємств є уміло 

сформована облікова політика.  

Формування облікової політики для цілей бухгалтерського обліку на 

підприємстві пов’язано з певними проблемами: облікова політика не 

розглядається як інструмент в управлінні економічним суб’єктом; 

недостатньо повно розкриваються технічні, організаційні та методичні 

аспекти облікової політики, а також врахування галузевих особливостей при 

складанні облікової політики. У зв’язку з цим, в економічній літературі 

велика увага приділяється дослідженню проблем, що пов’язані з 

формуванням облікової політики підприємств. 

Визнаючи вагомий внесок науковців, варто вказати на наявність 

невирішених питань наукового та прикладного характеру в частині 

формування облікової політики відповідно до Міжнародних Стандартів 

Фінансової Звітності на основі використання міжнародного досвіду. У 
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питанні формування облікової політики варто переймати досвід країн з 

розвиненою економікою, враховуючи усі їх особливості (рис. 1)ґ 
 

 

Рисунок 1 - Класифікація облікових систем в міжнародній практиці 

На сьогодні поняття «облікова політика» МСБО 8 «Облікові політики, 

зміни в облікових оцінках та помилки» трактує, як конкретні принципи, 

основи, домовленості, правила та практика, застосовані суб’єктом 

господарювання при складанні та поданні фінансової звітності. 
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ОЗНАКИ 

- відсутність жорсткого 

регулювання з боку 

держави; 

- гнучкість; 

- орієнтація на потреби 

інвесторів та кредиторів; 

- високий рівень 

професійної бухгалтерської 

підготовки; 

- наявність розвинутого 

ринку цінних паперів; 

- наявність великої 

кількості 

транснаціональних 

корпорацій та їх утворень. 

 

- консерватизм в обліковій 

політиці; 

- жорстке регулювання з 

боку держави; 

- орієнтація обліку і 

звітності на інтереси 

державного управління 

оподаткування; 

- високий рівень 

спеціалістів, користувачів 

бухгалтерської інформації; 

- тісні виробничі зв’язки з 

банками; 

- макроекономічне 

планування. 

- високий рівень інфляції, 

що потребує перерахунку 

окремих статей 

формування фінансової 

звітності; 

- жорсткі вимоги держави 

до обліку і контролю 

доходів та населення; 

- уніфікація принципів 

обліку (немає свободи 

вибору системи і порядку 

обліку, тобто облікова 

політика жорстко 

визначена). 
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Облікова політика корпорації визначається самостійно за погодженням з 

власником та зміни до неї, враховуючи організаційно-правову форму 

корпорації, галузеві особливості економічної діяльності, обсяг виробництва, 

тощо. Облікову політику можна розглядати як структуру, в якій компанія 

повинна працювати; однак, система є дещо гнучкою, а команда управління 

компанії може обрати конкретну облікову політику, яка є вигідною для 

фінансової звітності компанії. 

Обрана корпорацією облікова політика застосовується всіма філіями, 

представництвами, відділеннями та іншими відокремленими підрозділами від 

їх місцезнаходження. Розпорядчий документ про облікову політику може 

бути прийнятий як базисний на час діяльності корпорації, до якого за потреби 

вносять зміни з визначеного часу.  

Е. С. Хендрікс і М. Ф. Ван Бреда відзначають, що «всі зміни облікової 

політики повинні мати економічні наслідки». Економічні наслідки від зміни 

облікової політики організацій можуть виникнути не відразу, а їх значення 

може впливати протягом тривалого періоду. 

Таким чином, при формуванні облікової політики за міжнародними 

стандартами необхідно, з одного боку, вивчити досвід розробки облікової 

політики в зарубіжних країнах, а з іншого - враховувати такі фактори, що 

впливають на даний процес: правове регулювання, фінансову і податкову 

систему, вплив інших країн, особливості діяльності організацій. 
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